68

DAFTAR PUSTAKA

Ardansyah, M. (2010). Hubungan antara Gaya Kepemimpinan Kepala Madrasah
dan Kepuasan Kerja dengan Kinerja Guru MAN Tanjung Morawa. -.

Fry, L. W. (2003). Toward a theory of spiritual leadership. The Leadership

Fry, L. W. (2005). Introduction to The special issue: toward a paradigm of
spiritual leadership. The Leadership

Fry, Louis W., & Nisiewicz, M. 2013. Maximizing the Triple Bottom Line
through Spiritual Leadership. Stanford: Stanford University Press.

Ghiselli, Edwin E.; John P. Campbell and Sheldon Zedeck. (1981). Measurement
Theory for the behavioral Sciences. New York: W.H. Freeman and
Company.

Handoko, T. Hani (2003), Manajemen. Cetakan 18. BPFE Yogyakarta.
Yogyakarta

Hasibuan, S. P. Melayu (2007), Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi,
Jakarta: Bumi Aksara..

Hidayati, 1. N., & Setiawan, M. (2013). Kecerdasan Emosional dan Kecerdasan
Spiritual Pengaruhnya terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan
(Studi di Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan (LPMP) Nusa Tenggara
Barat). Jurnal Aplikasi Manajemen, 11(4), 629-639.

Isaac, Stephen and William B. muchael. (1981). Handbook in Reseach and
Evalutiation. San Diego: Edits Publishers, second edition.

Junita, S., & Sutanto, E. M. (2015). Hubungan Kepemimpinan Spiritual dan
Budaya Organisasi dengan Kepuasan Kerja Karyawan PT Sinar Sakti
Kimia. TRIKONOMIKA, 14(1), 1-12.

Luthan, F. 2004. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Penerbit Andi.

Mandala, E. A. (2016). Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan Kecerdasan
Spiritual Pada Kepuasan Kerja Yang Berdampak Terhadap Kinerja (Studi
Pada Karyawan PT. Madu Baru Bantul, Yogyakarta) (Doctoral
dissertation, UlI).

Mangkunegara, A.P. 2009. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: PT Refika Aditama.

Mathis Robert L.& Jackson, John H (2006), Human Resources Management,
Edisi 10, Penerbit Salemba Empat.

Mathis, C.R., and Jackson, H.J. 2006. Human Resources Management:
Manajemen Sumber Daya Manusia. Diana Angelica (penerjemah).
Jakarta: Penerbit Salemba Empat

Mulyono, W. A. (2011). Penerapan spiritualitas di tempat kerja di RSI F dan
hubungannya dengan kepuasan kerja perawat. Jurnal Keperawatan
Soedirman, 6(2), 94-102.

Panggabean, M.S. 2004. Manajemen Sumberdaya Manusia, Cetakan Kedua.
Jakarta: Ghalia Indonesia.

Prawirosentono, Suyadi (1999), Kebijakan Kinerja Karyawan, Yogyakarta :BPFE.

Putrana, Y., Fathoni, A., & Warso, M. M. (2016). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan
Komitmen Organisasi Terhadap Organizational Citizenship Behavior
dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan pada Pt. Gelora Persada
Mediatama Semarang. Journal Of Management, 2(2).



69

Rahayu, S. (2016). Kontribusi kepemimpinan spiritual terhadap komitmen afektif
melalui spiritualitas di tempat kerja pada karyawan bank syariah di kota
yogyakarta. Jurnal Fakultas Hukum UlI, 21(1).

Rahmawaty, A. (2016). Model kepemimpinan spiritual dalam meningkatkan
kepuasan kerja dan kinerja karyawan di BMT se-Kabupaten
Pati. Igtishadia: Jurnal Kajian Ekonomi dan Bisnis Islam STAIN
Kudus, 9(2), 276-303.

Rivai, Veithzal (2008), Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan,
Jakarta: PT.Raja Grafindo Persada.

Rivai, V., dan Mulyadi, D. 2012. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi, Jakarta:
Rajawali Pers.

Shofwa, Y. (2013). Pengaruh Motivasi Spiritual dan Kepemimpinan Spiritual
Terhadap  Kinerja  Religius Dosen dan  Karyawan STAIN
Purwokerto. PROBISNIS, 6(1).

Stephen P.Robbins and Timothy A.judge, Perilaku Organisasi edisi 16,2014.
Organizational Behavior,16 th ed ,2014

Sulistyo, H. (2009). Analisis Kepemimpinan Spiritual dan Komunikasi
Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi &
Bisnis, 10(2), 311-321.

Tanuwijaya, R. (2015). Pengaruh Spiritual Leadership dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Sari Pawita Pratama. Agora, 3(1),
504-500.

Timpe, D. 2002. Leadership, Seri Manajemen Sumberdaya Manusia, alih bahasa
Susanto B. Jakarta: Penerbit PT Elex Media Komputindo.

Tobroni. 2005, “The Spriritual Leadership”, Penerbit UMM Malang.

Uma Sekaran, Metodologi penelitian untuk bisnis edisi 4-buku 1,2015. Research
Method for Bussiness,4 th edition,2015.

Uma Sekaran, Metode penelitian untuk Bisnis edisi 4 buku 2,2015. Research
Methods For Business,4 th Edition,2015.



