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HALAMAN MOTTO 

 

 

“You’ll Never Know Your Own Limits Unless You Push 

Yourself to Them…” 
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HALAMAN PERSEMBAHAN 

Dengan kebesaran hati dan terimakasih, atas segala 

dedikasi dan pikiran, untuk semua doa dan kasih sayang, 

izinkan aku mempersembahkan skripsi ini untuk kedua orang 

tuaku. Ayah Mama, aku bukanlah anak yang terbaik, bukan 

pula seorang anak yang cukup berbakti, tapi ketahuilah, kalian 

orang tua yang sempurna untuk anak-anak kalian. Menjadi 

anak kalian adalah satu dari rasa syukur terbesarku kepada 

sang pencipta. 

Yang tersayang, abang, kakak, beserta adikku. Betapa 

tidak pernah sekalipun kalian meninggalkanku di semua fase 

kehidupan yang telah aku jalani. Dari senang  dan sedih, jatuh 

dan berdiri, semua selalu ada untuk meyakinkan aku kalau aku 

bisa dan layak. Kalian yang terbaik dari semua yang aku 

punya.  

Kepada sahabatku sejak SMA, Nisa menel, Arif geble, 

Rani beta, tante Yenni, Putri yang selalu wangi, Tari tarjok, 

Indah thh, Maul bawel, gengganggu dan TJP, terimakasih. 

Terimakasih untuk semuanya, terimakasih untuk telah lahir 

menjadi salah satu yang terbaik di perjalanan hidupku, 

terimakasih untuk telah datang dan tidak pergi. Besar rasa 

syukurku atas kehadiran kalian di dunia.  

Teruntuk sahabatku sejak SMP, Adelia. Si yang paling 

mengerti tentang kehidupan asmara, cinta, dan kuliah. Tempat 

semua keluh kesah atas tiga hal tersebut untuk aku curahkan. 

Bunda bebek yang selalu mendengar, selalu menasehati kalau 

aku sudah kelewat bucin. Del, kamu orang baik, tolong jaga 

benar-benar seluruh aibku. 

Kepada Praba, Kevin, dan Yusril, terimakasih untuk 

dukungan yang gaada habisnya selama proses perkuliahan 

dimulai, hingga akhir dari penulisan skripsi ini. Laptop Praba 

yang hampir rusak, kebaikan dan positive vibe Kevin yang gue 

sendiri gangerti kapan ada batesnya, nasihat yang sebenernya 

gue benci karena selalu bener dari Yusril. Kalian keren. 
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Diah dan Mbaqu Lela, jujur gue gatau apa kontribusi 

kalian baik skripsi maupun kehidupan gue. Becanda sheyeng! 

Banyak banget. Mulai dari hibah skincare yang ajib betul, 

nasihat dan perhatian kalian setiap gue sehat, sakit, sampai 

hampir gila. Berdua yang kadang satu, apalagi soal 

memastikan “kalian berdua PMS ya?”, one of the most 

exciting, yet terrifying moment, to be honest. Tapi aku cinta, 

yaallah jijik. 

Terakhir, terimakasih untuk semua perhatian dan 

bantuan, untuk semua kesan dan pengalaman, kepada yang 

tersebut dan terlupa, kepada yang berjumpa dan tidak bisa 

bertatap muka, kepada yang datang lalu pergi, kepada yang 

datang lalu menetap, kalian semua warna dari perjalanan 

hidupku. Sekali lagi, terimakasih. 
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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur terucap dari lubuk hati terdalam saya 

sembahkan kepada Yang Maha Esa, Allah SWT atas gelap dan 

terang, atas senang dan bahagia, dan dengan ridha-Nya pula 

yang telah mengantarkan penulis untuk menyelesaikan  skripsi 

ini dengan sepenuhnya. Shalawat dan salam turut saya 

sampaikan kepada junjungan Nabi besar Muhammad SAW, 

atas syafaat dan pertolongannya kelak yang kita harapkan di 

hari penghakiman.  

Alhamdulillahi rabbil 'alamin, atas bantuan dan doa, 

atas saran dan dukungan, dengan penuh rasa syukur, penulisan 

skripsi dengan judul “Sustainable Development Goals (SDGs) 

dan Peran Unilever Sebagai Multinational Corporation 

(MNC) di Indonesia Pada Tahun 2017” disusun sebagai tugas 

akhir untuk memenuhi syarat kelulusan dan memperoleh gelar 

sarjana dari Program Studi Ilmu Hubungan Internasional, Ilmu 

Politik dan Ilmu Sosial Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta. 

Dalam menyelesaikan skripsi ini, tentunya tidak 

terlepas dari bantuan dan kebaikan berbagai pihak. Untuk itu, 

penulis berterima kasih kepada: 

1. Bapak Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P. selaku Rektor 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta; 

2. Ibu Dr. Titin Purwaningsih, S.IP., M.Si. selaku Dekan 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas 
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3. Ibu Dr. Nur Azizah, M.Si. selaku Ketua Program Studi 

Hubungan Internasional, Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta; 

4. Ibu Siti Muslikhati, S.IP., M.Si. Selaku dosen 

pembimbing skripsi saya, yang telah menjadi seorang 

pembimbing yang selalu sabar, membimbing dengan 

sangat baik, memberikan kritik dan masukan yang 

membangun selama menjalani proses hingga akhir 

penulisan skripsi ini. 
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7. Seluruh dosen pengampuh mata kuliah dalam Program 

Studi Ilmu Hubungan Internasional, Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberikan 
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administratif dan non-administratif seluruh mahasiswa. 

Diharapkan segala bentuk kontribusi dan kebaikan yang 

telah diberikan kepada penulis mendapat balasan pahala dari 

Allaw SWT. Harapan penuh juga disampaikan agar kiranya 
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