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MOTTO

“Everybody has their own time, don't pursue, and keep walking on yours. So,

there's no longer of "Late or Too Fast" words anymore”.



PERSEMBAHAN

Alhamdulilah... Alhamdulillah... Alhamdulillahirobbil alamin ...

Terima kasihku, sembah sujudku, hanya kepadamu Ya Allah. Terima kasih
atas segala karunia yang telah Kau berikan kepadaku. Karya sederhana ini tidak
akan selesai jika bukan karena kehendakMu wahai pemilik alam semesta. Tak lupa
pula kepada Nabi Muhammad SAW yang telah membawa jaman penuh ilmu
pengetahan sehingga saya bisa seperti sekarang ini.

Tulisan yang benar adanya keluar dari jari-jari mungil ini kupersembahkan
untuk Ibu Siti, Ibu Siti, Ibu Siti, dan Bapak Paridi. Dua orang yang sangat ku cintai.
Terimakasih atas bimbingan semangat yang luar biasa untuk mendukung
menyelesaikan studi yang merupakan awal dari segala perjuangan besar yang akan
ku lalui kelak. Dedikasi yang luar biasa berdampak pada pembelajaran yang ku lalui
tidak hanya di ruang belajar, melainkan dimanapun aku menjejakkan kaki mungil
nan rapuh ini.

Terima kasih tak lupa kuucapkan untuk kedua saudara laki-laki ku, Yusuf
Syaifuddin dan Naftalen Arrijali. Terima kasih untuk segenap keluarga besar yang
terus mendukungku dalam menjalani segenap cobaan yang kemudian ditujukan
kepadaku.

Terima kasih untuk sahabat-sahabat Rajin Melamar Ellinna, Ninda, Hany,
Intan, Zanuar, Teguh, Lugman, Janit, Dhian, Listya, Delvina, yang selalu
membantu dalam proses menyelesaikan tulisan ini hingga akhirnya selesai salah
satu tanggungjawabku.

Terima kasih pula untuk editor sekaligus sahabat yang cukup berarti bagiku,
Muhammad, yang telah membantu mengoreksi tulisan ini menjadi tulisan yang baik
dan benar dan yang selalu memberiku masukan selama penulisan karya ini.

Keluarga Indahnya Wawan Mba Yana, Mba Lulu, Mba Adel, Mba Liya,
Mba Uyun, Meidy, Hepy dan Mba Novikha yang selalu membantu memberikan
dukungan, yang selalu meyakinkanku khususnya Mba Novikha bahwa aku berada
di waktu yang tepat.

Untuk sahabat-sahabat keluarga AKT C yang pertama kali kami bersama
masuk pintu gerbang UMY dan menjalin perkuliahan bersama, nongkrong bersama
dan kemudian kita menjadi keluarga yang kita buat sendiri ketika jauh dari
kampung halaman.

And the most important thing, me. Thank’s to me for never giving up with
this one of the most precious thing that I've ever created.

Vi



INTISARI

Studi ini mengkaji mengenai keunggulan sistem anggaran berbasis kinerja
pada Universitas Muhammadiyah Yogyakarta untuk mewujudkan misi UMY pada
tahun 2040. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah anggaran berbasis
kinerja menjadi faktor dalam pencapaian visi dan misi Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta dan untuk melihat prosentasi peran sistem anggaran berbasis kinerja
dalam mewujudkan visi dan misi UMY pada tahun 2040.

Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
dengan wawancara semi terstruktur, observasi, dan dokumentasi. Informan yang
dipilih dalam penelitian ini adalah Wakil Rektor bagian Keuangan & Aset, Kepala
BPP, Auditor Internal Keuangan dan Penjaminan Mutu Internal, Dekan FEB, serta
Kaprodi Manajemen dan Ekonomi Pembangunan di Universitas Muhammadiyah

Yogyakarta.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa anggaran berbasis kinerja
menjadi faktor tercapainya visi & misi UMY dan anggaran berbasis kinerja
memiliki empat faktor yang mendukung tercapainya visi & misi UMY, yaitu
perencanaan yang komprehensif, tahapan pencapaian yang jelas dan terukur,

membangun budaya yang sehat, sistem informasi.

Kata Kunci: Anggaran Berbasis Kinerja, Organisasi, dan Akuntansi Sektor Publik.
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ABSTRACK

This study examines the excellence of performance-based budget systems at
Muhammadiyah University of Yogyakarta to realize the mission of UMY in 2040.
This study aims to determine whether performance-based budget is a factor in
achieving the vision and mission of Yogyakarta Muhammadiyah University and to
see the percentage of the role of performance-based budget systems in realizing the
vision and mission of UMY in 2040.

Data collection techniques used in this study were semi-structured
interviews, observations, and documentation. The informants selected in this study
were the Deputy Chancellor of Finance & Assets, the Head of the BPP, the Internal
Auditor of Finance and Internal Quality Assurance, the Dean of the FEB, and the
Head of Management and Economic Development at the Muhammadiyah
University of Yogyakarta.

The results of this study show that performance-based budget is a factor in
achieving vision & mission of UMY'’s and performance-based budgeting has four
factors that support the achievement of UMY's vision & mission, there are
comprehensive planning, clear and measurable stages of achievement, building a
healthy culture, information systems .

Keywords: Public Sector Accounting, Organization, and Performance-based
budgeting
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