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HALAMAN MOTTO 

 

Jika kalian berbuat baik,sesungguhnya kalian berbuat baik bagi diri kalian sendiri 

(Q.S. Al- Isra: 7) 
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Alhamdulillahirabbal’alamin 

 Dengan mengucap rasa syukur yang sebesar-besarnya kepada Allah SWT, 

terima kasih atas segala nikmat yang berupa kemudahan dan kelancaran dalam 

menyelesaikan penulisan skripsi ini, ku persembahkan untuk mereka yang sangat 

saya cintai: 

1. Bapak Daenuri dan Ibu Menik Susiantari 

Saya berterimakasih kepada kedua orang tua saya tercinta  karena selama ini 

telah mendukung saya baik secara psikologis, doa maupun finansial sehingga 

saya bisa menyelesaikan skrispi ini dengan tepat waktu.  

 

2. Aini Yulia Riyandani  

Saya juga beterimakasih kepada adik saya tercinta yang selalu mendukung 

penuh motivasi saya sehingga saya bisa menyelesaikan skripsi saya dengan 

baik. 
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KATA PENGANTAR 

Assalamualaikum Wr. Wb 

 Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang senantiasa melimpahkan rahmat, 

karunia dan kasih-Nya sehingga Penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini 

yang berjudul “PEMBERHENTIAN PEGAWAI NEGERI SIPIL (PNS) DI 

DINAS PARIWISATA KABUPATEN BANTUL  SETELAH BERLAKUNYA 

UNDANG UNDANG NOMOR 5 TAHUN 2014 TENTANG APARATUR SIPIL 

NEGARA”. Penulisan Hukum ini disusun guna melengkapi persyartaan untuk 

mendapatkan Gelar Sarjana Hukum di Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta. Shalawat serta salam semoga senantiasa terlimpah curahkan kepada 

Nabi Muhammad SAW, kepada keluarganya, para sahabatnya, hingga kepada 

umatnya sampai akhir zaman. 

 Penulis sangat menyadari bahwa skripsi ini masih banyak kekurangan, oleh 

karena itu Penulis sangat mengharapkan masukan dan saran untuk kesempurnaan 

skripsi ini. Pada kesempatam ini penulis mengucapkan terima kasih yang tak 

terhingga kepada pihak-pihak yang telah membantu dan membimbing dalam 

menyelesaikan skripsi ini. Ucapan terima kasih diberikan kepada: 

1. Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P. selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta 

2. Dr. Trisno Raharjo, S.H.,M.Hum. selaku Dekan Fakultas Hukum Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta 

3. Bapak Beni Hidayat , S.H., M.Hum., selaku Dosen Pembimbing yang telah 

memberikan bimbingan, dukungan, kritik dan saran kepada penulis selama 

penelitian dan penyusunan skripsi ini sehingga penulisan skripsi ini dapat 

terselesaikan. 

4. Bapak Heri Purwanto, S.H., M.Hum., selaku Dosen Wali yang telah membimbing 

selama kami menimba ilmu di Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta.  

5. Kepada seluruh Dosen Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

terimakasih tak terhingga atas ilmu, nasehat serta pengalaman yang telah Bapak 

Ibu Dosen berikan kepada penulis selama menjalani perkuliahan. Semoga Allah 

SWT membalas amal jariah Bapak Ibu Dosen sebagai amal yang tidak 

tergantikan. Aamiin. 

6. Orang Tuaku tercinta yang selalu memberikan dukungan untuk menyelesaikan 

skripsi ini dengan baik. 

7. Adikku Aini Yulia Riyandani yang senantiasa memberikan dukungan serta do’a 

kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 
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