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INTISARI 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis “Pengaruh Pengalaman Auditor, 

Tipe Kepribadian, Skeptisme Profesional Terhadap Kemampuan Auditor 

Mendeteksi Kecurangan dan Red flags sebagai Variabel Moderasi”. Subjek dalam 

penelitian ini adalah auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik yang ada di 

Yogyakarta dan Surakarta. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 70  

responden yang dipilih menggunakan metode purposive sampling. Jenis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Berdasarkan hasil penelitian 

menunjukkan bahwa variabel pengalaman auditor berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan. Hasil lain 

menunjukan bahwa variabel tipe kepribadian dan skeptisme profesional 

menunjukan bahwa pengaruh positif tipe kepribadian dan skeptisme profesional  

terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan tidak terdukung. 

Selain itu, red flags tidak mampu memoderasi hubungan pengalaman auditor 

terhadap kemampuan auditor mendeteksi kecurangan dan hubungan skeptisme 

profesional terhadap kemampuan auditor mendeteksi kecurangan. 

Kata Kunci: Pengalaman Auditor, Tipe Kepribadian, Skeptisme Profesional, 

Kemampuan Auditor Mendeteksian Kecurangan dan Red Flags  
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ABSTRACT 

This research has purpose to analyze “The Influence of Auditor Experience, 

Personality Type, Professional Skepticism Toward Fraud Detection Ability of 

Auditor and Red Flags as Moderating Variable”. The subject in this research 

were the auditor who works in Public Accountant Firm in Yogyakarta and 

Surakarta. The number of samples in this research were 70 respondents that have 

been chosen by using purposive method. The data used in this research was 

primary data. The results of the research show that the Auditor Experience has 

positive significant influence on Fraud Detection Ability of Auditor. The influence 

of Personality Type and Professional Skepticism on Fraud Detection Ability of 

Auditor were not supported. Furthermore, Red Flags has no ability on 

moderating the relationship of Auditor Experience toward Fraud Detection 

Ability of Auditor and also relationship Professional Skepticism toward Fraud 

Detection Ability of Auditor.  

Keywords: Auditor Experience, Personality Type, Profesional Skepticism, Fraud  

Detection Ability of Auditor, and Red Flags.  
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