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Lampiran 1. Pengukuran Tipe Kepribadian

Pengukuran tipe kepribadian ini menggunakan test kepribadian dari Myers-
Briggs yaitu Myers-briggs Type Indicator (MBT]I). Myers-Briggs Type indicator
adalah sebuah instrumen yang dirancang untuk menunjukkan preferensi dasar
manusia. Dalam MBTI, tipe kepribadian manusia dibedakan menjadi 4 pasang
preferensi yaitu: (a) Extraversion dan Introversion (E dan 1), (b) Sensing dan
Intuition (S dan N), (c) Thinking dan Feeling (T dan F), dan (d) Judging dan
Preceiving (J dan P). Berdasarkan 4 pasang preferensi tersebut didapatkan 16 tipe
kepribadian menurut Myers-Briggs Type Indicator, yaitu ESTJ, ESTP, ESF],
ESFP, ENTJ, ENTP, ENFJ, ENFP, ISTJ, ISFP, INTJ, INTP, INFJ, dan INFP.

Indikator untuk variabel tipe kepribadian terdiri dari 40 item pernyataan
yang dikembangkan oleh Mudrika (2011). Dari 40 item pernyataan yang terdapat
dalam kuesioner, 5 item pernyataan menggambarkan preferensi extraversion, 5
pernyataan menggambarkan preferensi introversion, 5 item pernyataan
menggambarkan preferensi sensing, 5 pernyataan menggambarka preferensi
intuition, 5 pernyataan menggambarkan preferensi thinking, 5 pernyataan
menggambarkan preferensi feeling, 5 pernyataan menggambarkan preferensi
judging, dan 5 peryataan menggambarkan preferensi preceiving.

Auditor diminta untuk memilih salah satu dari dua peryataan yang saling
berlawanan antara 4 pasang preferensi yang sesuai dengan tipe kepribadian
auditor. Apabila presentase preferensi extraversion lebih besar dari presentase

interversion maka auditor cenderung memiliki preferensi extraversion,
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namunapabila presentase extraversion lebih rendah daripada presentase
introversion maka auditor cenderung memiliki preferensi introversion. Apabila
persentase preferensi sensing lebih besar dari persentase feeling maka auditor
cenderung memiliki preferensi sensing, namun apabila presentase sensing lebih
rendah daripada persentase feeling maka auditor cenderung memiliki preferensi
feeling. Apabila persentase preferensi thinking lebih besar dari persentase intuition
maka auditor cenderung memiliki preferensi thinking, namun apabila presentase
thinking lebih rendah daripada persentase intuition maka auditor cenderung
memiliki preferensi intuition. Apabila persentase preferensi judging lebih besar
dari persentase perceiving maka auditor cenderung memiliki preferensi judging,
namun apabila presentase judging lebih rendah daripada persentase perceiving
maka auditor cenderung memiliki preferensi perceiving.

Dalam penelitian ini, tipe kepribadian dikelompokkan menjadi dua
kelompok yaitu:
a. Tipe kepribadian kombinasi ST dan NT yang terdiri dari:

e ESTJ (Extraversion, Sensing, Thinking, and Judging)

e ESTP (Extraversion Sensing, Thinking and Perceiving)

¢ ENTJ (Extraversion, Intuition, Thinking and Judging)

e ENTP (Extraversion, Intuiton, Thinking and Perceiving)

e ISTJ(Interoversion, Sensing, Thinkingand Judging)

¢ ISTP(Introversion, Sensing, Thinking and Perceiving)

¢ INTJ( Introversion, Intuition, Thinking and Judging)

o INTP(Introversion, Intuition, Thinking and Perceiving)
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b. Tipe kepribadian kombinasi SF dan NF yang terdiri dari:

e ESFJ(Extraversion,Sensing, Feeling and Judging)

e ESFP(Extraversion, Sensing, Feeling and Perceiving)

e ENFJ(Extraversion, Intuition, Feeling and Judging)

e ENFP(Extraversion, Intuition, Feeling and Perceiving)

¢ ISFJ(Introversion, Sensing, Feeling and Judging)

¢ ISFP(Introversion, Sensing, Feeling and Perceiving)

¢ INFJ(Introversion, Intuition, Feeling and Judging)

¢ INFP(Introversion, Intuiton, Feeling and Perceiving)

Dalam penelitian ini, tipe kepribadian kombinasi ST dan NT diduga
memiliki skeptisme profesional dan kemampuan mendeteksi yang lebih tinggi
dibandingkan dengan tipe kepribadian kombinasi SF dan NF. Tipe kepribadian ST
dan NT adalah tipe kepribadian yang mengambil keputusan berdasarkan
faktayang diperolehnya dengan menggunakan analisis yang logis (Noviyanti,
2008). Tipe kepribadian ST dan NT diberi nilai 1 dan tipe kepribadian SF dan NF
diberi nilai 0.

Contoh penentuan tipe kepribadian auditor:

Dalam kuesionernya auditor memberikan 2 pilihan untuk kolom preferensi
extraversion, 3 pilihan untuk kolom preferensi introversion, 1 pilihan untuk
kolom preferensi sensing, 4 pilihan untuk kolom intuition, 2 pilihan untuk kolom

preferensi thinking, 3 pilihan untuk kolom preferensi feeling, 5 pilihanuntuk
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kolom preferensi judging, dan tidak ada pilihan untuk kolom preferensi
perceiving.

Berdasarkan pilihan tersebut diperoleh:

= Extraversion = 2/5 x 100 = 40%
Intriversion = 3/5 x 100 = 60%
Extraversion < Introversion, maka auditor cenderung memiliki preferensi
introversion
=  Sensing = 1/5 x 100 = 20%
Intuition = 2/5 x 100 = 80%
Sensing < Intuition, maka auditor cenderung memiliki preferensi intuition.
= Thinking = 2/5 x 100 = 40%
Feeling = 3/5 x 100 = 60%
Thinking < Feeling, maka auditor cenderung memiliki preferensi feeling.
= Judging = 5/5 x 100 = 100%
Perceiving =0
Judging > Perceiving, maka auditor cenderung memliki preferensi judging.
Berdasarkan hasil perhitungan diatas, dapat disimpulkan bahwa auditor
memiliki tipe kepribadian INFJ dan auditor dikelompokan menjadi auditor dengan

tipe kepribadian kombinasi SF dan NF (diberi nilai 0).
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Indikator Tipe Kepribadian

Referensi Dimensi Pernyataan
Noviyanti Extraversion | Spontan, Easy Going, Fleksibel
(2008)dan (E) Menenmukan dan mengembangkan ide dengan

Mudrika (2011)

berdiskusi

Mengekspresikan semangat

Lebih suka komunikasi langsung (tatap muka)

Membangun ide pada saat berbicara.

Introversion

(1

Berhati-hati; Penuh pertimbangan; Kaku

Menemukan dan mengembangkan ide dengan
merenung.

Menyimpan semangat dalam hati

Lebih suka komunikasi tidak langsung (telp,
surat, e-mail)

Membangun ide dengan matang, baru
membicarakannya

Sensing (S)

Menggunakan pengalaman sebagai pedoman

SOP sangat membantu

Bertindak step by step dengan timeframe yang
jelas

Menarik kesimpulan dengan lama dan hati-hati

Praktis

Intuition (N)

Menggunakan imajinasi dan perenungan
sebagai pedoman

SOP sangat membosankan

Bertindak dengan semangat tanpa
menggunakan timeframe

Menarik kesimpulan dengan cepat sesuai naluri

Konseptual

Thinking (T)

Objektif

Yang penting tujuan tercapai

Mengambil keputusan berdasarkan logika dan
aturan main

Menghargai seseorang karena skill dan faktor
teknis

Mementingkan sebab-akibat
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Referensi Dimensi

Pernyataan

Feeling (F)

Subjektif

Yang penting situasi harmonis terjaga

Mengambil keputusan berdasarkan perasaan
pribadi dan kondisi orang lain

Menghargai seseorang karena sifat dan
perilakunya.

Mementingkan nilai-nilai personal

Judging (J)

Terencana; Memiliki deadline jelas

Aturan, jadwal dan target akan sangat
membantu dan memperjelas tindakan

Berpegang teguh pada pendirian

Ketidakpastian ~ membuat  bingung  dan
meresahkan

Situasi last minute sangat menyiksa, membuat
stres dan merupakan kesalahan

Perceiving

(P)

Spontan; Fleksibel; Tidak diikat waktu

Aturan, jadwal dan target sangat mengikat dan
membebani

Pendirian masih bisa berubah tergantung situasi
nantinya

Ketidakpastian itu seru, menegangkan dan
membuat hati lebih senang

Situasi last minute membuat bersemangat dan
memunculkan potensi

Sumber: Okpianti (2016)
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Lampiran 2. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH PENGALAMAN AUDITOR, TIPE KEPRIBADIAN,
SKEPTISME PROFESIONAL, TERHADAP KEMAMPUAN AUDITOR
DALAM MENDETEKSI KECURANGAN DAN RED FLAGS SEBAGAI

VARIABEL MODERASI

(Studi Empiris pada KAP di Yogyakarta dan Solo)

Oleh
ARI SUGIYANTO
20160420017



FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2019
Yth. Bapak/Ibu
Auditor Kantor Akuntan Publik ....................

Di Tempat
Hal : Permohonan Mengisi Kuesioner Penelitian

Dengan hormat,

Dalam rangka penyusunan skripsi guna memenuhi syarat
menyelesaikan studi program S1 di Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, peneliti:

Nama . Ari Sugiyanto

NIM : 20160420017

Program Studi: Akuntansi

Alamat : Kepuh Wetan RT 01, Wirokerten, Banguntapan, Bantul,
Yogyakarta

Bermaksud untuk melakukan penelitian ilmiah untuk penyusunan
skripsi yang berjudul, “Pengaruh Pengalaman Auditor, Tipe Kepribadian,
Skeptisme Profesional Terhadap Kemampuan Auditor Dalam
Mendeteksi Kecurangan dan Red FlagsSebagai Variabel Moderasi”.

Dengan ini, peneliti memohon partisipasi Bapak/lbu untuk memberikan
jawaban atas pernyataan-pernyataan yang tersedia dalam kuesioner penelitian
ini. Semua jawaban yang dipilih adalah benar. Maka dari itu, peneliti
mengharapkan Bapak/lbu memberikan jawaban yang sesuai dengan kondisi
dan kenginan dari individu. Peneliti sangat menghargai partipasi yang
Bapak/Ibu berikan sebagai responden dalam penelitian ini. Informasi yang
Bapak/lbu berikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya akan digunakan
untuk kepentingan akademik belaka.

Mengingat keberhasilan penelitian ini akan sangat bergantung kepada
kelengkapan jawaban, dimohon dengan sangat agar Bapak/lbu dapat
memberikan jawaban dengan lengkap. Terima Kkasih atas kesediaan
Bapak/lbu yang telah mengisi kuesioner ini. Semoga dapat menjadi ladang
amal bagi kita semua. Amin.

Yogyakarta, 24 Agustus 2019
Mengetahui,

Dosen Pembimbing Peneliti
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NIM :20160420017

Kuesioner Penelitian

“Pengaruh Pengalaman Auditor, Tipe Kepribadian, Skeptisme Profesional
Terhadap Kemampuan Auditor Dalam Mendeteksi Kecurangan dan Red
Flags Sebagai Variabel Moderasi”.

(Studi Empiris pada KAP di Yogyakarta dan Solo)

BAGIAN A : IDENTITAS RESPONDEN

Untuk setiap pertanyaan berikut, mohon beri tanda silang (X) atau tanda check list (\)
pada salah satu kotak yang mewakili identitas diri Bapak/lbu/Saudara/i.

1 Nama:

2 Jenis Kelamin:
[ ] Laki— Laki
3. Usia:
[ ] 20- 24 tahun
[ ] 25-29tahun
4. Pendidikan:
[ 1p3
[]s1

5. Jabatan atau posisi Bapak/Ibu/Saudara/i di KAP saat ini sebagai:

[ ] Partner
[ ] Manajer

[ ] Perempuan

[ 130-34tahun

[ ] >34tahun

[ ]s2
[]s3

[ ] Auditor Junior

|:| Auditor Senior

6. Lama bekerja Bapak/Ibu/Saudara/| sebagai auditor:

[ ]>1tahun

|:| 6 — 10 tahun

(boleh tidak diisi)
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|:| 2 —5tahun |:| > 10 tahun

1S1 KUISIONER
Bapak/Ibu dimohon memberi tanda silang (X) pada jawaban yang dianggap paling sesuai
dengan kondisi yang Bapak/Ibu rasakan dengan memilih satu dari 5 skala berikut:

1 2 3 4 5
Sangat Tidak Tidak Setuju Cukup Setuju Setuju Sangat Setuju
Setuju (STS) (TS) (CS) (S) (SS)

BAGIAN B: Kemampuan Auditor Dalam Mendeteksi Kecurangan

Alternatif Jawaban

No Pernyataan STS | TS cS S 55

Struktur pengendalian intern auditee adalah titik
1 | awal dari pendeteksian kecurangan yang saya
lakukan

Pemahaman terhadap filosofi dan gaya operasi para
pegawai di lingkungan auditee adalah salah satu hal
rutin yang saya lakukan dalam setiap penugasan
audit

Penelusuran terhadap riwayat tindak kecurangan
3 | auditee adalah kegiatan yang terlewatkan dalam
penugasan audit

Saya mengalami kesulitan dalam mengidentifikasi

4 pihak-pihak yang dapat melakukan kecurangan
Mengidentifikasi faktor-faktor penyebab

5 kecurangan menjadi dasar bagi saya untuk
memahami hambatan dalam pencarian ada/tidak
ada tindak kecurangan

5 Saya memasukkan tahap-tahap identifikasi indikasi

tindak kecurangan dalam program audit

Saya kesulitan mengkomunikasikan hasil dari
7 | identifikasi kecurangan serta memberikan
rekomendasi kepada auditee

Saya memiliki pengetahuan yang cukup memadai
8 | tentang jenis-jenis kecurangan, terutama yang
sering terjadi pada saat penugasan audit
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Sebagai seorang auditor saya mampu untuk menilai

9 | modus dan teknik yang biasa digunakan pelaku
tindak kecurangan
Saya memahami karakteristik-karakteristik

10 | kecurangan yang melekat pada setiap tindak

kecurangan secara baik

BAGIAN C : Pengalaman Auditor

Alternatif Jawaban

No Pernyataan STST TS csT S S5

1 Semakin sering saya mengaudit membuat saya lebih
mahir dalam melaksanakan tugas.
Semakin lama saya bekerja sebagai auditor, semakin

2 mengetahui informasi yang relevan untuk
mengambil pertimbangan dalam membuat
keputusan.
Saya merasa lebih baik menghadapi klien dimasa

3 | depan karena telah mempunyai pengalaman dari
tugas mengaudit sebelumnya.
Semakin banyak tugas yang dilakukan, saya

4 | mengalami kesulitan mendeteksi kesalahan secara
professional.
Dengan banyaknya tugas, saya mampu

5 | meningkatkan keberhasilan dalam menyelesaikan
tugas dan belajar dari kesalahan.

BAGIAN D: Skeptisme Profesional
No Pernvataan Alternatif Jawaban
y STS| 1S | CS S SS

Skeptisme profesional auditor mencakup pikiran

1 | yang selalu mempertanyakan dan melakukan
evaluasi secara kritis terhadap bukti audit.
Skeptisme profesional perlu dimiliki oleh auditor

2 | terutama saat memperoleh dan mengevaluasi bukti

audit.
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Auditor tidak harus memiliki kemahiran profesional

3 yang cermat dalam mengaudit laporan keuangan.
Auditor tidak boleh mengasumsikan begitu saja
4 bahwa manajemen adalah tidak jujur, akan tetapi
auditor juga tidak boleh mengasumsikan bahwa
manajemen sepenuhnya jujur.
No Pernyataan Alternatif Jawaban
STS| TS| CS| S SS
Auditor tidak harus menerapkan sikap skeptisme
7 | profesional dengan merasa puas dengan bukti audit
yang ada.
8 Auditor harus waspada terhadap bukti audit yang
bersifat kontradiksi.
BAGIAN E: Red Flags
No Pernvataan Alternatif Jawaban
y STS| 7s| ¢s| s | ss
Saya tidak akan bersikap kritis ketika mengetahui
1 perusahaan memberikan tekanan yang berlebih
kepada manajemen untuk mencapai target
keuangan.
Saya membutuhkan banyak informasi dari
2 | perusahaan tanpa adanya pembatasan data yang
berhubungan dengan audit.
Manajemen yang berselisih dengan auditor
3 | mengenai akuntansi, auditing, atau masalah
pelaporan keuangan perlu ditelusuri penyebabnya.
4 Saya perlu waspada saat mengetahui adanya
transaksi yang signifikan, kompleks dan tidak biasa.
Saya perlu mengidentifikasi akun di bank yang
5 | besarnya signifikan untuk alasan bisnis yang tidak

jelas.

Sistem informasi dan akuntansi yang tidak efektif
dalam perusahaan merupakan hal yang wajar.




BAGIAN F: Tipe Kepribadian

Petunjuk Pengisian :
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Pilihlah salah satu kolom (kiri atau kanan) yang paling sesuai dan dominan

dengan diri Anda dengan memberi tanda (X) pada kolom.

No

Kolom Kiri

Pilihan
(Kiri atau Kanan)

Kolom Kanan

1.

Berhati-hati; penuh
pertimbangan; kaku

Spontan; easy going;Fleksibel

Menemukan dan

Menemukan dan

2. | mengembangkan ide dengan mengembangkan ide dengan
berdiskusi merenung.

3. m (teinylmpan semangat dalam Mengekspresikan semangat

4 Lebih suka komunikasi tidak Lebih suka komunikasi langsung
" | langsung (telp, surat, e-mail) (tatap muka).

5 Membangun ide dengan matang Membangun ide pada saat
" | baru membicarakannya berbicara.

6 Menggunakan pengalaman SOP Menggunakan imajinasi dan
" | sebagai pedoman. perenungan sebagai pedoman.

7. | SOP sangat membosankan. SOP sangat membantu.

8 Bertindak step by step dengan Bertindak dengan semangat tanpa
" | timeframe yang jelas. menggunakan timeframe.

9 Menarik kesimpulan dengan Menarik kesimpulan dengan
" | lama dan hati-hati. cepat sesuai naluri

10. | Konseptual Praktis

11. | Subjektif Objektif
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Yang penting situasi harmonis

12. | Yang penting tujuan tercapai. terjaga.
Mengambil keputusan berdasar Mengambil keputusan berdasar
13. | perasaan pribadi dan kondisi logika dan aturan main.
orang lain.
14, | Menghargai seseorang karena Menghargai seseorang karena
" | skill dan faktor teknis. sifat dan perilakunya
15 Mementingkan nilai-nilai Mementingkan sebab-akibat.
" | personal.
16, | Spontan; fleksibel; tidak diikat Terencana; memiliki deadline
" | waktu jelas
Aturan, jadwal dan target akan Aturan, jadwal dan target sangat
17. | sangat membantu dan mengikat dan membebani.
memperjelas tindakan.
. Pendirian masih bisa berubah
18. | Berpegang teguh pada pendirian. tergantung situasi nantinya,
Ketidakpastian itu seru . . .
: : Ketidakpastian membuat bingung
19. mepegangkan dan membuat hati dan meresahkan.
lebih senang.
Situasi last minute sangat Situasi last minute membuat
20. | menyiksa, membuat stres dan bersemangat dan memunculkan

merupakan kesalahan.

potensi atau ide.




Lampiran 3. Data Kuesioner

Responden

Old|lobvwodg|d|d|N|vw| t|low|io|lg|t|o|lwv|m||~|~w
Olalold|da|ld|ld|N|dN NN NN N[O NN S S S
[}
@45444443444544445444444
©
S |~
.WW45444443444544445444444
o
S lw
PW35424442444545445434553
@
Elx
m%35454444444545445444554
7]
XX
0 o™
945444445444544445444445
-
935544445554454445544555
L|~|o|w|o|o|lo|o|w|w|w|w|o|o|o|lo|o|o|lo|o|o|o|wn|w©
Ald|dA| A |dA| A |A A A | A|A | A | A A ||| |A|A|A N |||
-
S |w
..mA54445454444444444445444
UD:
A3
S| || ||| ||| S S S ||| 0|0 |10 ||
mD|
©
=
WA45444555444444444455554
n_.,Du
a
—
M45445555444444444455554
Llw|ld|g|dd|olo|lolald g |w|alo|s|o|olo|a|on oo~
VI idooomon oo domon oonon doo NSO oo ol
c |39
SlC|w || ||| ||| |O O || ||| N[
2Y
]
-
5 | O
%A55445444444543433344444
v | X
2|
EM55545444435543433344444
[«B]
i)
S~
SI<| << oS oo oo | S | || | oo o | | S | ™
- |X
=
rmro
SI< | ||| || S S S S |0
I |X
c
c <
W.M <t S| S| ||| oo | | S S || o | |
e
©
E|m
il G S e R s e R R R I s R e s R Yol R B e R R R N e
Y | XY
o~
M44434444444444544444443
ol N|lm <t o~ ool o do|m
AN OO~ 0O Gl A A | A ]| N NN




O mlo|w owlo|lstlo|t|oao s T itutv(Tv oo v
NDINN/N NN NN NN N[N N NN N[N N NN NN N NNNN N
©
PRI A R EA R A SR A A A A A A T R AR AR R
©
c I~
IR G EIR IR RIS AR A A AR A A AT A AR
<
2w
N I CI A R A A A A R A A R A A IR A A
(8}
g s
B (G |0 |10 10| 10| S0 | S0 SO | NS SO | S S S|S0 0] 3
(&)
X
» >
AR EA R AR AR A A A A A A C R
—i
O S0 |0 [S 0¥ @00 3|33 S SS[SF|T[T |00 |0 3|33
L |olo|w|olo|lo|lo|lo|v|o|wv|o|n|n|v|lo|v|o|o|v|v|o|o|~|o
Al d|dA|dA|/dA|A|A|A | A |A| AN A |A|dA A A ||| |||
—
S|w
SIS T[T T[S0 | S| T[T TS| T o
UD:
< e
AN YSIRIRERARARARINRAR ARAR AR AR AN IR AN AR AN AN AR AN AR AN AN
mD|
<
< |
S ||| TS T YT TS 00|00 | T T T | | T
S o
o
—
LSS [0 10|10 [ X 10 | & |9 | < | ¥ S
LI~lo|o|dld|ldlolalolaaoloololo|do|oaalaolmlo
VN[N0 oo 6N oF(OO O N[M 0 0om ™™ oo o
c |3
G| ||| ||| || T[S0 |m|m |0 ([ |||
2X
<
e
5 |
RIS IR IR AR AN AR AN IR AR AN AR ATIR AR AR IR AR AR AR AR AR AN AR AN AN
v X
2 |
EM4444444444454444454444444
[<5]
o
S |~
SICo| || T[T To| | ot | o oo | || | | | |
N4
2
rmro
SN IRIR ISR IR AR AN AR AT AR AN IR AR AN AN AN AR AR AN AR
I (X
c
3|
W.M3333334434454433444444444
S
a
£ o
mAKn3334443434454444444444444
N
Wn3334443434454444444444444
c
<5}
g
S |fwlo~oloodaotu e o oo dn o Sn o~ o
S |N|AN|N|NN| @ o oo @ oo oo oS <SS S| T
@
o




Olw|t|g ||| w|o|w|d|lo|lo|/wv o/ t|o|lo|lo(~o|w(w|~
NIANIN[AN N[N/ N[AN|N[N/ N[N/ N[N NN NN NN NN
©
@4444444444544454444444
T
c I~
.MW4444444445543455444444
RS
o
PW4444455445544444354545
[«5)
Els
m.%5444445445544444455445
()
X
N |m
@4444445444444445444444
—
94444445545554444455455
< |o|w|w|m|w|o|w|wn|wn|wm|o|~|o|lo|o|la|w|wv|wo|o|~|wo
P2111121111111121111111
|-
S|w
..mA5444454444454453444444
UD:
A3
SI<|wwwwvlviwviwvwvlov|t| ||| |W| 0| || |||
mD|
S
= |
WA5444454445544453444454
S o
o
—
M5555555555544453444444
<|lo|lola|s|w|laa || |||~ |~ lalo|dlar|o
VIiN® oo oo oo o QGQodqoooo|o
c |9
I db IR AR IR AR AR AR A DA IR A I I LI I AR AN AR AR
2Y
IS
|-
5 |
QI || (||| ||| ||| ||| ||
Vv | X
2 |og
EM3445545553434353342444
[¢B)
o
S~
SI<| <o o< S|w| || | o S| | | | | |
X
=
rmro
SI<| oo ||| S| || ||| oo ||| <
< |X
c
c <t
W.M IR IR A I R A R I R A R A R AR A R R I AR A I I N A
e
IS
||
S G N R R R e e S R R R R e R R e R R R R R
Y (X
N
M3433443454443453344444
c
[«5)
©
S |olo|diom | wlo|~o o old oo st|wlol~ol oo
8 |<|®| WO 0] 0| || W|D| 0| O|©| OV O ©lolvldl o~
8
x




RF

24
11
24
24
16
27

27

27

21

22
21

21

22
21

21

23
23
23
22
22
22
17
22
22

RF6

RFS

Red Flags
RF4

RF3

RF2

RF1

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24




RF

21

21

21

21

21

18
23
24
24
12
10
20
20
21

18
19
24
24
20
20
20
20
24
19

RF6

RFS

Red Flags
RF4

RF3

RF2

RF1

Responden

25
26
27
28
29
30
31

32

33

34
35

36

37

38

39

40

41

42

43

44
45

46

47

48




RF

19
22
22
20
20
21

21

20
20
24
24
24
21

24
28
24
24
24
24
24
24
24

RF6

RFS

Red Flags
RF4

RF3

RF2

RF1

Responden

49

50
51

52

53
54

55

56

57

58

59

60
61

62
63
64
65

66
67

68
69
70




HASIL

Lampiran 3. Data Kuesioner (Lanjutan)

-yl —|—|—jWUH|—WUjUUMUWMLUM W —|W
o o
E%%%%%%%%W%%%%%%W%%%%%%%
o|o|o|olo|lo|o|o|8|loo|o|o|g|ol8|o|o|lolo|a|o|o
(T |0 |D|F|©|©| 0 G| N|F|TF|© ©|§|o| D D o 0| F|©
o
SRR RRRIRISIELIZRIRIRIRIRIZIR
—|o|o|lo|lo|o|o|o|o|s|o|o|o|lo|l8lo|8|o|lo|o|o|o|o|o
N O|IN|N|Oo|d| NN ©®|lo|lo|a 9T N NN NN N|o|
Wit|n|dg|d|N|d || |wd|a|adg|o|mo|d|gs ||| ||
- || |A ||| A A |O|[t ||| A N|O|HA|A|A|A|A ||
300110000101110010011100
o)
(@4
DA d|o|o|d|ld|ld|d|O|d|O|O|O|d|d|O|d|d|O|O|O|dH|d
H11111111100010011111111
<
(@4
Sf|lo|lo|lo|o|o|o|lo|lo|o|d|d|d|o|d|d|olo|o|o|lojlo|o|o
Dl—|—|o|o|d|d|d|d|d|o|o|o|d|o|d|d|d|-|o|o|o|o|«
™
(@4
Mlio|lo|d|d|o|lo|lo|lo|o|d|d|d|o|d|o|lo|o|o|d|d|wd|w|o
Nlo|ld|o|lo|d|lo|lo|lo|o|lo|d|d|o|d|o|lo|o|o|lojo|o|«|o
N
(@4
Nlolo|d|w|o|d|d|d|d|d|o|o|d|lo|d|d|d|d|d|d|d|o|«
ﬂlOllOllllOllOOlllllllll
-
(@4
d|lo|d|lo|lo|d|o|lo|lo|lo|d|o|lo|d|d|o|lo|lo|o|o|lojlo|o|o
c
(5]
2
old|N|m|t|w|lo|~lo|lo|o|d|n|m
S AN MO O I~ g A A A |||+ NN NN
<
e




HASIL

vy -
SRR R R 2RI IEIZRE
wisiololalololaloalaloooloaoaoloaaaalo
®|®|®D|D| 0|0 |G| |0 0| C|TF /0|0 |c|C|©|on|n|n /o] 0| D
SRR R EIZEIEIER
—|S|o|o|a|o|o|a|o|o|o|lo|alo|lo|o|o|oo|lo|alolo|ala
NN |QINQQIT |9 N|Q|F|0|QQTF |99 |] | N |Q QS|
Wi ||| || ot | F|o|a |t |o|m|o| || |||
S I I GG I I RN I I NG I I IR
Nlolo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|«|o|o|«|o|o|o|o|«
0
o
O ||| ||| A || A || ||| |O|d ||| |||
Dl a|a|a|a|a|ad|ad|o|d|d|d|a|a|a|a|ad|ad|a|a|o
<
o
Y o|lo|lo|o|o|o|o|lo|o|o|lo|-|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|«
Dl a|ad|o|d|d|o|o|o|d|d|d|d|d|—d|o
™
o4
®Wo|lo|lo|o|o|o|o|lo|o|o|lo|w|o|o|d|d|-|o|o|o|o|o|o|«
Nlo|lo|lo|o|o|o|d|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|«
N
o
Dl |o|a|a|ad|cd|cd|cd|d|a|a|a]|a|a|d|cd|a|w|o
Tl a|a|a|a|o|a|ld|o|d|d|d|d|o|d|a|o|d|d|a|w|o
-
o4
Jdo|lo|lo|o|o|o|o|d|o|o|-|o|o|o|o|d|o|o|-|o|o|o|o|d
c
D
e
§ |[f|wloln~|lololodl e tvlolnlolojodalet|vlol~
S N|IN|N|N[(N|A® | m oo oo m ;oo T/ (77T F |
3
@




HASIL

-yl vjjy|—| UL W=
(=N EN=) o
E%%%%WW%W%%%%%%%%%%%%%%%
o|olo|ol8|8|o|8|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|a|o|o|o
© JF|o| 0|99 ING|IN|0|©|C|F|0D|N|D|0|©|0|®d|F|N|F
NN EEEERHEEEE
—|olo|olo|g|8 o8 |olo|olo|olo|olo|o|lo|o|o|o|o|o
N O | ® 0 NTF|TF|O|N|DN|N|F|N|N|©|0|©
Wit St w|wjd|w|d|ls|momln|d|d|F ||| |||
- | H|m|d|H|o|lo|t|o|g|d|N|N|O| At |HA|A|N|AHA|[ A ||
%00001101010001000011001

7o)

@4
511110010101110111100110
HllllllOlOlllllOlllOOlll

<t

@4
Sflo|lojlo|lo|o|lo|d|o|d|o|o|lo|o|lo|d|o|lo|o|d|Hd|o|o|o
mlollllololllololllllloo

™

(@4
Mo|d|o|lo|o|lo|d|o|d|o|lo|lo|d|lo|d|o|lo|ojlo|lo|o|d|«
Nlio|lo|lo|lo|o|lo|lo|o|d|d|o|lo|d|o|lo|o|lo|ocjo|o|d|d |«

N

@4
Q11111111001101111111000
dlielold|a|d|d|o|d|d|d|o|o|d|lojo|d|w|o|d|d|o|o|o

—

(@4
J|lo|d|o|lo|lo|o|d|o|lo|Oo|d|dA|O|dA|d|O|lO|d|O|O|HA|HA|HA

c
[«B]
xe]
S |w|lo|ojd Nolstivio|rlolo|o|d N oistiwlo|~lolo|o
S || |10 | 0|0||L0|L0|0|0|0|L0|O|©|©|©|©|©O|O|©|0|o|~
8
o




HASIL

Lampiran 3. Data Kuesioner (Lanjutan)

NN OLINDNIND NN OO NN NN v
glglglglgllglglglslglslglglglslg gl lels RIS
Zlolololoo|loc|oc|ololo|lo|8|oloolo|lo|lolgIS|IS|S|o
NN (NN (NN NN NN NN T |9 |N | SIS
(=} (=2 EN= 2N IN=)
glRiglglglRRglg g RElRIg IR IR BRIl S
woloclolololoololololol8lololololalal8I8|8|o o
o [0 |0 |60 | | |0 |© |© |0 |® |G |®d |©|[© |©|©|® |G |G |G |©|©
Zd|ld|d|d|d|d|d|ld|d|d|d|o|ld|d|N|N|d|d|o|o|lo|wd|u
B E A ES RS RS S R RS RS S A N To R RS RS Koo NN RS S o RTo R RT W NTo R RS S S
Bl—|o|lo|o|o|lo|o|o|o|o|o|d|o|o|o|d|o|o|d|d|—|o|o
o
=
(@4
m01111111111111101100011
MlOOOOOOOOOOOOOlOOOOOOOO
o
(@4
Flola|d|d|ald|da|d|d|d|d|a|d|o|d|d| oo
WOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
©
(@4
%11111111111111111111111
Pl ||| ||| A ||| ||| |
N~
(@4
W_00000000000000010000000
MOOOOOOOOOOOOOOOlOOOOOOO
©
(@4
itz bl bai bl i bl bl i kel il i R R R = e R e A R R A R ks
c
)
2
old|lN|m|[gt | o |~|o|o|o|d | |m
= N |M SO (O P~ O G| ||| [N NN
8
[




HASIL

ninunlnnlnlnlnlnlnln|lnlnlnlnlnlnlnlnlnln|nln|n
NI e || C|CICIXNINIRNIRNICc|ICIXNINIXNIXNIXNIXNIRIRIRIRI®IX®
[=) o O |O | O oY |OY O |OY O |OY O |OY O O O | O
NOWWWWWOOOOWWOOOOOOOOOOOO
1Y SRR ]S QTF NSRS RS
(=1 EN= I BN = I EN= I BN=) (=2 EN=]
%WWWWW%%%%WW%%%%%%%%%%%%
nisi8I8I8I88Iooclolal8I8Icolcoclolololo|o|o|o|D
o |19121918|9 |0 |®|wo|®|S|S |0 |0 |0 |0 |0 |0 |0 |© |0 |® |0 |0
Zld|o|lo/o|lo|lo|dA|dA|dA | A (O |O|HA|HA|dA| A | A | N|HA|A | |||
Vit vl |g|w|w|g|s ||| |0 || |||
Blo|d|d|d|d|d|o|lo|o|d|w|d|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|«

o

—

C
Zla|o|o|o|o|o|d|a|w|olo|o|d|d|a|d|w|—|d|a|a|a|w|o
MOOOOOOO00000000000000000

o

O
Mlll111111111111111111111
MOOOOOOO00000000000000001

©

o
%111111111111111111111110
&111111111011111111111111

N~

C
W_OOOOOOO00100000000000000
MOOOOOOO00000000001000000

©

o4
qulll111111111111110111111

c
(3
o
S [fw|o~|oolo|d|a o |w o~ |o|o|o|d|(N|x|S|w|o|~
S [N|N|N|N|N|N[® [0 [0 [ ||| oo oF s« (S| F |
4
n'd




HASIL

nin(Zlnnlnlnlnlnlnlvn|lnlvnlnln|lnlvn|lnlvn|ln lnvn|n ln
NXIXNIXNIXNIXNIXNI ORI IR |eIXRIXRIXR |9 XIRIIXRIXRIR
oY O |O O O | O [=) [=) oY |OY | O = =) oY |OY | O
NOOOOOOWOWOWWOOOWWOOWOOO
Q|6 |F |9 |3 Y < S BRIV (S SEARY
(=] o (=2 EN=] (= N=] o
%%%%%%W%W%WW%%%WW%%W%%%
nisoccloclololal8lol8lal8I8Ialalal8lI8Ialal8|olo|a
® |0 |F|e|le |G| |S|le|S|S|o|® |0 |S|S|o|e|S |® |0 |0
Zld|ld MmN/ N|N|O|d|O|N|[O|O|HA|dA|dA|O|O|dHA|H|O|N ||
it v molov|g|vowv|lv|t|s|s|w|w|s|s| O™ |
Blo|lo|d|o|lo|o||o|d|o|d|d|d|lo|o|d|d|o|d|d|o|«|w

o

—

C
m11011101010001100100100
MOOlOllOOOlOOOOOOOOOOlOO

o

O
M11010011101111111111011
m00100000000000000000000

©

o
%11011111111111111111111
&11111111111111111101111

N~

C
W.OOOOOOOOOOOOOOOOOOlOOOO
m00110000000010000000011

©

o4
qullOOllllllllOlllllllloo

c
(3
o
§ |ololo|ld|a|m|s (v o~ o|o|d N ;|| w|o|~|o oo
S |[¥ | |1 |w |10 | B |0 [0 [0 [0 |0 |© [© |[© |© |© |© O |© |© |© |~
4
n'd




HASIL

Lampiran 3. Data Kuesioner (Lanjutan)

el L L T T TR [T T T T e T o e e T (TR e T [ (e = T
o
%%%%%%%%%%%W%%%%%%%%%%%
Hlo|lo|oooooo|lolo|o|8|lolo|aloooolalalolo
D O|0|D| F|TF|F|TF| 0|F| 0G| 0| 0| D D TF|©| D DD G| N
SIS XRN RN IDIRRIREIRIZEIRIRX
L olo|o|o|o|lo|o|o|o|o|lo|lg|o|o|o|lo|o|o|o|o|lo|lolo
N I NN O OO OO O N|Oo|N N NN N O TN N[N[T|0O
A I A A I I I I A I S A I N A A AR A I R A A Ak A
L | AN |A|[AdA O MO0 M| AT | H|O|A|A|A|A M| N || |||
RTU11110000110110110000010

o)

—

(@4
Plo|lo|o|o|d|d|d|d|o|d|ld|o|o|d|o|o|d|d|d|d|ld|lo|d
JYlo|d|lo|o|ld|ld|d|d|o|d|o|o|o|o|d|lo|d|o|o|o|o|w|—

<

—

(@4
M10110000101111010111100
m01111000111111111111111

™

—

(@4
Pl-do|lo|lo|lo|d|d|d|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|jo|o|o
Nlo|d|o|o|+|o|o|o|o|d|o|o|o|o|o|o|d|d|o|o|o|«d|ld

N

—

(@4
nU1_O¢|_¢|_Oa|_’|_’|_1_01_1_¢|_¢|_a|_a|_001_1_—|_00
_”_11001111001101101111110

—

—

(@4
Tlo|lold|d|o|o|o|o|d|d|o|o|d|o|o|d|o|o|o|o|o|o|w

c
[«5)
2

old|N|m| s |w|o|l~|o|lo|o|d|a|m
= A A R N Lt e Rl R R R I R R A R e R R A R A R RN R
6
'




HASIL

T T e T Ll Lt [T [T T T e T o P [T T o IR [T T (S TS P T
o (=1 EN= 1 EN=1 IN=]
%%%%%%%%%W%%%%%%%%%WWWW%
Hiolo|olololalo|olal8|lalalo|o|o|o|alolel8|8|8|8|a
N|©o|lo|o|o|o|F|q|F|G|o|lo|n|o|d|o|o|«|F|F/3(28(8| @
XIXNIXNIRIXRXISRXRX SR eI XSRS RISESIXRR el el oo X
ooy oY oY (oY | OO | O | © ooy oY oY (oY | Oy | O | O | © (=)
T OOOOOOOOOWOOOOOOOOOWWWWO
DNF I IF|NTF| T |0 |©@ SAS AR I AR RS <
[y g N I I A I I I NI I e I R I A A I A A R S R A A A A Ao AR e B o)
L | glaaa|a|cnlos|mojlcd|cd|d|ld|m| ||t |m|ololo|o|a
EOlllllOOOllll10110111111

o

—

04
Pld|lo|o|o|o|o|-d|-d|d|o|lo|o|o|o|+|o|o|-|o|lo|lo|o|o|o
Fld|d|d|d|ld|ld|d|d|o|o|d|d|o|o|d|d|d|d|d|o|o|o|o|d

<

—

04
Hlolo|lo|o|o|o|o|o|w|d|o|o|d|d|o|o|o|o|o|d|d|w|d|o
nllllllloollol11111111111

™

—

o
Plo|o|lo|o|o|o|o|d|+|o|o|-|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
9111111101010111001100001

o~

—

o
Hlolo|lo|o|o|o|o|d|o|d|o|d|o|o|o|d|d|o|o|d|d|w|w|o
_H_Ollllllolllll11110011111

—

—

o
Tl-|o|lo|o|o|o|o|d|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|-|d|lo|lo|o|o|o

c
D
S
S |[fw|lo~lololodaln v~ o|oldools|wiol~
S |[N|N|N|N|N|N|® (oo @O oomoo e TFis <SS SIS
8
n'd




HASIL

el L L T [T o e e T e e T T e e T e e T SR
(=N EN=] o o (= EN=)
SISIRRRRRISIRIRIRIZRIRIZIZRISIRISISIEIRIZIR
Hl8|8lololololal8lo|o|o|o|alolal8lal8I8olo|o|o
glQ|lo|o || |0 |G |0 o |00l |F|o|Q|e|G Q|0 o|xo|lx
O | L | L| L (=28 IN=J IN= N IN= N BN BN EN=] (= (=20 EN= N N« N =)
IR ISR ||| ||| s
L|SsSsalalelselealalaassalslsela s
S| ¥ |0|0 | N IQ|Q|T|o|F < N T ||
F |wwood-dsivs|io/t(t|oqobomnio/sio/ s
L ooNNIT FT|Hd|O|d|N|d|dNMO|NO|N|O/O|d N ||
EllOlllOlOllllllllllllll

o)

—

o4
Plojlo|v|o|o|o|-|o|d|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o
Jlolo|lo|d|d|-|o|o|o|lo|d|ld|ld|d|d|o|d|o|o|o|d|d|ld

<

—

o4
Hld|—|d|o|o|o|d|d|wd|d|o|o|lo|o|o|d|o|«d|d|d|o|o|o
mlllloolllolllllllllllll

™

—

o4
Plo|o|o|o|+|+|o|o|o|+|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o
Nlo|lo|lo|d|d|d|o|o|o|d|o|o|o|d|-|o|wd|o|o|«|d|o|o

o~

—

o4
mlllooolllollloolollooll
n11010011111100111111111

«—

—

o4
Tlolo|d|lo|d|+|o|lo|o|lo|o|o|d|+|o|lo|o|lo|o|o|o|o|o

c
(8]
S
S |wlolojdlamlsivio|~lolo|lodlnmist|ivlo|~lo|lo|o
S |9||D|0ww|w|w(W|w|w|B|(b|o|o|o|v|o|o|o|o|ld|lo|r~
3
e




Lampiran 3. Data Kuesioner (Lanjutan)

016 017 018 019 Q20
Responden = 3 32 [ p2 | 33 | P3 | P4 | 34 | 35| p5 | P | J P J HASIL | TK DUMMY
1 1 o] 1]0 | 1]o0o |1 ]lo]1]o 23] aw% 60% ] ESTJ 1
2 0o |1 1] o010 o1 lo] 1 [1]a] 2% 80% ] ISTJ 1
3 0o |1 ]o | 1|10l 1 olol1 32| % 40% P ESTP 1
4 0 | 10| 1|11 ]lo0o ol1]o0 23] 2% 60% P ESTP 1
5 0o | 1|10 1o lo 1ol 1 1]a] 20% 80% ] ISFJ 0
6 0 | 1| 1]o0o |1 ]o0o 1 olol1 23] 4% 60% ] ESFJ 0
7 0ol 1|10 |10 1]olo] 1 ]2]3]| 4% 60% ] ESFJ 0
8 0l 1] 1] o101 ]olo] 1 23] 4% 60% ] ESFJ 0
9 0o |1 1] o010 o 1]lo] 1 ]|1]a]| 2% 80% ] ESTJ 1
10 0ol 1] 1] o lo| 1] o1 lo] 1 23] 4% 60% ] ISFJ 0
11 1 o] 1]o0 | 1]o0o o101 23] aw% 60% ] ISTJ 1
12 0 l1]1]o0o o 1] 1]olo| 1 |3]2] 6 40% P ISTP 1
13 0o | 1| 1]lo 1o lo 1ol 1 [1]a] 20% 80% ] ESTJ 1
14 0 | 1|10 o1 lo 1ol 1 23] 2% 60% ] ISTJ 1
15 0o | 1o 1o |1 ]lo 110 23] 4% 60% ] ESTJ 1
16 1 00| 1]0] 1] 0 1]1]0]3]2] e 40% P ESTP 1
17 0o |1 1]o0o o] 1]o |1 |1] o0 1]a]| 2% 80% ] ESFJ 0
18 0ol 1] 1] o0 ]o| 1] o1 1] o0 1]a] 2% 80% ] ESTJ 1
19 0o |1 |1 ]lo ol 1o 110 1|4l 20% 80% ] ESTJ 1
20 0 | 1| 1]o0 o |10 110 1|4l 20% 80% ] ESTJ 1
21 0o | 1|1 ]lo o1 lo 110 1|4l 20% 80% ] ESTJ 1
22 0 | 1| 1]o0|1]lo0o]lo |1 ]l1]0 1 lols]| o% 100% ] ISTJ 1
23 0o | 1| 1]lo0o|1]lolo 110 lols]| o% 100% ] ESFJ 0




Q16 Q17 Q18 019 Q20
Responden = T3 52 [ p2 | 33 | P3 | Pa | 34 | 35| P5 | P | J P J HASIL | TK DUMMY
24 0 | 1] 1] 0o ]l1]0 o0 1]1]o0]ols]| o% 100% ] ESFJ 0
25 0 |1 1] 0o l1]o0 0o 1]1]o0]ols]| o% 100% ] ESTJ 1
26 0 |1 ]1] 0100 1]1]0]ols]| o% 100% ] ESTJ 1
27 0 |1 ]1]o0o]l1]0 0] 1]1]0]ols]| o% 100% ] ESTJ 1
28 0o l1]1]o0o 1|00 1]l1]0 0|5 ow 100% ] ESTJ 1
29 0o |1 1] o010 0o 1l1]0 o0ols5]| ow 100% ] ESTJ 1
30 0 l1]1]o0 o] 1] 1 ]olo]| 1 |3]|2] 6% | 4% p ESFP 0
31 1 o | 1]lo0o | 1] o1 ool 1 3]2] so% | 4% P ESFP 0
32 1 o] 10 1o 1 lo]ol| 1 3]2] eo% | 4% p ESFP 0
33 1 ool 10| 1o 1o 1 a]1] 8% | 20% P ESTP 1
34 0 | 1]0] 1o 1o 1o 1]3]2] 6% | 4% P ESTP 1
35 0 |10 1]lo0o] 10 1|0 1]3]2] 6% | 4% P ISTP 1
36 0 | 1] 1] 0lo] 1o 1] 1]o/1]a] 20 | so% ] ESTJ 1
37 0 | 1] 1]o0lo ] 1o 1] 1o 1]a] 20 | so% ] ESTJ 1
38 0o l1]1]o0o1]0 ] o0 1]lo0o] 1 1|4 20 | 8% ] ESF] 0
39 0o |1 10 ]lo| 1] o 1ol 1 2|3 4% | ew% ] ESTJ 1
40 0o l1]1]o0 1] 0] o0 1]o0o] 1 1]a] 20 | 8% ] ESTJ 1
a1 1 ool 1o 1|1 o] 1o a]1] 8% | 20% P ESFP 0
42 0 l1]1]o0 o] 1] 1 ]olo]| 1|32 6% | 4% P ESFP 0
43 0o |1 10 1|0 ] o0 10| 1 1|4 20 | 8o% ] ESTJ 1
44 0 | 1] 1] 0100 1|0 1]1]a] 20 | so% ] ESTJ 1
45 0 |1 1] o0 l1]o0 0 1|0 1]1]a] 20 | so% ] ESTJ 1
46 0 1] 1] 0100 1o 1]1]a] 20 | so% ] ESTJ 1
47 0 |1 ]0] 1o 1o 1] 1]o]2]3] 2% | 6% ] ISTJ 1




Q16 Q17 Q18 019 Q20
Responden = T3 52 [ p2 | 33 | P3 | Pa | 34 | 35| P5 | P | J P J HASIL | TK DUMMY
48 0 | 1] 1] 010010 1]1]a] 20 | so% ] ESTJ 1
49 0 |1 1] 0o l1]o0 0o 1]1]o0]ols]| o% 100% ] ISTJ 1
50 1 |olo | 1] 1]lo] o110 2]3] 4% | 60% ] ENTJ 1
51 1 ol 1]o0o ol 1] 1 o]o]| 1 [4]1] 8w | 20% P ESTP 1
52 1 o] 10 o] 1o 1|01 3]2] eo% | 4% p ESFP 0
53 1 o 1]lo0 o] 1o 1o 1 3]2] so%w | 4% P ESFP 0
54 0 l1]1]o0 o] 1] 1 ]o|1] o0 2|3 4% | 6% ] ISTJ 1
55 0ol 1] 10 ]o]| 1] o 11| o0 1|4 20 | 8so% ] ESTJ 1
56 1 o o] 1o 1o 1|01 4a]1] 8% | 20% p ISTP 1
57 0o |1 1] o0 1] 0] o0 10| 1 1|4 20 | 8so% ] ESTJ 1
58 0 | 1] 1] 0100 1|0 1]1]a] 20 | so% ] ESTJ 1
59 1 ol 1o 1]lo] o101 [2]3] 4% | 6% ] ESTJ 1
60 1 ol 1]o ] 1]lo] 1 lolo]| 1 [3]2] 60% | 0% P ISTP 1
61 0 | 1] 1]o0lo] 1o 1|0 1]2]3] 2% | 6% ] ESF] 0
62 0o l1]1]o0o1]0 ] o0 1]lo0o] 1 1|4 20 | 8% ] ISTJ 1
63 0o |1 1] o010 1 olol| 1 2|3 4% | ew% ] ESTJ 1
64 0 l1]1]o0 1] 0] 1]olo]| 1|23 4% | 6% ] ESTJ 1
65 0o |1 1] o0 1] 0] o 1 ]lo0o] 1 [1]a] 20 | 8so% ] ESTJ 1
66 1 o] 10 1]o0oo 1] 1|0 1]4a] 20 | 8% ] ESTJ 1
67 1 o] 1]l0 | 1]o0o o 1] 1o 1]a] 200 | 8% ] ESTJ 1
68 1 ol 1]o ] 1]lo] o101 |2]3] 4% | 60% ] ISTJ 1
69 0 |1 1] o010 1]o]ol|1]2]3] 2% | 6% ] ISTJ 1
70 0 1] 1] 010 1]o]ol|1]2]3] 2% | 6% ] ISTJ 1




Lampiran 4. Uji Validitas

1. Uji Validitas
a. Kemampuan Auditor Dalam Mendeteksi Kecurangan

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy. .703
Bartlett's Te.s.t of Approx. Chi-Square 229043
Sphericity
df 28
Sig. .000

b. Pengalaman Auditor

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy. 567
Bartlett's Te_s_t of Approx. Chi-Square 129.892
Sphericity
df 6
Sig. .000

c. Skeptisme Profesional
KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy. 734
Bartlett's Te_s_t of Approx. Chi-Square 124 847
Sphericity
df 15
Sig. .000
d. Red Flags
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy. 682
Bartlett's Tgs_t of Approx. Chi-Square 144.429
Sphericity
df 15
Sig. .000




Lampiran 5. Uji Reliabilitas

2. Uji Reliabilitas
a. Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

.814 8

b. Pengalaman Auditor

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

.809 4

c. Skeptisme Profesional

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.769 6
d. Red Flags

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

714 6




Lampiran 6. Statistik Deskriptif

Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
TOTALKA 70 26 40 31.04 2.805
TOTALPA 70 12 20 16.91 1.432
TOTALSP 70 18 30 24.96 2.095
TOTALRF 70 10 28 21.54 3.220
TK 70 0 1 .76 432
Valid N (listwise) 70




Lampiran 7. Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas
a. Model |

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardize

d Residual
N 70
Normal Parameters(a,b) Mean .0000000
Std. Deviation 2.57207533
Most Extreme Absolute
. .095
Differences
Positive .060
Negative -.095
Kolmogorov-Smirnov Z .792
Asymp. Sig. (2-tailed) .558

a Test distribution is Normal.
b Calculated from data.

b. Model Il

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardize

d Residual
N 70
Normal Parameters(a,b) Mean .0000000
Std. Deviation 1.46832585
Most Extreme Absolute
. .158
Differences
Positive .158
Negative -.069
Kolmogorov-Smirnov Z 1.322
Asymp. Sig. (2-tailed) .061

a Test distribution is Normal.
b Calculated from data.




Lampiran 7. Uji Asumsi Klasik (Lanjutan)

2. Uji Heteroskedastisitas

a. Model |
Coefficients(a)
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta Tolerance VIF

1 (Constant) .935 3.646 .256 .799
TOTALPA .165 .133 .153 1.238 .220
TK -.015 458 -.004 -.032 .974
TOTALSP -.090 .093 -.123 -.967 .337
TOTALRF .024 .060 .051 .406 .686

a Dependent Variable: ABS_RES1

b. Model 11
Coefficients(a)
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta Tolerance VIF

1 (Constant) 2.038 .283 7.191 .000
TOTALPA .138 .200 .089 .691 492
TOTALSP -.181 197 =117 -.918 .362
TOTALTK -.006 .198 -.004 -.030 .976
SP*RF -.103 114 -135 -.905 .369
PA*RF .223 211 .165 1.055 .295

a Dependent Variable: ABS_RES2




Lampiran 7. Uji Asumsi Klasik (Lanjutan)

3. Uji Multikolinieritas
a. Model |

Coefficients(a)

Model Collinearity Statistics
Tolerance VIF
1 (Constant)
TOTALPA .965 1.037
TOTALSP .920 1.087
TK .899 1.112
TOTALRF .947 1.056

a Dependent Variable: TOTALKA

b. Model Il
Coefficients(a)
Model Collinearity Statistics
Tolerance VIF

1 (Constant)
TOTALPA .051 19.589
TP .889 1.125
TOTALSP .050 20.028
PA*RF .014 69.264
SP*RF .012 81.052

a Dependent Variable: TOTALKA




Lampiran 8. Uji Regresi Berganda Model |

1. Uji Koefisien Determinan (Adjuster R2)

Model Summary(b)

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .435(a) .189 139 2.602

a Predictors: (Constant), TOTALRF, TOTALSP, TOTALPA, TK
b Dependent Variable: TOTALKA

2. UjiNilai F
ANOVA(b)
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 102.782 4 25.695 3.795 .008(a)
Residual 440.090 65 6.771
Total 542.871 69
a Predictors: (Constant), TOTALRF, TOTALSP, TOTALPA, TK
b Dependent Variable: TOTALKA
3. UjiNilai t
Coefficients(a)
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta Tolerance VIF
1 (Constant) 22.961 6.094 3.768 .000
TOTALPA .653 .223 .333 2.933 .005
TOTALSP -.008 .156 -.006 -.051 .959
TK .770 .765 119 1.006 .318
TOTALRF -.156 .100 -.179 -1.556 125

a Dependent Variable: TOTALKA




Lampiran 9. Uji Regresi Berganda Model 11

1. Uji Koefisien Determinan (Adjuster R2)

Model Summary(b)

Adjusted R | Std. Error of

Model R R Square Square the Estimate | Durbin-Watson
1 .436(a) .190 127 2.621 1.623
a Predictors: (Constant), SP*RF, TK, TOTALPA, TOTALSP, PA*RF
b Dependent Variable: TOTALKA
2. UjiNilai F
ANOVA(b)
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 103.207 5 20.641 3.005 .017(a)
Residual 439.664 64 6.870
Total 542.871 69
a Predictors: (Constant), SP*RF, TK, TOTALPA, TOTALSP, PA*RF
b Dependent Variable: TOTALKA
3. Ujit
Coefficients(a)
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta Tolerance VIF
1 (Constant) 19.407 5.556 3.493 .001
TOTALPA 1.065 .975 544 1.092 .279
TK 750 775 115 .967 .337
TOTALSP -.165 .674 -.123 -.245 .807
SP*RF .007 .031 .240 .237 .813
PA*RF -.019 .043 -.408 -.435 .665

a Dependent Variable: TOTALKA
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