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“Berjuanglah 

Seolah perjuangan adalah segalanya 

Berdoalah 

Seperti perjuangan tak ada arti apa-apa tanpa doa” 

-MIM- 
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“Karena sesungguhnya setelah kesulitan ada kemudahan…” 
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“Hai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan shalat sebagai penolongmu. 

Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar” 
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INTISARI  

 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendapatkan bukti empiris 

mengenai pengaruh kompleksitas tugas, kompetensi auditor, pengetahuan auditor, 
dan tekanan ketaatan terhadap audit judgment di Kantor Akuntan Publik. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang menggunakan data primer 
berdasarkan kuesioner yang dibagikan pada masing-masing kantor akuntan publik 

di Kota Yogyakarta, Semarang, dan Surakata dengan jumlah sampel sebanyak 65 
kuesioner. Data dianalisis berdasarkan regresi berganda menggunakan SPSS 15.0.  

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa kompleksitas tugas, 

pengetahuan auditor dan tekanan ketaatan berpengaruh terhadap audit judgment, 
namun kompetensi auditor tidak mempengaruhi audit judgment. Hal tersebut bisa 

terjadi karena masa jabatan auditor yang tidak diimbangi oleh berbagai jenis 
penugasan audit dan berbagai jenis perusahaan yang telah diaudit dan diyakini 
memiliki dampak pada keakuratan penilaian oleh auditor. Penelitian ini 

diharapkan dapat digunakan untuk penerapan audit judgment yang baik di Kantor 
Akuntan Publik.  
  

Kata kunci: Kompleksitas Tugas, Kompetensi Auditor, Pengetahuan Auditor, 
Tekanan Ketaatan, Audit Judgment.   
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ABSTRACT 

 
 This study aims to examine the influence of task complexity, auditor competence, 

auditor knowledge, and compliance pressure on audit judgment in Accountan 
Public Office. This study is a quantitative study that uses primary data based on 

questionnaires distributed to Accounting Firm in Special Regional of Yogyakarta 
and Central Java District. The analysis that used in this study is multiple linear 

regression with SPSS 15.0.  
 The results of this study indicate that the task complexity, auditor 

knowledge and compliance pressure affects the audit judgment. However auditor 

competence has no effect towards the audit judgment. It occurs due to the auditor 
tenure which is not offset by the various audit assignment and the types of audited 

companies are believed to have impact on the accuracy of judgment, made 
auditor. This study is expected to be used to realize audit judgment in Accountan 
Public Office.   
  

Keywords: task complexety, auditor competence, auditor knowledge, compliance 

pressure, and audit judgment  
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