
  

 
 

LAMPIRAN 

1. FOTO  KEGIATAN 

 

 

Gambar 1 Wawancara mendalam (Subjek 1) 

Gambar 2 Foto Bersama waria LSM Kebaya (Subjek 2 & 3) 



  

 
 

 

Gambar 3 Ruang kantor LSM Kebaya 

Gambar 4 Gedung LSM Kebaya 



  

 
 

 

Gambar 5 Piala dan Piagam Penghargaan LSM Kebaya 

 

 

 

  

Gambar 6 Ruangan untuk menampung Pasien HIV/AIDS 



  

 
 

 

 

 

  

 

Lampiran 2 Struktur Organisasi LSM Kebaya 



  

 
 

RUANG LINGKUP PENELITIAN: 
Lampiran 3 Ruang Lingkup Penelitian 

Konsep Diri Kaum Waria Di Lembaga Swadaya Masyarakat Keluarga Besar Waria 

Yogyakarta (Lsm Kebaya) 

NO KEBUTUHAN DATA TPD SUBYEK 

W O D P W/P 

1. Gambaran Umum Lembaga Swadaya 

masyarakat Keluarga Besar Waria 

Yogyakarta (LSM Kebaya) 

1. Sejarah (5W+1H) 

2. Struktur Organisasi dan 

Personalia (Bagan, 

personalia, latar belakang 

personalia/ aparat= 

pendidikan, agama, dll)  

3. Visi, misi, nilai dan tujuan 

LSM Kebaya 

4. Bidang-bidang kegiatan 

(program LSM Kebaya, 

macam-macam) 

5. Jumlah waria  

6. Sarana prasarana dan 

Fasilitas 

 

 

V 

V 

 

V 

V 

V 

V 

 

 

  

 

V 

V 

 

V 

V 

V 

V 

  

 

 

 

 

 

 

Wawancara dan 

Dokumentasi Ketua 

dan sekretaris di LSM 

Kebaya 

 

2. Konsep diri kaum waria di LSM 

Kebaya 

1. Dimensi internal 

a. Identitas (label atau symbol 

yang    tertanam dalam diri 

individu) 

b. Perilaku diri (persepsi 

individu terhadap tingkah 

laku) 

c. Penilaian diri ( penilaian 

individu terhadap ringkah 

laku yang dikerjakannya) 

 

2. Dimensi ekternal 

a. fisik (penampilan, keadaan 

fisik, kesehatan, 

keterampilan) 

 

 

V 

 

V 

V 

 

V 

 

 

V 

 

V 

V 

 

V 

 

 

V 

 

V 

V 

 

V 

  

 

 

 

Wawancara, Observasi 

dan Dokumentasi 

dengan waria di LSM 

Kebaya 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 
  

b. Moral etika diri 

(pandangan terkait moral 

dan etika serta pandangan 

terhadap Tuhan) 

c. Keluarga (peran individu di 

keluarga) 

d. Pribadi (perasaan terhadap 

diri sendiri) 

e. Sosial (hubungan dengan 

masyarakat dan orang 

sekitar) 

 

V 

 

V 

V 

V 

 

V 

 

V 

V 

V 

 

V 

 

V 

V 

V 

Wawancara, Observasi 

dan Dokumentasi 

dengan waria di LSM 

Kebaya 

 

-  

3. Faktor yang mempengaruhi Konsep 

diri 

1. Pola asuh 

2. Lingkungan 

3. Usia 

4. Orang lain (bentuk apresiasi 

dari orang lain) 

5. Kelompok rujukan 

(aturan/norma yang ada di 

LSM Kebaya) 

 

V 

V 

V 

V 

 

V 

V 

V 

V 

 

V 

V 

V 

V 

 

 

V 

 

- Wawancara, 

Observasi, 

Dokumentasi dengan 

waria di LSM Kebaya. 

- Perbincangan dengan 

masayarakat 

4. Pola keseharian/kegiatan dari bangun 

tidur hingga tidur kembali 

V V V  -Wawancara, 

Observasi, 

Dokumentasi dengan 

waria di LSM Kebaya. 



  

 
 

 
 

Lampiran 4 Surat Izin Penelitian 

 



  

 
 

5.. Curriculum Vitae 

 

 

 
 

 

1. Nama: Friska Agustin 

2. Tempat/ Tanggal Lahir: Petaling, 28 Agustus 1999 

3. Nama Orang Tua:  

a. Bapak : Fajri  

b. Ibu  : Haziza  

4. Alamat Asal : Jl. Pilang, Gg. Keluarga, RT: 03/ RW:01, Desa Dukong, 

Kecamatan Tanjungpandan, Kabupaten Belitung, Provinsi Kepulauan Bangka 

Belitung  

5. Alamat Yogyakarta: Jl. Rajawali, Kasihan, Bantul, Yogyakarta 

6. Latar Belakang Pendidikan 

a. SD  : SD Negeri 3 Selat Nasik 

b. SMP   : SMP Negeri 3 Tanjungpandan 

c. SMA  : SMK Negeri 1 Tanjungpandan  

d. PT  : Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 



  

 
 

7. Pengalaman Seminar/Pelatihan/lokakarya/dan lain-lain 

a. Masa ta‟aruf Mahasiwa Baru  

b. Bridging  

c. Orientasi Studi Dasar Islam 

d. Festival Dakwah Nasional 

e. Greet Muslimah Training UKI JAA  

f. Kuliah Kerja Lapangan 

g. Training Kader 1 Unit Kegiatan Kerohanian Islam JAA 

h. Training Kader 2 Unit Kegiatan Kerohanian Islam JAA 

i. Tabligh Akbar Ustadz Hanan Attaki 

8. Organisasi/ Kepanitiaan/Pengalaman Kerja 

 

NO. NAMA ORGANISASI/KEPANITIAAN JABATAN/POSISI 

1. Lembaga Dakwah Kampus Jama‟ah Al-Anhar   Pengabdian Masyarakat 

2. Festival Dakwah Nasional  Danus 

3. TPA As-syifa Pengajar 

4. TPA SD Muhammadiyah Tamantirto Utara Pengajar 

  

  

 


