PENGARUH KOMPENSASI LANGSUNG DAN TIDAK LANGSUNG
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DENGAN KEPUASAN KERJA
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA TENAGA KERJA
TEMPORARY STAFF UMY

THE EFFECT OF DIRECT COMPENSATION AND INDIRECT
COMPENSATION ON JOB PERFORMANCE WITH JOB SATISFACTION AS
INTERVENING VARIABLE IN PERFORMANCE OF TEMPORARY STAFF UMY

TESIS
Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan
Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Strata 2

Program Studi Magister Manajemen

Diajukan Oleh:
FITRIANA LESTARI
20171020016

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2020






MOTTO

Jia 13 Jaacli ) el
Untuk kemenangan serupa ini hendaklah berusaha orang-orang
yang bekerja.

-QS. Ash-Shaffat [39]: 61-

1 believe every human has a finite number of heartbeats. I don’t intend to waste

any of mine.

-Neil Armstrong-

Once you choose hope, anything’s possible.

-Christopher Reeve-
Salah satu kunci kebahagiaan adalah menggunakan uangmu untuk

pengalaman, bukan untuk keinginan.

-Alm. BJ. Habibie
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