LAMPIRAN

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini menerangkan bahwa:

Nama : Achmad Najmul Huda Kaisupy

NIM 120160420003

Fakultas/Jurusan : Ekonomi dan Bisnis / ST Akuntansi
Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Telah melakukan penyebaran kuesioner di kantor kami dalam rangka penelitian untuk keperluan

penulisan skripsi yang berjudul:

“PENGARUH TIME PRESSURE, REVIEW PROCEDURES AND QUALITY
CONTROL, PROFESSIONAL COMMITMENT, PROFESSCNALISM DAN
MACHIAVELLIAN NATURE TERHADAP PREMATURE SIGN-OFF”

(Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik di DI Yogyakarta dan Jawa Tengah)

Demikian surat keterangan ini dibuat sesuai keadaan yang sebenarnya.

Semarang, 04 November 2019

Mengetahui

Perwakilan KAP



JI. Ir. Sutami 25 Surakarta 57126, Telp/Fax: 0271 - 669458; Email: Kappayamta@yahoo.com.

((CH"))) KANTOR AKUNTAN PUBLIK DR. PAYAMTA, (PA

Registered Public Accountants, Tax & Management Consultants ljin Menteri Keuangan RI No: KEP-1111/KMK.1/2010.

SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Nomor: 510/SKP/PYT/X/2019

Yang bertandatangan dibawah ini, atas nama Kantor Akuntan Publik Dr. Payamta, CPA menerangkan bahwa:

Nama
NIM/NIRM
Asal PTN / PTS

Fakultas / Jurusan

Telah mengadakan Penelitian di Kantor Akuntan Publik Dr. Payamta, CPA melalui pengisian kuisioner untuk

: Achmad Najmul Huda Kaisupy
: 20160420003
: Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

: Ekonomi dan Bisnis/Akuntansi

keperluan penelitian Tugas Akhir/Skripsi dengan judul:

Pengaruh Time Pressure, Review procedurces and quality control, professional commitment, profesionalism
dan machiavellian nature terhadap premature sign-off

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Surakarta, . 30 Oktober 2019

KANTOR AKUNTAN PUBLIK DR. PAYAMTA, CPA

e
5 -

mien, SE
Administrasi & Umum .



/‘ Kantor Akuntan Publik JL. DURIAN RAYA 20 KAV. A3

PERUM DURIAN MEDITERANIA VILLA SEMARANG
I. SOE TIKNO TELP. (024) 7463125, EMAIL : soetiknoidjang@gmail.con

SURAT KETERANGAN
NO. 113/KUPEN - IS/X/2019

Yang bertandatangan dibawah ini menerangkan bahwa :

NAMA : ACHMAD NAJMUL HUDA KAISUPY

NIM 120160420003

UNIVERSITAS : UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

JUDUL PENELITIAN “PENGARUH TIME PRESSURE, REVIEW

PROCEDURES AND QUALITY CONTROL, PROFESSIONAL COMMITMENT,
PROFESSONALISM DAN MACHIAVELLIAN NATURE TERHADAP
PREMATURE SIGN-OFF. (Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik Di Wilayah
Yogyakarta Dan Jawa Tengah)”

Telah melakukan penelitian dengan menyebarkan kuesioner dikantor kami. Demikian

Surat keterangan ini dibuat sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.
Semarang, 28 Oktober 2019

Mengetahui,
Kantor Akuntan Publik I. SOETIKNO

SUSDIANA .SE
Auditor

ljin Usaha : KMK No : Kep - 322/KM.17/1999, Tgl. 24 - 8- 1999 & ljin AP Baru: KMK No : 1349/KM.1/2011, Tgl. 24 — 11 - 2011
Ljin Perpanjangan KMK No : 660/KM.1/2016, Tgl. 14- 7 - 2016
Terdaftar di BPKRI No. 029/STT/11/2009, Tgl.6 - 02 - 2009, Terdaftar di BI No. 026 Tgl. 31 - 07 - 1995
Terdaftar di OIK No 026 Tel 30 - 09 - 2014



@ swwaiTE
Re red ublic Accountant Izin Usaha KEP-106/KM.1/2013
SURAT KETERANGAN

Kantor Akuntan Publik “WARTONO & REKAN* dengan ini menerangkan

bahwa :

NAMA : ACHMAD NAJMUL HUDA KAISUPY

ASAL PT : UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
JURUSAN : AKUNTANSI

Telah melaksanakan penelitian di kantor akuntan kami dengan metode
pengisian kuisioner yang berjudul "PENGARUH TIME PRESSURE, REVIEW
PROCEDURE AND QUALITY CONTROL, PROFESSIONAL COMMITMENT,
PROFESSIONALISM DAN MACHIAVELLIAN NATURE TERHADAP PREMATURE
SIGN - OFF”.

Demikian surat keterangan ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana

semestinya.

Surakarta, 31 Oktober 2019

Kantor Akuntan Publik
“WARTONO & REKAN*

| @'

TUTIK ADIWATI, SE
AUDITOR




SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini menerangkan bahwa:

Nama : Achmad Najmul Huda Kaisupy

NIM 120160420003

Fakultas/Jurusan : Ekonomi dan Bisnis / S1 Akuntansi
Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Telah melakukan penyebaran kuesioner di kantor kami dalam rangka penelitian untuk keperluan

penulisan skripsi yang berjudul:

“PENGARUH TIME PRESSURE, REVIEW PROCEDURES AND QUALITY
CONTROL, PROFESSIONAL COMMITMENT, PROFESSONALISM DAN
MACHIAVELLIAN NATURE TERHADAP PREMATURE SIGN-OFF”

(Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik di DI Yogyakarta dan Jawa Tengah)

Demikian surat keterangan ini dibuat sesuai keadaan yang sebenarnya.

Semarang, 04 November 2019

Mengetahui

T e
Sumda SR, Blex LA

Perwakilan KAP



Kantor Akuntan Publik

Izin Usaha KEP-485/KM.1/2017 & KEP-677/KM.1/2017

SURAT KETERANGAN
No. : A.088/PEN.UMY-YK/GAB/X/2019

Kantor Akuntan Publik ”GANUNG AB” dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Achmad Najmul Huda Kaisupy

NIM : 20160420003

Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
Jurusan/Prodi : Akuntansi

Telah melaksanakan penelitian di kantor kami dengan metode pengisian kuisioner yang
berjudul: “Pengaruh Time Pressure, Review Procedure and Quality Control,
Professional Commitment, Professionalism dan Machiavellian Nature Terhadap

Premature Sign - Off.”
Demikian surat keterangan ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana semestinya.
Surakarta, 22 Oktober 2019

KantorAkuntan Publik
"GANUNG AB”

Agnes Nurcahyono, SE
Supervisor




KANTOR AKUNTAN PUBLIK

KUMALAHADI, KUNCARA, SUGENG PAMUDJI & REKAN
Kantor Pusat

J1. Kranji No. 90 Serang Baru, Mudal

Sariharjo, Ngaglik, Sleman, Yogyakarta

Telp/Fax. (0274) 4463648

SURAT KETERANGAN

Yang bertandatangan di bawah ini menerangkan bahwa:

Nama : Achmad Najmul Huda Kaisupy
NIM/NIRM 20160420003

Program Studi : S1-Akuntansi

Universitas/Instansi : Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Yang bersangkutan telah melakukan penelitian untuk penyusunan Tugas Akhir Skripsi ke

KAP Kumalahadi, Kuncara, Sugeng Pamudji & Rekan dengan judul:
“Pengaruh Time Pressure, Review Procedure and Quality Control, Professional
Commitment, Professionalism dan Machiavellian Nature Terhadap
Premature Sign-Off”

Demikian Surat Keterangan ini dibuat dan untuk digunakan sebagaimana perlunya.

Yogyakarta, 06 November 2019




SUDIYONO & VERA

Registered Public Accountants
License Number : Head Office No. 3/KM.1/2018
Branch Office No. 101/KM.1/2018

SURAT KETERANGAN
No. 07/X/SK-KC SUVE/2019

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Febti Restu Utami, SE

Jabatan : Manajer Audit

Alamat : Jomblangan No. 02 RT.01 Banguntapan Banguntapan Bantul Yogyakarta
Dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa dengan identitas:

Nama : Achmad Najmul Huda Kaisupy

NIM : 20160420003

Program Studi : Akuntansi

Universitas : Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Benar-benar telah memasukan 3 kuesioner ke KAP Sudiyono & Vera Cabang Yogyakarta, dari kuesioner
tersebut, telah dilakukan pengisian sebanyak 3 kuisioner oleh karyawan auditor KAP Sudiyono&Vera
Cabang Yogyakarta. Pemberian kuesioner tersebut terkait dengan skripsi berjudul “Pengaruh Time
Pressure, Review Procedure, and Quality Control, Profesinal Commitment, Professionalism dan
Machivellian Nature terhadap Premature Sign-off”

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 17 Oktober 2019

Head Office : Branch Office :
J1. PM. Noor Perumahan Bumi Sempaja Blok JF No. 01 Jomblangan No 02 RT. 01 Banguntapan, Banguntapan
Sempaja Timur, Samarinda Utara, Samarinda Bantul, Yogyakarta 55198

Phone : +62 541 6222 180, +62 811 5588 330 Phone : +62 274 444 132, +62 8124 5522 210

Email : kap.sudiyono@gmail.com Email : kap.sudiyono.vera@gmail.com
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KUMALAHADI, KUNCARA, SUGENG PAMUDJI & REKAN  tntermational 2 rcg

Reglstnrnd Public Accountant. License No. 346/KM. 1/2015 Group

SURAT KETERANGAN
Nomor: KKSPJ/031-SKK/X/2019

Yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : M. Kuncara Budi Santosa, SE, Ak, M.M, CA, CPA, BKP

Jabatan : Managing Partner KAP Kumalahadi, Kuncara, Sugeng
Pamudji dan Rekan Jakarta

Alamat : Arva Building 5th Floor, JIl. RP Soeroso No. 40, Menteng,

Jakarta Pusat 10350
Information Centre : JIn. Godean Km 5, No. 104, Gamping, Sleman, Yogyakarta
Telp : 021 8063 1809 / 0274 5205300

Dengan ini menyatakan bahwa mahasiswa dengan identitas:

Nama : Achmad Najmul Huda Kaisupy

NIM : 20160420003

Fakultas / Jurusan : Akuntansi

Instansi : Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Adalah benar-benar telah melakukan penelitian dengan menggunakan metode
kuesioner di KAP Kumalahadi, Kuncara, Sugeng Pamudji & Rekan dengan judul
kuesioner “Pengaruh Time Pressure, Review Procedure and Quality Control,
Professional Commitment, Professionalism, dan Machiavellian nature Terhadap
Premature Sign-off’ (Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik di Wilayah Yogyakarta
dan Jawa Tengah.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 09 Oktober 2019

Managmg Partn AP KKSP dan Rekan Jakarta

Jakarta Office :
ARVA Building S5th Floor JI. RP Soeroso No. 40, Menteng, Jakarta Pusat 10350, Indonesia

Telp / Fax : +62(021) 391 7588 / +62(021) 21393318



SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini, Mahasiswa/l dengan identitas :
Nama : ACHMAD NAJMUL HUDA KAISUPY

NIM : 20160420003

Fakultas / Prodi : Ekonomi / Akuntansi

Universitas : Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Dengan ini menyatakan bahwa Mahasiswa/l tersebut diatas benar-benar telah
melakukan penelitian di Kantor Akuntan Publik Indarto Waluyo dengan menyebarkan
kuesioner dalam rangka penelitian Tugas Akhir dengan judul kuesioner :

“ PENGARUH TIME PRESSURE, REVIEW PROCEDURES AND QUALITY
CONTROL, PROFESSIONAL COMMITMENT, PROFESSIONALISM DAN
MACHIAVELLIAN NATURE TERHADAP PREMATURE SIGN-OFF *

Demikian surat keterangan yang dapat kami buat, semoga dapat digunakan

sebagaimana mestinya.

<7\ S
Al __~£%
Onik AryanisA“Md

Office Manajer



KANTOR AKUNTAN PUBLIK
Drs. SOEROSO DONOSAPOETRO

IZIN USAHA : KEP. MENKEU NO. 254/KM.06/2004
JL. BEO No. 49 DEMANGAN BARU TELP/FAX. : 0274-589283, YOGYAKARTA 55281

SURAT KETERANGAN

Bersama ini, KAP Soeroso Donosapoetro menerangkan bahwa :

Nama : ACHMAD NAJMUL HUDA KAISUPY

NIM / NIRM 120160420003

Fakultas/ Jurusan : Ekonomi/Akuntansi

Universitas : UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

Telah melakukan penelitian yang berjudul “PENGARUH TIME PRESSURE, REVIEW
PROCEDURE, AND QUALITY CONTROL, PROFESSIONAL COMMITMENT,
PROFESSIONALISM  DAN  MACHIAVELLIAN  NATURE TERHADAP
PREMATURE SIQN-OFF* dengan menyebar kusioner di KAP Soeroso Donosapoetro.

Surat Keterangan ini kami keluarkan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 06 November 2019




SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini menerangkan bahwa:

Nama : Achmad Najmul Huda Kaisupy

NIM : 20160420003

Fakultas/Jurusan : Ekonomi dan Bisnis / S1 Akuntansi
Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Telah melakukan penyebaran kuesioner di kantor kami dalam rangka penelitian untuk keperluan

penulisan skripsi yang berjudul:

“PENGARUH TIME PRESSURE, REVIEW PROCEDURES AND QUALITY CONTROL,
PROFESSIONAL COMMITMENT, PROFESSONALISM DAN MACHIAVELLIAN
NATURE TERHADAP PREMATURE SIGN-OFF

(Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik di Yogyakarta dan Jawa Tengah)

Demikian surat keterangan ini dibuat sesuai keadaan yang sebenarnya.

Yogyakarta, ... Oktober 2019
Mengetahui

Kantor Akuntan Publik
DrslIngresjz Kemalawarta
.

Nomor Izin Akuntgn Publik: AP. 0381
Izin Usaha KAP No. KEP-478/KM.1/2006



N
o

Foguiee ™" KANTOR AKUNTAN PUBLIK
ABDUL MUNTALIB DAN YUNUS

(d/h. BISMAR, MUNTALIB DAN YUNUS)

SURAT KETERANGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Putri Ayu Riandari

Jabatan : Manager Operasional
Kantor Akuntan Publik ABDUL MUNTALIB & YUNUS
Cabang Yogyakarta

Bersama ini menerangkan bahwa:

Nama : ACHMAD NAJMUL HUDA KAISUPY
NIM/Prodi 120160420003
Universitas : Jurusan Akutansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Univesitas Muhammadiyah Yogyakarta

Telah menyebarkan Kuisioner penelitian dalam rangka menyusun skripsi yang berjudul
“Pengaruh Time Pressure, Review Procedures and Quality Control Profesional
Commitmen, Profesionalism dan Machiavellian nature terhadap Premature Sign-off.
(Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik Wilayah Yogyakarta dan Jawa Tengah)
”

Demikian surat keterangan ini dibuat dan untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 7 November 2019
KAP Abdul Muntalib & Yunus

Manager Operasional

BRANC OFFICE : JI. Soka No. 24 Baciro Yogyakarta 55225, Indonesia. Phone 0274- 551813, Fax 0274 589049



Mahsun Nurdiono Kukuh & Partners w
Registered Public Accountants

MNK & PARTNERS

Jakarta, 28 Oktober 2019

No : 038/SKP/LC/MNK&P/HO/X/2019
Perihal : Surat Keterangan Penelitian
Kepada Yth:

Dr. Endah Saptutyningsih, M.Si

Wakil Dekan

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Prasetyaningrum Pancawati

Jabatan : Office Manager

Dengan ini menerangkan bahwa:

Nama : Achmad Najmul Huda Kaisupy
NIM : 20160420003
Jurusan : Akuntansi

Telah menyelesaikan penelitian dalam rangka persiapan penyusunan skripsi di kantor kami, Kantor
Akuntan Publik Mahsun Nurdiono Kukuh & Partners, dengan judul penelitian: Pengaruh Time Pressure,
Review Procedures and Quality Control, Professional Commitment, Profesionalism dan Machiavellian
Nature Terhadap Premature Sign-Off (Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik Di Wilayah Yogyakarta
dan Jawa Tengah).

Dengan demikian surat keterangan ini disampaikan untuk digunakan dengan semestinya, atas perhatian
dan kerjasamanya, kami ucapkan terima kasih.

Pondok Indah Office Tower 1 Lantai 12A Suite 12A08-09, JI. Sultan Iskandar Muda Kav. V-TA, Jakarta, Indonesia 12310
Telp: +62 21 769 7428/29



Kepada Yth.
Bapak/Ibu/Saudara/i...........
Di tempat

Bersama ini saya :

Nama : Achmad Najmul Huda Kaisupy

NIM :20160420003

Status : Mahasiswa Strata 1 (S-1), Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Sehubungan dengan penelitian skripsi program Sarjana (S-1), Jurusan
Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta, saya memerlukan informasi untuk mendukung penelitian yang akan
saya laksanakan dengan judul “Pengaruh Time Pressure, Review procedures
and Quality control, Professional commitment, Professonalism dan
Machiavellian nature Terhadap Premature Sign-Off”. (Studi Empiris Pada
Kantor Akuntan Publik Di Wilayah Yogyakarta Dan Jawa Tengah)”.

Untuk itu saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i berpartisipasi dalam
penelitian ini  dengan mengisi Kkuesioner vyang terlampir. Kesediaan
Bapak/Ibu/Saudara/i mengisi kuesioner ini sangat menentukan penelitian yang
saya lakukan.

Perlu saya sampaikan bahwa penelitian ini bersifat dan bertujuan akademis
dan keilmuan semata dan hasil penelitian atau laporan tidak disebarluaskan. Besar
harapan saya Bapak/Ibu/Saudara/i berkenan mengisi kuesioner dengan lengkap.
Atas perhatian dan kerjasamanya saya mengucapkan terima kasih.

Hormat Saya

Achmad Najmul Huda Kaisupy



A. IDENTITAS RESPONDEN
Nama Responden : (boleh tidak diisi)
Jenis Kelamin : () Laki-laki () Perempuan
Jenjang Pendidikan :( )Diploma ()S1 ()S2 ()S3
Jabatan () Junior () Senior () Manajer ( ) Partner
Lama Bekerja :()<2Tahun ()>2Tahun
Umur Responden :
O 20-24 O 30-34
O 25-29 O >35

B. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
1. Mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk
menjawab seluruh pertanyaan dalam kuesioner ini
2. Berikan tanda tick mark (V) pernyataan berikut yang sesuai dengan
keadaan yang sesungguhnya pada kolom yang tersedia.
3. Ada 5 (lima) pilihan jawaban yang tersedia untuk masing-masing
pertanyaan, yaitu :

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)

3 = Netral (N)

4 = Setuju (S)

5 = Sangat Setuju (SS)



C. PERNYATAAN KUISIONER

Bagian 1

Penghentian Prematur atas Prosedur Audit

No

Pernyataan

Skala Pengukuran

STS

TS

N

S

S8

Saya menggunakan representasi
manajemen dalam audit laporan
keuangan.

Saya sering tidak menggunakan
pertimbangan sistem pengendalian
intern dalam audit laporan keuangan.

Saya sering tidak melakukan prosedur
analitis dalam perencanaan dan review
audit.

Saya sering melakukan uji kepatuhan
terhadap pengendalian transaksi dalam
aplikasi system online.

Saya tidak memerlukan pemahaman
bisnis klien dalam perencanaan audit.

Saya sering menggunakan informasi
asersi dalam merumuskan tujuan audit
dan merancang pengujian substantif.

Bagian 2
Tekanan Waktu

No

Pernyataan

Skala Pengukuran

STS

TS

N

S

S5

Saya tidak pernah  menyediakan
cadangan waktu dalam pengerjaan
proses audit untuk hal-hal yang terjadi
secara tidak jelas dalam melakukan
audit.

Saya memiliki periode pengerjaan pada
saat melakukan proses audit pada
beberapa perusahaan.

Saya tidak pernah melanggar anggaran
waktu yang telah direncanakan dalam
melakukan proses audit.

Saya tidak pernah melakukan lembur
dalam pengerjaan proses audit.

Saya sering menyelesaikan pengerjaan
proses audit melewati deadline yang




No

Skala Pengukuran

Pernyataan STST TS

N

S

S

telah ditetapkan.

Bagian 3
Prosedur Review & Kontrol Kualitas

No

Skala Pengukuran

Pernyataan STS| TS

N

S

S8

Dalam KAP tempat saya bekerja, jika
terdapat auditor yang melakukan
penghentian prematur, maka tindakan
tersebut akan ditemukan

Jika auditor memberi tanda tickmark
(\) pada jadwal audit, padahal dia
melakukan review dangkal pada
dokumen klien, maka prosedur review
dan kontrol kualitas di KAP tempat
saya bekerja tidak akan mampu
menemukannya.

Prosedur review dan kontrol kualitas
yang terdapat dalam KAP tempat saya
bekerja tidak akan mampu menemukan
adanya kegagalan auditor dalam
meneliti masalah teknis klien yang
menurutnya tidak meyakinkan.

Jika auditor menerima penjelasan yang
lemah dari klien, proses review akan
menemukan hal ini dan Kantor
Akuntan Publik akan mensyaratkan
kerja tambahan.

Kantor Akuntan Publik tempat saya
bekerja  memiliki  sistem  kualitas
kontrol yang tidak efektif

Bagian 4
Komitmen Profesional

No

Skala Pengukuran

Pernyataan STST TS

N

S

SS

Meskipun terdapat berbagai
kesempatan atau peluang  yang
menguntungkan bagi saya, kesempatan
tersebut bukan merupakan alasan bagi
saya untuk meninggalkan profesi saya
sebagai auditor.




No

Pernyataan

Skala Pengukuran

STS

TS

N

S

S

Saya merasa bahwa adanya masalah
yang terjadi pada profesi auditor sama
seperti masalah pribadi saya sendiri

Saya tidak memiliki loyalitas pada
suatu profesi, oleh karena itu saya tidak
menekuni profesi saya sebagai seorang
auditor

Saya merasa berat untuk meninggalkan
profesi sebagai auditor karena terdapat
banyak hal dalam kehidupan saya yang
tergantung dari adanya profesi sebagai
auditor.

Saya merasa bangga menjadi bagian
dari profesi auditor.

Bagian 5
Profesionalisme

No

Pernyataan

Skala Pengukuran

STS

TS

N

S

SE

Saya menggunakan segenap
kemampuan, pengetahuan, dan
pengalaman saya dalam melaksanakan
pemeriksaan.

Jika ada orang atau masyarakat
memandang saya tidak independen
terhadap suatu penugasan, saya akan
menarik diri dari penugasan tersebut.

Dalam menentukan ketepatan tingkat
materialitas, saya menggunakan dasar
pengetahuan dan kecakapan dalam
melaksanakan pemeriksaan.

Pemeriksaan atas laporan keuangan
untuk menyatakan pendapat tentang
kewajaran laporan keuangan hanya
dapat dilakukan oleh pemeriksa.

Saya sering mengajak rekan-rekan
seprofesi untuk bertukar pendapat
tentang permasalahan yang ada saat
melakukan pemeriksaan baik dalam
satu organisasi maupun beberapa
organisasi.

Bagian 6




Sifat Machiavellian

No

Indikator

Pernyataan

Skala Pengukuran

STS|TS|N | S

S

Afeksi

Saya tidak mempedulikan
cerita  tentang  kesulitan
partner saya dalam
mengaudit, karena saya juga
mempunyai pekerjaan yang
samapentingnya.

Saya sibuk dengan pekerjaan
saya sendiri, tanpa
mempedulikan keadaan
sekitar.

Saya tidak membantu
pekerjaan

teman, tanpa mereka
meminta

bantuan terlebih dahulu.

Komitmen
Ideologis
Rendah

Saya menuruti pendapat dari
perusahaan yang saya audit,
apabila mereka tidak cocok

dengan pendapat saya.

Bersikap diam tanpa
komentar

apabila ada partner atau
pimpinan saya memberikan
pendapat yang berbeda dari
pendapat saya.

Komitmen saya dalam
menyampaikan pendapat
kepada auditee sewaktu-
waktu akan berubah apabila
auditee tidak menyetujuinya.

Ego

Saya tetap melakukan
langkah

audit, meskipun partner saya
tidak setuju dengan langkah
yang saya ambil.

Saya tetap melakukan
langkah

audit, meskipun partner saya
tidak setuju dengan langkah
yang saya ambil.

Saya tidak peduli dengan
target kerja rekan kerja saya,




Skala Pengukuran
STS|TS| N | S |SS

No | Indikator Pernyataan

karena saya focus dengan
target saya sendiri

4 Saya tidak akan
memanipulasi data yang ada
dalam laporan keuangan
auditee saat menjalankan
tugas.

Saya akan menyembunyikan
kesalahan-kesalahan saya
dalam mengaudit, demi
kepercayaan auditee terhadap
cara kerja saya.

Saya mengisi time sheet audit
saya, meskipun saya tidak
benar-benar bekerja pada
waktu itu.

5 Saya akan mengaudit laporan
keuangan secepat mungkin,
guna memperoleh pujian dari
auditee.

Saya senang apabila
mengambil alih pekerjaan
Agresif | rekan kerja saya.

Apabila pimpinan
membutuhkan auditor, saya
akan cepat mempromosikan
diri saya sendiri untuk
mengambil pekerjaan
tersebut.

Manipulatif

Bagian 7

Petunjuk: Berilah ranking prosedur audit berikut yang menurut Anda
memungkinkan untuk ditinggalkan apabila dalam melaksanakan audit Anda
memperoleh tekanan waktu penyelesaian audit. Ranking secara urut dari 1 sampai
dengan 10.

e Ranking 1 menunjukan yang paling sering ditinggalkan
e Ranking 10 menunjukan yang paling jarang ditinggalkan

Prosedur Analitis Ranking




Pemahaman Bisnis Klien

Pertimbangan Pengendalian Intern Klien

Pengujian Subtantive
Pertimbangan internal auditor

Konfirmasi

Prosedur Analitis

Melaksanakan uji kepatuhan terhadap pengendalian
atas transaksi dalam aplikasi sistem online

Mengurangi Jumlah Sampel

Pemeriksaan Fisik

Menggunkan Representasi Manajemen

Terima kasih untuk partisipasi Anda dalam penelitian ini. Kami akan menjaga
kerahasiaan informasi personal yang diberikan.

Lama

No | Jenis Kelamin | Umur Jabatan Pendidikan Terakhir .
Bekerja

1 L 20-24 | Auditor Junior S1 <2




Lama

No | Jenis Kelamin | Umur Jabatan Pendidikan Terakhir .
Bekerja
2 L 20-24 | Auditor Junior S1 <2
3 P 25-29 | Auditor Senior S1 >2
4 P 25-29 | Auditor Senior S1 >2
5 P 20-24 | Auditor Junior S1 <2
6 P 25-29 | Auditor Senior S1 >2
7 P 30-34 | Auditor Senior S2 >2
8 L 25-29 | Auditor Senior S1 >2
9 L 20-24 | Auditor Junior S1 <2
10 L 25-29 | Auditor Senior S1 >2
11 P 20-24 | Auditor Junior S1 <2
12 P 25-29 | Auditor Senior S1 >2
13 P 20-24 | Auditor Junior S1 <2
14 P 20-24 | Auditor Junior S1 <2
15 P 20-24 | Auditor Junior S1 <2
16 P 20-24 | Auditor Junior S1 <2
17 L 20-24 | Auditor Junior S1 <2
18 P 20-24 | Auditor Junior S1 <2
19 P 30-34 | Auditor Senior S2 >2
20 P 25-29 | Auditor Senior S1 >2
21 L 20-24 | Auditor Junior S1 <2
22 L 20-24 | Auditor Junior S1 <2
23 P 20-24 | Auditor Junior S1 <2
24 P 20-24 | Auditor Junior S1 <2
25 P 20-24 | Auditor Junior S1 <2
26 P 20-24 | Auditor Junior S1 <2
27 P 20-24 | Auditor Junior S1 <2
28 L 25-29 | Auditor Senior S1 >2
29 L 25-29 | Auditor Senior S1 >2
30 P 20-24 | Auditor Junior S1 <2
31 P 25-29 | Auditor Senior S1 >2
32 P 25-29 | Auditor Senior S1 >2
33 L 25-29 | Auditor Senior S1 >2
34 P 25-29 | Auditor Senior S1 >2
35 P 25-29 | Auditor Senior S1 >2
36 L 25-29 | Auditor Senior S1 >2
37 L 20-24 | Auditor Junior S1 <2
38 P 20-24 | Auditor Junior S1 <2
39 P 30-34 | Auditor Senior S2 >2
40 P 25-29 | Auditor Senior S1 >2




Lama

No | Jenis Kelamin | Umur Jabatan Pendidikan Terakhir .
Bekerja
41 L 20-24 | Auditor Junior S1 <2
42 L 20-24 | Auditor Junior S1 <2
43 P 30-24 | Auditor Junior S2 >2
44 P 25-29 | Auditor Junior S1 >2
45 P 25-29 | Auditor Junior S1 >2
46 P 20-24 | Auditor Junior S1 <2
47 P 25-29 | Auditor Junior S1 <2
48 P 20-24 | Auditor Junior S1 <2
49 L 25-29 | Auditor Senior S2 >2
50 P 20-24 | Auditor Junior S1 <2
51 P 25-29 | Auditor Senior S1 >2
52 P 30-34 | Auditor Senior S2 >2
53 L 25-29 | Auditor Senior S1 >2
54 L 20-24 | Auditor Junior S1 <2
55 L 20-24 | Auditor Junior S1 <2
56 L 20-24 | Auditor Junior S1 <2
57 P 25-29 | Auditor Senoor S1 >2
58 P 25-29 | Auditor Senoor S1 >2
59 P 20-24 | Auditor Junior S1 <2
60 P 25-29 | Auditor Senior S1 >2
61 P 30-34 | Auditor Senior S2 >2
62 L 25-29 | Auditor Senior S1 >2
63 P 30-34 | Auditor Senior S2 >2
64 L 25-29 | Auditor Senior S1 >2
65 P 20-24 | Auditor Junior S1 <2
66 P 20-24 | Auditor Junior S1 >2
67 P 20-24 | Auditor Junior S1 >2
68 P 20-24 | Auditor Junior S1 <2
69 P 20-24 | Auditor Junior S1 <2




Premature Sign-Off

Total X1

17
14
19
19
16
15
15
14
19
20
16
16
20
18
21

18
30
17
18
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15
16
15
16
18
18
18
18
17
17
18
16
18
11
14

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1




Premature Sign-Off

Total X1

14
11
10
14
18
18
17
17
17
14
17
18
18
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14
19
19
16
15
15
14
19
18
18
18
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16
17

X1.6
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X1.4

X1.3

X1.2
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Time Pessure

Total X2

20
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10
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Time Pessure

Total X2

14
14
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14
13
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16
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15
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13
15
20
10
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13
12
12
12
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X2.3

X2.2
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Review Prosedurces and Quality Control

Total X3

20
14
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14
20
15
17
12
22

14
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17
20
15

14
14
13

14
14
14
14
14
11
14
14
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14
15
15
15

12
12

X3.5

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1




Review Prosedurces and Quality Control

Total X3

12
12
13
13
13
13
19
16
13
13
17
14
14
14
14
14
20
14
13
15
20
20
14
20
14
14
16
14
14
12
13

X3.5

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1




Prefessional Commitment

Total X4

20
16
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16
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15
17
16
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11
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10
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14
17
17
14
14
15
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13
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X4.5

X4.4

X4.3

X4.2

X4.1




Prefessional Commitment

Total X4

14
14
14
14
18
18
20
19

18
19
19
19
18
18
20
16
15
18
20
16
20
20
17
16
16
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X4.5

X4.4

X4.3

X4.2

X4.1




Professionalism

Total X5

20
19
20
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20
20
20
20
14
17
20
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25
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19
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19
17
21

22

17
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20
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19
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19
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X5.5
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X5.2
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Professionalism

Total X5

20
20
20
20
20
20
20
25

22

19
25

20
20
20
20
20
20

19
20
20
20
20
20
20
21

20
21

21

21

17
18

X5.5

X5.4

X5.3

X5.2

X5.1




Machiavellian Nature

Komitment ideologis rendah

Total X6

60
36
35
31

34
36
60
46

43

48

35
43

36
34
60
44
75

37
35
36
36
39
27
28
34
30
26
38
38
38
38
45

45

30
43

40
32
30

Agresif

X6.5

2
3
2
2
2

1
3
3
2
1
2
2

2
5
2
2
2
2
2

2

4
4
4
4
3
3
2
3

2

4122

Manipulatif

X6.4

4 |44 |4

4 |414|4

4 14|44

3

2 12|22

4

4

4

3

3

Ego

X6.3
4|44 4

4 |44 4

3/3|4

414|414
312|4

X6.2

4

4

3

4
4

Afeksi

X6.1




Machiavellian Nature

Komitment ideologis rendah

Total X6

21

32
32
32
35
35
58
49

39
39
48

41

41

41

41

41

60
36
35
31

34
36
60
46

43

42

42

42

42

42

38

Agresif

X6.5

1
2
2
2
2
2

2

3
3
3
3
3

2
3

2
2

1
2
2
2
2
2
3
3

4144

2
2
2
2
2

Manipulatif

X6.4

4 |414|4
2 141414

4 12|32

2

4 |4|14)|4

4 |4|14)|4

4
5

4

4

Ego

X6.3

4 |44 4

4 |44 4

414|414

414|414

414|414

414|414

4141414

4141414

4141414

X6.2

4
2

4

4

2
2
2
2
2

Afeksi

X6.1




Urutan Prioritas Prosedur Audit yang Ditinggalkan

X10
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X5
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Urutan Prioritas Prosedur Audit yang Ditinggalkan

X10
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10

X9
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X8
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X7
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X5

X4

X3
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X2
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X1
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10
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40
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43
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64
65
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69




Statistik Deskriptif VVariabel

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

TOTAL.PS 69 10 30 16,87 2,645
TOTAL.TP 69 9 21 14,23 2,808
TOTAL.RP 69 11 22 14,94 2,549
TOTAL.PC 69 9 20 16,09 2,594
TOTAL.P 69 14 25 19,68 1,778
TOTAL.MN 69 21 75 39,93 9,380
Valid N (listwise) 69

Uji Validitas dan Reliabilitas

Premature Sign-Off

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling

Adequacy.

Bartlett's Test of
Sphericity

Approx. Chi-Square
df
Sig.

,590

169,855
15
,000

Component Matrix(a)

Component
1

PS1 479
PS2 ,840
PS3 ,896
PS4 ,456
PS5 ,897
PS6 ,493

Extraction Method: Principal Component
Analysis.

Time Pressure

a 1 components extracted.

Reliability Statistics

Cronbac
Alpha

h's

N of Items

, 705

6




KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy.

Bartlett's Test of
Sphericity

,653

Approx. Chi-Square 75,861
Df 10
Sig. ,000

Component Matrix(a)

Component
1
TP1 572
TP2 463
TP3 ,752
TP4 ,836
TP5 745

Extraction Method: Principal Component
Analysis.
a 1 components extracted.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

,691 5

Review Prosedurces and Quality Qontrol

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy.

Bartlett's Test of
Sphericity

,584
Approx. Chi-Square 77,197
df 10
Sig. ,000

Component Matrix(a)

Component
1
RP1 ,448
RP2 ,629
RP3 911
RP4 ,404
RP5 ,839

Extraction Method: Principal Component

a 1 components extracted.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

Analysis.

Professional Commitment

,641

5

KMO and Bartlett's Test



Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling

Adequacy.

Bartlett's Test of

Sphericity

Approx. Chi-Square
df
Sig.

497

46,553
10
,000

Component Matrix(a)

a 1 components extracted.

Component
1
PC1 ,409
PC2 ,684
PC3 508 Reliability Statistics
PC4 ,688
PCS 71 Cronbach's
Extraction Method: Principal Component Alpha N of Items
Analysis. ,662 5
Professionalism
KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling

Adequacy. 441

Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 49,203

Sphericity df 10

Sig. ,000

Component Matrix(a)

Compon
1

ent

P1
P2
P3
P4
P5

,868
,436
,624
478
717

Extraction Method: Principal Component

Analysis.

Machiavellian Nature

a 1 components extracted.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,609

5

KMO and Bartlett's Test




Bartlett's Test of
Sphericity

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy.

Approx. Chi-Square
df
Sig.

,760

867,726
105
,000

Component Matrix(a)

Component
1
MN1 480
MN2 725
MNS3 ,708
MN4 ,684
MN5 , 763
MN6 , 750
MN7 ,693
MN8 , 707
MN9 , 754
MN10 451
MN11 ,701
MN12 ,755
MN13 ,802
MN14 ,589
MN15 546

Extraction Method: Principal Component

Analysis.

a 1 components extracted.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,906

15




Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardize

d Residual
N 69
N P b Mean ,0000000
ormal Parameters(a,b) Std. Deviation 208382903
Most Extreme Absolute ,104
Differences Positive 062
Negative -,104
Kolmogorov-Smirnov Z ,863
Asymp. Sig. (2-tailed) 446
a Test distribution is Normal.
b Calculated from data.
Uji Multikolinearitas
Coefficients(a)
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients t Sig. Collinearity Statistics
Mode Std. Toleranc Std.
I B Error Beta e VIF B Error
1 §C°”Sta“t 8812 3,496 2,521 014
EOTAL'T ,347 ,096 ,369 3,623 ,001 ,950 1,052
;OTAL'R -,053 127 051 _418 677 657 1521
-CI-:OTAL'P -,186 111 -,183 -1,680 ,098 ,834 1,200
TOTAL.P -,089 ,153 ,060 ,579 ,045 ,927 1,079
LOTAL-'V' 129 ,033 /458 3,886 ,000 ;710 1,409

a Dependent Variable: TOTAL.PS




Uji Heteroskedastisitas

Coefficients(a)

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients t Sig. Collinearity Statistics
Mode Std. Toleranc
| B Error Beta e VIF
1 ;Constant 1000 2,177 ,000 1,000
EOTAL-T 060 ,060 124 ,999 322 ,950 1,052
EOTAL-R -076 ,079 -,144 -,965 ,338 657 1,521
EOTAL-P -.069 1069 -131 -,993 ,325 834 1,200
TOTAL.P ,102 ,096 ,133 1,064 ,292 ,927 1,079
LOTA'--'V' 024 021 ,168 1,170 246 ,710 1,409
a Dependent Variable: ABS_RES
Uji Friedman
Ranks
Mean Rank
X1 6,04
X2 5,33
X3 5,70
X4 5,17
X5 4,83
X6 6,30
X7 4,97
X8 4,88
X9 4,88
X10 6,90
Test Statistics(a)
N 69
Chi-Square 34,368
df 9
Asymp. Sig. ,000

a Friedman Test




Uji Regresi Linear Berganda

Model Summary(b)

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 ,616(a) ,379 ,330 2,165
a Predictors: (Constant), TOTAL.MN, TOTAL.TP, TOTAL.PC, TOTAL.P,
TOTAL.RP
b Dependent Variable: TOTAL.PS
ANOVA(b)
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 180,547 5 36,109 7,704 ,000(a)
Residual 295,279 63 4,687
Total 475,826 68

a Predictors: (Constant), TOTAL.MN, TOTAL.TP, TOTAL.PC, TOTAL.P, TOTAL.RP
b Dependent Variable: TOTAL.PS

Coefficients(a)

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients t Sig. Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta Tolerance VIF B Std. Error
1 (Constant) 8,812 3,496 2,521 ,014

TOTAL.TP 347 ,096 1369 3,623 ,001 ,950 1,052

:,OTAL'R -,053 127 -,051 -,418 677 ,657 1,521

EOTAL'P -,186 111 -,183 -1,680 ,008 ,834 1,200

TOTAL.P -,089 ,153 ,060 579 ,045 ,927 1,079

LOTAL'M 129 033 458 3,886 000 710 1,409

a Dependent Variable: TOTAL.PS
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