PENGARUH ETHICAL LEADERSHIP, EMPLOYEE WELL-BEING
MELALUI MEDIASI JOB SATISFACTION

THE INFLUENCE OF ETHICAL LEADERSHIP, EMPLOYEE WELL-
BEING THROUGH JOB SATISFACTION AS MEDIATION

TESIS

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan
Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Strata 2

Diajukan Oleh
NADIA MAY NANDA
20171020031

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
DIREKTORAT PROGRAM S PASCASARJANA
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2020



Dengan ini saya,
Nama

Nomor Mahasiswa
Program Studi

Judul Tesis

PERNYATAAN

: Nadia May Nanda
120171020031
: Magister Manajemen

: Pengaruh Ethical Leadership, Employee Well-being

dimediasi dengan Job Satisfaction.

Menyatakan bahwa tesis ini bukan merupakan hasil plagiat karya orang lain,

melainkan hasil karya saya sendiri dan belum pernah diterbitkan oleh pihak

manapun. Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya dan apabila

dikemudian hari ada yang mengklaim karya ini milik orang lain dan dibenarkan

secara hukum, maka saya bersedia dituntut berdasarkan hukum yang berlaku di

Indonesia.

Yogyakarta, 30 Februari 2020
Vana Membuat Pernyataan

anda
7 20171020031



MOTTO
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kepada Tuhanmu.”
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prepare to win, AND EXPECT TO WIN.”

Zig Ziglar
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