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dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam
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diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan.
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“Bayu Hendra Prakosa



MOTTO

“Indeed after hardship comes ease”
(QS. Al-Insyirah: 6-7)
“How foolish is man, He ruins the present while worrying about the future, but

weeps in the future by recalling his past”
(Ali bin Abi Thalib)

“Setiap manusia pasti akan dihadapkan dengan masalah. Jangan lari, hadapi
masalahnya hingga tuntas karena setelah masalah selesai, tentu kemampuan kita

meningkat satu level.”

(Penulis)

“Bukan hanya dokter, guru besar, manajer, dan boss besar yang bisa bahagia,
tetapi semua orang bisa bahagia dengan kesuksesannya masing-masing, setiap
orang memiliki potensi yang berbeda-beda. Oleh karena itu, jangan sombong dan

hargai satu sama lain.”

(Penulis)

“Terkadang dunia ini lucu, tidak sedikit orang berlomba-lomba untuk mencapai
kesuksesannya di dunia dan melupakan akhirat, saking parahnya, ketika

ibadahpun, mereka sambil memikirkan dunia.”

(Penulis)

“Kesuksesan orang lain bukan berarti indikator kesuksesan kita”

(Penulis)
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INTISARI

Penelitian 1ini bertujuan untuk menganalisis ‘“Pengaruh Pengalaman
Auditor, Red Flags, Beban Kerja dan Tipe Kepribadian Terhadap Kemampuan
Auditor Dalam Mendeteksi Kecurangan dengan Skeptisme Profesional sebagai
Variabel Moderasi”. Subjek dalam penelitian ini adalah auditor yang bekerja di
Kantor Akuntan Publik yang ada di DKI Jakarta. Jumlah sampel dalam penelitian
ini adalah 63 responden yang dipilih menggunakan metode purposive sampling.
Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Berdasarkan
hasil penelitian menunjukkan bahwa Pengalaman Auditor berpengaruh positif dan
signifikan serta Beban Kerja berpengaruh negatif signifikan terhadap Kemampuan
Auditor Dalam Mendeteksi Kecurangan. Pengaruh Tipe Kepribadian dan Red
Flags terhadap Kemampuan Auditor Dalam Mendeteksi Kecurangan tidak
terdukung. Selain itu, Skeptisme mampu memoderasi hubungan Pengalaman
Auditor terhadap Kemampuan Auditor Dalam Mendeteksi Kecurangan dan
hubungan Beban Kerja terhadap Kemampuan Auditor Dalam Mendeteksi
Kecurangan.

Kata Kunci: Pengalaman Auditor, Beban Kerja, Red Flags, Tipe Kepribadian,
Skeptisme, Kemampuan Auditor
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ABSTRACT

This research has purpose on analyzing “the influence of Auditor
Experience, Workload, Red Flags and Personality Type on Fraud Detection
Ability of Auditor with Professional Skepticism as Moderating Variable”. Subject
in this research that the auditor who works in Public Accounting Office in DKI
Jakarta. The number of samples on this research were 63 respondents that have
been chosen by using purposive sampling method. The data used in this research
was primary data. The result of the research show the Auditor Experience has
positive significant and Workload has negative significant on Fraud Detection
Ability of Auditor. The influence of Red Flags and Personality Type on Fraud
Detection Ability of Auditor has not supported. Futhermore, Professional
Skepticism has ability as moderating the relationship of Auditor Experience on
Fraud Detection Ability of Auditor and also relationship Workload on Fraud
Detection Ability of Auditor.

Keywords: Professional Skepticism, Personality Type, Red Flags, Workload,
Auditor Experience, Ability of Auditor, Fraud Detection.
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