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LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 1 

KUISIONER PENELITIAN 

 

Responden yang terhormat, 

 Sehubungan dalam penyelesaian penelitian akhir ini, dalam rangka 

memenuhi syarat untuk menyelesaikan pendidikan starta dua  (S2), maka saya : 

Nama : Dwi Esika Putri 

NIM : 2017102011 

Status : Mahasiswi Magister Manajemen, Universitas    

  Muhammadiyah Yogyakarta 

Memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara untuk berpartisipasi 

menjadi responden dengan mengisi angket yang telah di sediakan (terlampir 

berikut ini). Dengan judul “PENGARUH ETIKA KERJA ISLAMI 

TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL DIMEDIASI 

KEPUASAN KERJA DAN MOTIVASI INTRINSIK DI BMT BIF 

DIY”.  

Responden yang terhormat, Tidak ada jawaban yang benar atau 

salah. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis peran etika kerja islami, 

kepuasan kerja, komitmen organisasi, dan motivasi intrinsik. Saya 

mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya atas kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara sebagai responden dalam penelitian ini, yang telah 

meluangkan waktu disela kesibukan, Allah sebaik-baik pemberi balasan, 

semoga penelitian ini bermanfaat bagi kita semua. 

Jika ada pertanyaan atau sesuatu yang kurang jelas terkait  kuisioner 

ini, dapat menanyakan langsung ke 081329816998 (Dwi Esika Putri). 



 

Petunjuk Pengisian : Berilah tanda check list (√ ) pada kotak jawaban 

yang telah disediakan 

Apakah anda sudah bekerja minimal 1 (satu) tahun di lembaga keuangan 

syariah anda saat ini? 

□ Sudah (silahkan melanjutkan pengisian kuisioner) 

□ Belum (berhenti sampai disini/mohon tidak dilanjutkan) 

1. Jenis Kelamin :  2. Usia :  3. Posisi Pekerjaan : 

   □ Perempuan  □ 20-25 tahun  □ Manager 

   □ Laki-laki    □ 26-31 tahun  □ Kasir 

  □ 32-37 tahun  □ Pembukuan 

  □ diatas 37 tahun □ Marketing dan  

      Account Officer  

4. Lama bekerja :  5. Pendidikan   6. Pendapatan/bulan : 

    □ 1-3 tahun        terakhir :  □ 1jt-2jt 

    □ 3-6 tahun   □ SMA  □ 2jt-3jt 

    □ 6-10 tahun  □ Diploma/S1  □ 3jt-5jt 

    □ diatas 10 tahun  □ S2   □ 5jt-10jt 

  □ S3   □ diatas 10jt 

PETUNJUK PENGISIAN : Mohon untuk memberi tanda centang (√) pada 

salah satu kolom yang paling sesuai menurut Bapak/Ibu/Saudara rasakan pada 

setiap pertanyaan berikut. 

STS TS N S SS 

Sangat Tidak 

Setuju 

Tidak Setuju Netral Setuju Sangat Setuju 



 

BAGIAN 1 

Ket. Pertnyataan STS TS N S SS 

EK1 

 

Saya memulai pekerjaan dengan niat untuk 

beribadah hanya kepada Allah SWT. 

     

EK2 Saya bertawakal kepada Allah SWT.      

EK3 Saya menjalin interaksi yang baik dengan 

pegawai lain. 

     

EK4 Saya mengembangkan sikap disiplin, 

profesional, dan menjaga amanah. 

     

EK5 Saya jujur dalam bekerja.      

EK6 Saya menghormati pegawai lain dalam bekerja.      

EK7 

 

 EK8 

 

 

 EK9 

 

 

EK10 

saya dalam bekerja tidak meninggalkan 

kewajiban sholat lima waktu 

Saya dalam bekerja berkelakuan yang baik dan 

benar menurut syariat Islam. 

 

Saya tidak keberatan menolong rekan kerja, saat 

dia mengalami masalah atau kesulitan dalam 

bekerja. 

Saya bekerja keras untuk memenuhi 

tanggungjawab. 

     

 

  

 

 

 

 



 

BAGIAN 2 

Ket. Pernyataan STS TS N S SS 

MI1 Saya bekerja secara maksimal untuk 

memperoleh prestasi kerja yang baik. 

     

MI2 Saya mendapat pengakuan dari pimpinan atas 

prestasi kerja yang saya capai. 

     

MI3 Saya mendapat pengakuan dari rekan kerja atas 

prestasi yang saya capai. 

     

MI4 

 

MI5 

 

 

MI6 

Saya menyukai pekerjaan yang menantang. 

 

Saya mengerjakan pekerjaan karena saya merasa 

bertanggungjawab. 

 

Saya terdorong untuk mengembangkan potensi 

yang ada pada diri saya. 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAGIAN 3 

Ket. Pernyataan STS TS N S SS 

KK1 Saya mendapatkan gaji sesuai dengan pekerjaan 

yang dilakukan. 

     

KK2 Saya mendapatkan pengahargaan dari kantor atas 

prestasi yang dilakukan. 

     

KK3 Saya mendapatkan dukungan dan motivasi dari 

atasan jika mengalami kesulitan. 

     

KK4 Saya melakukan pekerjaan yang sesuai dengan 

keahlian yang saya miliki. 

     

KK5 

 

 

KK6 

 

 

KK7 

 

Saya mendapat lesempatan untuk beristirahat 

dari kantor. 

 

Saya senang dengan pekerjaan yang saya 

lakukan. 

 

Lingkungan kerja saya nyaman dan kondusif. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAGIAN 4 

Ket. Pernyataan STS TS N S SS 

KO1 Saya akan merasa berbahagia menghabiskan sisa 

karir saya di perusahaan ini. 

     

KO2 Saya merasa masalah yang terjadi di perusahaan 

menjadi permasalahan saya juga. 

     

KO3 Saya merasa menjadi bagian keluarga pada 

perusahaan ini. 

     

KO4 Saya sulit meninggalkan perusahaan ini karena 

takut tidak mendapatkan kesempatan kerja 

ditempat lain. 

     

KO5 Akan terlalu merugikan bagi saya untuk 

meninggalkan perusahaan ini. 

     

KO6 Sulit mendapatkan pekerjaan dengan 

penghasilan yang bagus seperti pekerjaan saya 

sekarang. 

     

KO7 

 

 

KO8 

 

 

KO9 

Saya merasa perusahaan ini telah banyak berjasa 

bagi hidup saya. 

 

 

Saya merasa belum memberikan banyak 

kontribusi bagi peursahaan ini. 

 

 

Perusahaan ini layak mendapatkan kesetiaan dari 

saya. 

     

 

 
 

 

 

 



 

LAMPIRAN 2 

 

 

    Uji Karakteristik Responden 

 

1. Uji Crosstab Jenis Kelamin * Usia 

Jenis Kelamin * Usia Crosstabulation 

 Usia Total 

20-25 

tahun 

26-31 

tahun 

32-37 

tahun 

diatas 37 

tahun 

Jenis 

Kelamin 

Perempua

n 

Count 10 12 10 4 36 

% within Jenis 

Kelamin 
27,8% 33,3% 27,8% 11,1% 100,0% 

% within Usia 66,7% 42,9% 28,6% 36,4% 40,4% 

% of Total 11,2% 13,5% 11,2% 4,5% 40,4% 

Laki-laki 

Count 5 16 25 7 53 

% within Jenis 

Kelamin 
9,4% 30,2% 47,2% 13,2% 100,0% 

% within Usia 33,3% 57,1% 71,4% 63,6% 59,6% 

% of Total 5,6% 18,0% 28,1% 7,9% 59,6% 

Total 

Count 15 28 35 11 89 

% within Jenis 

Kelamin 
16,9% 31,5% 39,3% 12,4% 100,0% 

% within Usia 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

% of Total 16,9% 31,5% 39,3% 12,4% 100,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Crosstab Posisi Pekerjaan * Lama Bekerja 

 

 

  

 

 

Posisi Pekerjaan * Lama Bekerja Crosstabulation 

 Lama Bekerja Total 

1-3 tahun 3-6 tahun 6-10 tahun diatas 10 

tahun 

Posisi Pekerjaan 

Manager 

Count 1 0 1 5 7 

% within Posisi 

Pekerjaan 
14,3% 0,0% 14,3% 71,4% 100,0% 

% within Lama Bekerja 3,2% 0,0% 8,3% 50,0% 7,9% 

% of Total 1,1% 0,0% 1,1% 5,6% 7,9% 

Kasir 

Count 4 5 5 2 16 

% within Posisi 

Pekerjaan 
25,0% 31,2% 31,2% 12,5% 100,0% 

% within Lama Bekerja 12,9% 13,9% 41,7% 20,0% 18,0% 

% of Total 4,5% 5,6% 5,6% 2,2% 18,0% 

Pembukuan 

Count 5 5 0 1 11 

% within Posisi 

Pekerjaan 
45,5% 45,5% 0,0% 9,1% 100,0% 

% within Lama Bekerja 16,1% 13,9% 0,0% 10,0% 12,4% 

% of Total 5,6% 5,6% 0,0% 1,1% 12,4% 

Marketing dan Account 

officer 

Count 21 26 6 2 55 

% within Posisi 

Pekerjaan 
38,2% 47,3% 10,9% 3,6% 100,0% 

% within Lama Bekerja 67,7% 72,2% 50,0% 20,0% 61,8% 

% of Total 23,6% 29,2% 6,7% 2,2% 61,8% 

Total 

Count 31 36 12 10 89 

% within Posisi 

Pekerjaan 
34,8% 40,4% 13,5% 11,2% 100,0% 

% within Lama Bekerja 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

% of Total 34,8% 40,4% 13,5% 11,2% 100,0% 



 

3. Crosstab Pendidikan Terakhir * Pendapatan/bulan 

Pendidikan Terakhir * Pendapatan per bulan Crosstabulation 

 Pendapatan per bulan Total 

1jt-2jt 2jt-3jt 3jt-5jt 5jt-10jt 

Pendidikan 

Terakhir 

SMA 

Count 13 4 0 0 17 

% within Pendidikan 

Terakhir 
76,5% 23,5% 0,0% 0,0% 100,0% 

% within Pendapatan per 

bulan 
46,4% 10,0% 0,0% 0,0% 19,1% 

% of Total 14,6% 4,5% 0,0% 0,0% 19,1% 

Diploma/S1 

Count 15 36 19 1 71 

% within Pendidikan 

Terakhir 
21,1% 50,7% 26,8% 1,4% 100,0% 

% within Pendapatan per 

bulan 
53,6% 90,0% 95,0% 100,0% 79,8% 

% of Total 16,9% 40,4% 21,3% 1,1% 79,8% 

S2 

Count 0 0 1 0 1 

% within Pendidikan 

Terakhir 
0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 

% within Pendapatan per 

bulan 
0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 1,1% 

% of Total 0,0% 0,0% 1,1% 0,0% 1,1% 

Total 

Count 28 40 20 1 89 

% within Pendidikan 

Terakhir 
31,5% 44,9% 22,5% 1,1% 100,0% 

% within Pendapatan per 

bulan 
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

% of Total 31,5% 44,9% 22,5% 1,1% 100,0% 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 3  

   Output SPSS Frequency Table Etika Kerja Islami 

 

 

 

 

EKI1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

N 10 11,2 11,2 11,2 

S 50 56,2 56,2 67,4 

SS 29 32,6 32,6 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

 

EKI2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 2 2,2 2,2 2,2 

N 13 14,6 14,6 16,9 

S 56 62,9 62,9 79,8 

SS 18 20,2 20,2 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

Statistics 

 EKI1 EKI2 EKI3 EKI4 EKI5 EKI6 EKI7 EKI8 EKI9 EKI10 

N 

Valid 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 

Missin

g 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,21 4,01 3,99 3,89 4,01 3,87 3,91 4,01 4,13 4,02 

Std. 

Deviation 
,630 ,666 ,593 ,682 ,631 ,677 ,701 ,612 ,643 ,738 

Variance ,397 ,443 ,352 ,465 ,398 ,459 ,492 ,375 ,413 ,545 



 

EKI4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 1 1,1 1,1 1,1 

N 23 25,8 25,8 27,0 

S 50 56,2 56,2 83,1 

SS 15 16,9 16,9 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

 

EKI5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 1 1,1 1,1 1,1 

N 14 15,7 15,7 16,9 

S 57 64,0 64,0 80,9 

SS 17 19,1 19,1 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

 

EKI6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 3 3,4 3,4 3,4 

N 18 20,2 20,2 23,6 

S 56 62,9 62,9 86,5 

SS 12 13,5 13,5 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EKI7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 3 3,4 3,4 3,4 

N 17 19,1 19,1 22,5 

S 54 60,7 60,7 83,1 

SS 15 16,9 16,9 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

 

EKI8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

N 16 18,0 18,0 18,0 

S 56 62,9 62,9 80,9 

SS 17 19,1 19,1 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

 

EKI9 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

N 13 14,6 14,6 14,6 

S 51 57,3 57,3 71,9 

SS 25 28,1 28,1 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

 

EKI10 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 1 1,1 1,1 1,1 

N 20 22,5 22,5 23,6 

S 44 49,4 49,4 73,0 

SS 24 27,0 27,0 100,0 

Total 89 100,0 100,0  



 

Output SPSS Frequency Table Motivasi Intrinsik 

 

Statistics 

 MI1 MI2 MI3 MI4 MI5 MI6 

N 
Valid 89 89 89 89 89 89 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,13 4,08 4,15 3,92 3,87 4,15 

Std. Deviation ,568 ,569 ,594 ,711 ,757 ,575 

Variance ,323 ,323 ,353 ,505 ,573 ,331 

 

 

MI1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 1 1,1 1,1 1,1 

N 6 6,7 6,7 7,9 

S 62 69,7 69,7 77,5 

SS 20 22,5 22,5 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

 

MI2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

N 11 12,4 12,4 12,4 

S 60 67,4 67,4 79,8 

SS 18 20,2 20,2 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

 

MI3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

N 10 11,2 11,2 11,2 

S 56 62,9 62,9 74,2 

SS 23 25,8 25,8 100,0 

Total 89 100,0 100,0  



 

 

MI4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 2 2,2 2,2 2,2 

N 20 22,5 22,5 24,7 

S 50 56,2 56,2 80,9 

SS 17 19,1 19,1 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

MI5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

STS 1 1,1 1,1 1,1 

TS 3 3,4 3,4 4,5 

N 17 19,1 19,1 23,6 

S 54 60,7 60,7 84,3 

SS 14 15,7 15,7 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

 

MI6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

N 9 10,1 10,1 10,1 

S 58 65,2 65,2 75,3 

SS 22 24,7 24,7 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Output SPSS Frequency Table Kepuasan Kerja 

 

 

Statistics 

 KK1 KK2 KK3 KK4 KK5 KK6 KK7 

N 
Valid 89 89 89 89 89 89 89 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,26 4,18 4,00 4,13 4,07 4,00 4,16 

Std. Deviation ,534 ,490 ,544 ,504 ,636 ,640 ,655 

Variance ,285 ,240 ,295 ,254 ,404 ,409 ,430 

 

 

KK1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

N 4 4,5 4,5 4,5 

S 58 65,2 65,2 69,7 

SS 27 30,3 30,3 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

KK2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

N 4 4,5 4,5 4,5 

S 65 73,0 73,0 77,5 

SS 20 22,5 22,5 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

 

KK3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

N 13 14,6 14,6 14,6 

S 63 70,8 70,8 85,4 

SS 13 14,6 14,6 100,0 

Total 89 100,0 100,0  



 

 

 

KK4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

N 6 6,7 6,7 6,7 

S 65 73,0 73,0 79,8 

SS 18 20,2 20,2 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

 

KK5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 1 1,1 1,1 1,1 

N 12 13,5 13,5 14,6 

S 56 62,9 62,9 77,5 

SS 20 22,5 22,5 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

 

KK6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 1 1,1 1,1 1,1 

N 15 16,9 16,9 18,0 

S 56 62,9 62,9 80,9 

SS 17 19,1 19,1 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

KK7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

N 13 14,6 14,6 14,6 

S 49 55,1 55,1 69,7 

SS 27 30,3 30,3 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 
 

Output SPSS Frequency Table Kepuasan Kerja 

 

 

Statistics 

 KO1 KO2 KO3 KO4 KO5 KO6 KO7 KO8 KO9 

N 

Valid 89 89 89 89 89 89 89 89 89 

Missin

g 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,16 4,11 4,17 4,02 3,99 4,21 4,26 4,36 4,42 

Std. 

Deviation 
,582 ,532 ,607 ,707 ,612 ,574 ,489 ,506 ,518 

Variance ,339 ,283 ,369 ,499 ,375 ,329 ,239 ,256 ,268 

 

 

KO1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 1 1,1 1,1 1,1 

N 6 6,7 6,7 7,9 

S 60 67,4 67,4 75,3 

SS 22 24,7 24,7 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 



 

KO2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

N 8 9,0 9,0 9,0 

S 63 70,8 70,8 79,8 

SS 18 20,2 20,2 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

 

KO3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

N 10 11,2 11,2 11,2 

S 54 60,7 60,7 71,9 

SS 25 28,1 28,1 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

 

 

KO4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

TS 1 1,1 1,1 1,1 

N 18 20,2 20,2 21,3 

S 48 53,9 53,9 75,3 

SS 22 24,7 24,7 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

 

KO5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

N 17 19,1 19,1 19,1 

S 56 62,9 62,9 82,0 

SS 16 18,0 18,0 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 



 

 

KO6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

N 7 7,9 7,9 7,9 

S 56 62,9 62,9 70,8 

SS 26 29,2 29,2 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

 

KO7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

N 2 2,2 2,2 2,2 

S 62 69,7 69,7 71,9 

SS 25 28,1 28,1 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

 

KO8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

N 1 1,1 1,1 1,1 

S 55 61,8 61,8 62,9 

SS 33 37,1 37,1 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

 

KO9 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

N 1 1,1 1,1 1,1 

S 50 56,2 56,2 57,3 

SS 38 42,7 42,7 100,0 

Total 89 100,0 100,0  

 

 



 

Lampiran 4  

 

Output SmartPLS 3.0 Full Model Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 5 

   Ouput SmartPLS 3.0 Loading Factor Etika Kerja Islami 

 

 

Ouput SmartPLS 3.0 Loading Factor Motivasi Intrinsik 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ouput SmartPLS 3.0 Loading Factor Kepuasan Kerja 

 

 

Ouput SmartPLS 3.0 Loading Factor Komitmen Organisasional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Cross Loading (Diskriminan Validity) 

 

Item 

Pernyataan 

Etika 

Kerja 

Islami 

Kepuasan 

Kerja 

Komitme 

Organisasional 

Motivasi 

Intrinsik 

EKI1 0,738 0,448 0,249 0,276 

EKI2 0,782 0,464 0,365 0,345 

EKI3 0,794 0,519 0,297 0,310 

EKI4 0,762 0,444 0,252 0,288 

EKI5 0,758 0,406 0,378 0,382 

EKI6 0.797 0,314 0,342 0,331 

EKI7 0,634 0,249 0,272 0,262 

EKI8 0,611 0,389 0,299 0,315 

EKI9 0,663 0,385 0,280 0,261 

EKI10 0,612 0,368 0,303 0,282 

KK1 0,404 0,670 0,502 0,502 

KK2 0,464 0,784 0,407 0,373 

KK3 0,263 0,728 0,445 0,462 

KK4 0,469 0,740 0,528 0,544 

KK5 0,419 0,826 0,677 0,661 

KK6 0,417 0,801 0,403 0,381 

KK7 0,532 0,744 0,448 0,425 

KO1 0,361 0,545 0,829 0,848 

KO2 0,438 0,596 0,917 0,902 

KO3 0,303 0,535 0,810 0,804 

KO4 0,224 0,461 0,648 0,486 

KO5 0,371 0,535 0,839 0,865 

KO6 0,437 0,580 0,896 0,864 

KO7 0,310 0,515 0,780 0,766 

KO8 0,219 0,484 0,663 0,529 

KO9 0,374 0,577 0,882 0,854 

MI1 0,382 0,547 0,842 0,881 

MI2 0,418 0,542 0,852 0,878 

MI3 0,284 0,547 0,813 0,833 

MI4 0,449 0,580 0,829 0,873 

MI5 0,374 0,589 0,848 0,880 

MI6 0,262 0,511 0,748 0,759 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 6 

 Ouput SmartPLS 3.0 Composite Realibility, AVE dan Cronbach’s 

Alpha 

 

Ouput SmartPLS 3.0 Fornell-Larcker Criterium 

 

Ouput SmartPLS 3.0 Nilai R-Square 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 7 

 

Kantor Cabang BMT BIF DIY 

No Kantor Cabang Alamat 

1 Kantor Rejowinangun 

 

Jl. Rejowinangun No. 28B 

Kotogede Yogyakarta (0274) 

4438807 

 

2 Kantor Nitikan  

 

Jl. Sorogenen No. 116B Nitikan 

Yogyakarta (0274) 370932 

 

3 Kantor Bugisan 

 

Jl. Bugisan No. Patangpuluhan 

Yogyakarta (0274) 370577 

 

4 Kantor Pleret  

 

Jl. Raya Pleret (depan kec. Pleret) 

Bantul 087845705548 

 

5 Kantor Parangtritis  

 

Jl. Parangtritis Km. 21 Sidomulyo 

Bambanglipuro Bantul 

08224277581 

 

6 Kantor Sleman Kota  

 

Jl. Magelang Km. Wadas Tridadi 

Sleman (0274) 869788 

 

7 Kantor Berbah  

 

Jl. Wonosari Km. 9,8 Berbah 

Sleman (0274) 869788 

 

8 Kantor Gamping 

 

Jl. Wates Km. 5 Gamping Sleman 

(0274) 798757 

 

9 Kantor Tajem 

 

Jl. Tajem Km. 1,5 Maguwoharjo 

Depok Sleman (0274) 4462455 

 

10 Kantor Brosot 

 

Jl. Brosot No. 1 Galur Kulonprogo 

(0274) 2890006 

 

11 Kantor Wonosari  

 

Jl. Wonosari-Yogya, Siyono tengah, 

logandeng, playen, Gunungkidul  

(0274) 289006 

 

 

 


