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HALAMAN MOTTO 

 

“Bahwa tiada yang orang dapatkan kecuali yang ia usahakan, 

dan bahwa usahanya akan kelihatan nantinya”. 

    (Q.S An-Najm, 39-40) 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya bersama 

kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai  

(dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain).  

Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap”. 

(Q.S. Al-Insyirah, 6-8). 

 

-Mulailah dengan Bismillah dan penuh keyakinan, jalani dengan penuh 

keikhlasan, dan selesaikan dengan kebahagiaan dan mengucap syukur- 
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Alm. Ayahanda Muslih Bin H. Usman, 9 tahun telah berlalu pergimu tak pernah hilang, 

selalu ada walau tiada. Ayah Terimakasih telah mendidik kami dengan sebaik-baiknya 

pendidikan, cinta kasihmu selalu kami rindukan, kelak cita-cita Ayah akan kami 

sukseskan. 

 

Ibunda Rusmiza S.Pd, Terimakasih untuk Doa terbaikmu, Doa yang dalam diam selalu 

engkau panjatkan, Doa yang selalu menjagaku dari kejauhan,  

bun rindumu segera kuantarkan pulang. 

 

Kakak Rosalinda Am.Keb & Abang Eko Irawan S.Pt, Terimakasih atas kebahagiaan 

yang selalu diberikan, semangat yang tiada henti, Nasihat yang selalu menguatkanku 

diperantauan. 

 

Adik Firza Tri Putra, yang sama-sama lagi berjuang demi masa depan, semoga yang kita 

lewati menjadi berarti, ilmu yang kita tuntut dapat bermanfaat. 

 

Keponakan Aiora Aretha Putri, Kesayangan yang selalu membuat aunty ingin cepat 

pulang. 

 

 

 



KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum, Wr. Wb.  

 Alhamdulillah,  puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpakan rahmat dan 

karunianya, sehingga penulis mampu menyelesaikan tesis yang berjudul “Pengaruh Etika 

Kerja Islami terhadap Komitmen Organisasional dimediasi Kepuasa Kerja dan Motivasi 

Intrinsik di Baitul Maal Wat Tamwil Bina Ihsanul Fikri Daerah Istimewa Yogyakarta”. 

Tesis ini disusun sebagai syarat akademis dalam menyelesaikan program studi Magister 

Manajemen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Pada kesempatan ini penulis 

mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi- tingginya kepada yang terhormat: 

1. Bapak Dr.Ir.Gunawan Budiyanto, M.P selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta. 

2. Bapak Sri Atmaja P. Rosyidi, S.T., MSc.Eng., Ph.D,PE. Selaku Direktur Program 

Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.  

3. Ibu Dr. Arni Surwanti, M.Si. Selaku Ketua Program Studi Magister Manajemen Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta.  

4. Bapak Dr. Nuryakin S.E., M.M. Selaku Sekretaris Program Studi Magister Manajemen 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta sekaligus sebagai Pembimbing II. 

5. Bapak Prof. Siswoyo Haryono, MM, M.Pd dan Bapak Dr. Nuryakin S.E., M.M. selaku 

pembimbing I dan II, yang senantiasa meluangkan waktu, tenaga dan fikiran disela 

kesibukan, mendengar keluh kesah penulis saat terjadi hambatan, dengan sabar 

memberikan arahan, bimbingan dan jalan keluar.  

6. Seluruh dosen dan staff  Program Studi Magister Manajemen yang ikut berperan dalam 

proses perkuliahan dan selalu mempermudah penulis dalam urusan akademik. 

7. Segenap Pimpinan dan Keluarga Besar Baitul Maal Wat Tamwil Bina Ikhsanul Fikri (BMT 

BIF DIY) yang telah memberikan izin penelitian, sehingga penulis dapat menyebarkan 

kuisioner keseluruh cabang, terimakasih atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara yang telah 

menyempatkan mengisi kuisioner, sehingga penulis bisa menyelesaikan penelitian ini.  

8. Teman-teman seperjuangan Magister Manajemen. 

 

 

 



9. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu-persatu, tetapi banyak memberikan 

bantuan baik secara langsung maupun tidak langsung. 

Semoga kebaikan-kebaikan semua pihak yang telah terlibat dalam proses 

penyusunan tesis ini dapat menjadi amal shaleh serta mendapat balasan dari Allah SWT, 

Allah sebaik-baik pemberi pembalas, Terimakasih yang sebesar-besarnya untuk semua 

pihak. Mengingat sangat terbatasnya pengetahuan dan kemampuan, penyusun menyadari 

bahwa tesis ini masih jauh dari kata sempurna, maka dari itu kritik dan saran yang 

membangun sangat peneliti harapkan. Semoga tesis ini bermanfaat bagi kita semua. 

 

       

       

Yogaykarta,      Januari 2020 
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