
PENGARUH ETIKA KERJA ISLAMI TERHADAP KOMITMEN 

ORGANISASIONAL DI MEDIASI KEPUASAN KERJA DAN MOTIVASI 

INTRINSIK DI BAITUL MAAL WAT TAMWIL BINA IHSANUL FIKRI DAERAH 

ISTIMEWA YOGYAKARTA 

 

Tesis 

 

  

 

 

 

Diajukan Oleh 

       Dwi Esika Putri    

20171020011 

 

 

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2020 

 


