DAFTAR PUSTAKA

Depkes RI. 2013. Riset Kesehatan Dasar. Jakarta: Badan Penelitian dan
pengembangan Kesehatan Kementrian Kesehatan RI

Depkes RI. 2004. Profil Kesehatan indonesia. Jakarta : Depkes RI
Depkes RI. 2006. Pedoman Pelayanan Gizi Rumah Sakit. Jakarta
Depkes R.1., 2008. Profil Kesehatan Indonesia. Jakarta

Dessler, Gary, 2011. Manajemen sumber daya manusia. Jakarta: Penerbit
Indeks

Dewi. 2008. Analisis Beban Kerja Tenaga Pemasak Dengan Metode Work
Sampling Di Instalasi Gizi RSUP dr. Kariadi
Semarang. Undergraduate thesis, Program Studi llmu Gizi. UNDIP

Hasibuan, Malayu. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Hasibuan, Malayu. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Ed Revisi 9.
Jakarta: PT. Bumi Aksara

Harijanto W, Moestopo FXR, Nusaria Y. Penentuan kebutuhan tenaga di RS
HVA Toeloengredjo dengan metode workload indicators of staffing
need (WISN) untuk efisiensi sumber daya manusia. Jurnal Kedokteran
Brawijaya. 2014;28(1):41-6.

llyas, Yaslis. 2011. Kinerja, Teori, Penilaian dan Pelatihan. Jakarta. BP
FKUM UI

Jocom, Massie dan Porotu’o. 2017. Kebutuhan Riil Tenaga Pemasak di
Instalasi Gizi dengan Menggunakan Metode Workload Indicators of
Staffing Need (WISN) di RSU Pancaran Kasih GMIM Manado. Jurnal
Biomedik (JBM) Vol. 9 No. 1 him 58-66

Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia No. 81/MENKES/
SK/1/2004. Pedoman Penyusunan Perencanaan SDM Kesehatan Di
Tingkat Propinsi, Kabupaten / Kota Serta Rumah Sakit. Jakarta.

Kemenkes RI. 2012. Survei Demografi dan Kesehatan Indonesia. Jakarta:
Kemenkes RI

Mentri Kesehatan RI. 2004. Kepmenkes Rl Nomor 81 Tahun 2004 tentang
Pedoman Penyusunan Perencanaan sumber daya manusia kesehatab di
tingkat provinsi, kabupatrn/kota serta rumah sakit. Jakarta

99



100

Namaganda, G. et al., 2015. Making the transition to workload-based
staffing : using the Workload Indicators of Staffing Need method in
Uganda. Journal Human Resources for Health, him 1-11

Nawawi, Hadari. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis
Yang Kompetitif, Cetakan ke-7, Gadjah Mada University Press,
Yogyakarta

Nawawi, Handani, 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia, Buku Ketujuh,
Gajah Mada University Press, Yogyakarta.

Notoatmodjo, Soekidjo. 2007. Pengantar Pendidikan Kesehatan Dan IImu
Perilaku Kesehatan. Edisi I, Yogyakarta: Andi Offset

Nurul Fitriah, Dkk. 2008. Analisis Kebutuhan Psikiater Berdasarkan Beban
Kerja Dengan Menggunakan Metodeworkload Indicator Staffing Needs
(WISN) Di Unit Rawat Jalan Jiwa Rumah Sakit Ernaldi Bahar Provinsi
Sumatera Selatan. Jurnal Kedokteran Dan Kesehatan, Volume 3, No. 1,
Januari 2016: 347-353s

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2008. Tentang Pedoman
Analisis Beban Kerja Di Lingkungan Departemen Dalam Negeri Dan
Pemerintah Daerah

Pramono dan Wijayanti. 2013. Perencanaan Kebutuhan Tenaga Rekam
Medis Dengan Metode Workload Indicators of Staffing Need (WISN) di
Puskesmas Gondokusuman Il Kota Yogyakarta. Jurnal Manajemen
Informasi Kesehatan Indonesia Vol. 1 No. 2.

Undang-Undang Nomor 36 tahun 2014 tentang Tenaga Kesehatan

Sabarguna dan Sumarni. 2004. Sumber Daya Manusia Rumah
Sakit.Yogyakarta: Konsorsium Rumah Sakit Islam Jateng-DIY.

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta

Sunyoto, D. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : CAPS
Marwansyah. 2010. Manajemen sumber daya manusia. Bandung : Alfabeta

Siagian, Herman. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Fakultas Bisnis
Dan Manajemen Universitas Widyatama Bandungmai

Waseso Suharyono,Wiku B.B Adisasmito. 2006. Analisis Jumlah Kebutuhan
Tenaga Pekarya Dengan Work Sampling Di Unit Layanan Gizi
Pelayanan Kesehatan. Jurnal Manajemen Pelayanan Kesehatan, Vol.
09, No. 2 Juni



