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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis ini bukan merupakan plagiat
dari hasil karya orang lain tetapi merupakan hasil karya saya sendiri. Tesis ini
juga belum pernah dimuat dan diajukan dalam bentuk apapun kepada
perguruan tinggi manapun.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan
apabila di kemudian hari ada yang mengklaim bahwa karya ini adalah milik
orang lain dan dibenarkan secara hukum, maka saya bersedia dituntut sesuai

hukum yang berlaku di Indonesia.

Yogyakarta, 31 Oktober 2019
Yang membuat pernyataan:
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