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MOTTO 

“Hidup ini seperti sepeda. Agar tetap seimbang, kau harus terus bergerak.” 

(Albert Einstein) 

“Pergerakan kecil. Setidaknya bergerak.” 

(Nanti Kita Cerita Tentang Hari Ini) 

 “Kebahagiaan itu bergantung pada dirimu sendiri.” 

(Aristoteles) 

“Janganlah engkau mengucapkan perkataan yang engkau sendiri tak suka 

mendengarnya jika orang lain mengucapkannya kepadamu.” 

(Ali bin Abi Thalib) 

“Saat kita memperbaiki hubungan dengan Allah, niscaya Allah akan memperbaiki 

segala sesuatunya untuk kita.” 

(dr. Bilal Philips) 

 “Balas dendam terbaik adalah memperbaiki dirimu dan menjadikan dirimu lebih 

baik.” 

(Ali bin Abi Thalib) 

“Yakinlah kau bisa dan kau sudah separuh jalan menuju ke sana.” 

(Theodore Roosevelt) 

 “Sabar. Satu persatu.” 

(Nanti Kita Cerita Tentang Hari Ini)
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