
 

INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh burnout, kepuasan 

kerja, dan komitmen organisasi. Subjek yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

WL Alumunium Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan sampel populasi 65 

responden, mereka semua adalah karyawan di WL Aluminium. Alat analisis yang 

digunakan adalah statistik SPSS 23. Berdasarkan analisis yang telah dilakukan, 

diperoleh hasil bahwa kepuasan kerja dapat memediasi pengaruh burnout terhadap 

komitmen organisasi. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of burnout, job satisfaction, and 

organizational commitment. The subject used in this study was WL Yogyakarta 

Yogyakarta. in this study using a sample population of 65 respondents, they are all 

employees in WL Aluminum. the analytical tool used is SPSS 23 statistics. based on 

the analysis that has been done, the results are obtained that job satisfaction can 

mediate the effect of burnout on organizational commitment. 
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