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PEDOMAN WAWANCARA

A. Kepala Sekolah

1.

10.

Apakah guru BK melakukan tes untuk mengukur bakat dan minat siswa dalam
bentuk tertulis?

Apakah guru BK menjelaskan pengertian dan perbedaan karier dan pekerjaan?
Apakah guru BK menyampaikan informasi mengenai karier dan pekerjaan
dalam proses bimbingan di kelas?

Apakah guru BK menempelkan informasi karier dan pekerjaan dari majalah,
koran, atau situs internet melalui majalah dinding sekolah?

Apakah guru BK memberikan arahan untuk mengakses/ mencari informasi
suatu karier dan pekerjaan dari majalah / koran/ situs tertentu di internet?
Apakah guru BK selalu menyampaikan informasi terkini mengenai
ketrampilan/ kemampuan/ skill yang diperlukan untuk suatu karier dan
pekerjaan tertentu?

Apakah guru BK selalu memberikan pemahaman mengenai cara untuk dapat
melakukan hubungan (/ink) kepada karier dan pekerjaan yang diminati siswa?
Apakah guru BK mengadakan program kunjungan ke universitas/perusahaan
atau tempat-tempat kerja tertentu untuk memperluas cakrawala siswa mengenai
karier dan pekerjaan?

Apakah guru BK selalu memperbaharui informasi jenis-jenis pekerjaan kepada
siswa?

Apakah guru BK memberikan kursus berkala untuk pekerjaan yang dipilih oleh

kebanyakan siswa?



11.

12.

13.

14.

Apakah guru BK mendatangkan narasumber dari luar sekolah, baik perusahaan
atau lembaga lain untuk memberikan arahan/ ceramah/ pelatihan tentang suatu
pekerjaan tertentu ke sekolah?

Apakah guru BK melakukan komunikasi dengan orang tua mengenai pilihan
karier dan pekerjaan siswa?

Apakah guru BK memberikan tugas proyek tertentu untuk menguatkan karier
dan pekerjaan yang dipilih siswa?

Apakah guru BK menerapkan metode dari kelas X sampai kelas XII tentang
pemahaman diri, kesadaran karier, kesadaran sikap dan nilai, kesadaran
ekonomis, kesadaran tentang kompetensi-kompetensi yang dibutuhkan,
perencanaan masa depan, prosedur melamar pekerjaan dan kesadaran tentang

kaitan antara pendidikan dan jabatan?

B. Guru BK

1.

Apakah guru BK melakukan tes untuk mengukur bakat dan minat siswa dalam
bentuk tertulis?

Apakah guru BK menjelaskan pengertian dan perbedaan karier dan pekerjaan?
Apakah guru BK menyampaikan informasi mengenai karier dan pekerjaan dalam
proses bimbingan di kelas? Apakah menggunakan seri buku-buku paket
bimbingan karier yang diterbitkan oleh Departemen Pendidikan dan Kebudayaan
atau merencanakan program sendiri yang sesuai?

Apakah guru BK menerapkan metode dari kelas 10 sampai kelas 12 tentang
pemahaman diri, kesadaran karier, kesadaran sikap dan nilai, kesadaran
ekonomis, kesadaran tentang kompetensi-kompetensi yang dibutuhkan,
perencanaan masa depan, prosedur melamar pekerjaan dan kesadaran tentang

kaitan antara pendidikan dan jabatan?



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Apakah guru BK menempelkan informasi karier dan pekerjaan dari majalah,
koran atau situs internet melalui majalah dinding sekolah?

Apakah guru BK memberikan arahan untuk mengakses/mencari informasi suatu
karier dan pekerjaan dari majalah/koran/situs tertentu di internet?

Apakah guru BK selalu menyampaikan informasi terkini mengenai
keterampilan/ kemampuan/ skill yang diperlukan untuk suatu karier dan
pekerjaan tertentu?

Apakah guru BK selalu memberikan pemahaman mengenai cara untuk dapat
melakukan hubungan (/ink) kepada karier dan pekerjaan yang diminati siswa?
Apakah guru BK mengadakan program kunjungan ke perusahaan atau tempat-
tempat kerja tertentu untuk memperluas cakrawala siswa mengenai karier dan
pekerjaan?

Apakah guru BK selalu memperbaharui informasi jenis-jenis cara test/masuk
universitas ataupun pekerjaan kepada siswa?

Apakah guru BK memberikan kursus berkala untuk pekerjaan yang dipilih oleh
kebanyakan siswa?

Apakah guru BK mendatangkan narasumber dari luar sekolah, baik perusahaan
atau lembaga lain untuk memberikan arahan/ ceramah/ pelatihan tentang suatu
pekerjaan tertentu ke sekolah?

Apakah guru BK melakukan komunikasi dengan orang tua mengenai pilihan
karier dan pekerjaan siswa?

Apakah guru BK memberikan tugas proyek tertentu untuk menguatkan karier
dan pekerjaan yang dipilih siswa?

Program apa saja yang dilakukan guru BK dalam bimbingan karier kelas XII?



C. Siswa

1.

10.

1.

Apakah guru BK melakukan tes untuk mengukur bakat dan minat siswa dalam
bentuk tertulis?

Apakah guru BK menjelaskan pengertian dan perbedaan karier dan pekerjaan?
Apakah guru BK menyampaikan informasi mengenai karier dan pekerjaan dalam
proses bimbingan di kelas?

Apakah guru BK menempelkan informasi karier dan pekerjaan dari majalah,
koran, atau situs internet melalui majalah dinding sekolah?

Apakah guru BK memberikan arahan untuk mengakses/ mencari informasi suatu
karier dan pekerjaan dari majalah / koran/ situs tertentu di internet?

Apakah guru BK selalu menyampaikan informasi terkini mengenai
keterampilan/ kemampuan/ skill yang diperlukan untuk suatu karier dan
pekerjaan tertentu?

Apakah guru BK selalu memberikan pemahaman mengenai cara untuk dapat
melakukan hubungan (/ink) kepada karier dan pekerjaan yang diminati siswa?
Apakah guru BK mengadakan program kunjungan ke perusahaan atau tempat-
tempat kerja tertentu untuk memperluas cakrawala siswa mengenai karier dan
pekerjaan?

Apakah guru BK selalu memperbaharui informasi jenis-jenis pekerjaan kepada
siswa?

Apakah guru BK memberikan kursus berkala untuk pekerjaan yang dipilih oleh
kebanyakan siswa?

Apakah guru BK mendatangkan narasumber dari luar sekolah, baik perusahaan
atau lembaga lain untuk memberikan arahan/ ceramah/ pelatihan tentang suatu

pekerjaan tertentu ke sekolah?



12. Apakah guru BK melakukan komunikasi dengan orang tua mengenai pilihan

karier dan pekerjaan siswa?

13. Apakah guru BK memberikan tugas proyek tertentu untuk menguatkan karier

dan pekerjaan yang dipilih siswa?

14. Apakah guru BK menerapkan metode dari kelas 10 sampai kelas 12 tentang
pemahaman diri, kesadaran karier, kesadaran sikap dan nilai, kesadaran ekonomis,
kesadaran tentang kompetensi-kompetensi yang dibutuhkan, perencanaan masa
depan, prosedur melamar pekerjaan dan kesadaran tentang kaitan antara
pendidikan dan jabatan?

15. Bagaimana tanggapan kamu terhadap strategi bimbingan karier yang

dilaksanakan oleh guru BK di SMA Muhammadiyah 7 Yogyakarta?
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