LAMPIRAN



Lampiran 1 : Kuesioner

KUISIONER

Nama :

Menjadi Anggota KSPM Tahun :

Menjadi Struktural Tahun :

Program Studi :

Untuk pertanyaan berikut ini, mohon anda beri tanda silang (X) pada salah satu

angka 1 sampai 5 sesuai dengan pendapat anda.

Keterangan :

v

AR NEENEEN

STS : apabila anda berpendapat sangat tidak setuju dengan pernyataan
tersebut.

TS : apabila anda berpendapat tdak setuju dengan pernyataan tersebut.
RR  :apabila anda berpendapat ragu-ragu dengan pernyataan tersebut.

S . apabila anda berpendapat setuju dengan pernyataan tersebut.
SS : apabila anda berpendapat sangat setuju dengan pernyataan
tersebut.

Kuisioner penelitian :

1.

Penghargaan Finansial

NO | Saya ingin memilih karir STS |TS |RR |S SS
menjadi profesional di pasar
modal karena mengharapkan
hal-hal berikut :

1. | Gaji awal yang tinggi

2. | Dana pensiun

3. | Kenaikan gaji lebih cepat




2. Pelatihan Profesional

NO | Saya memilih karir menjadi STS | TS |RR SS
professional di pasar modal,
karena akan mendapat

1. | Pelatihan kerja sebelum mulai
bekerja

2. | Sering mengikuti latihan diluar
lembaga untuk meningkatkan
profesionalisme

3. | Sering mengikuti pelatihan rutin
di dalam lembaga

4. | Memperoleh pengalaman kerja
yang bervariasi

3. Lingkungan Kerja

NO | Pekerjaan, lingkungan , dan STS | TS |RR SS
jalan karir menjadi
profesional di pasar modal
menarik karena

1. Pekerjaan tetap

2. Pekerjaan lebih cepat dapat
diselesaikan

3. Pekerjaan lebih atraktif atau
memberikan banyak tantangan bagi
saya

4 Lingkungan kerjanya menyenangkan

5. hari libur yang rutin

6 tingkat kompetisi antar karyawan
tinggi

7. Ada tekanan kerja untuk mencapai
hasil yang sempurna




4. Nilai Sosial

NO

Saya akan memilih berkarir
menjadi profesional di pasar
modal, karena menurut saya

karir tersebut :

STS

TS

RR

SS

memberikan kesempatan

melakukan kegiatan sosial

memberi kesempatan untuk

berinteraksi dengan orang lain

memberi kesempatan untuk

menjalankan hobi?

lebih memperlihatkan perilaku

individu

pekerjaannya lebih bergengsi di
bandingkan dengan karir yang

lain

lebih memberi kesempatan
untuk bekerja dengan ahli

dengan bidang lain

5. Pasar kerja

NO

Saya memilih berkarir
menjadi profesional di pasar

modal karena menurut saya :

STS

TS

RR

SS

keamanan kerjanya lebih terjamin (
tidak mudah di PHK)




lapangan kerja yang di tawarkan
lebih mudah di ketahui atau

diakses

6. Personalitas

NO | Saya memilih karir menjadi STS |TS |RR SS
profesional di pasar modal
karena
1. | Mencerminkan Personalitas (
Kepribadian) seorang yang
bekerja scara profesional
7. Pengakuan Profesional
NO | Menurut saya berkarir STS | TS |RR SS
menjadi profesional di pasar
modal :
1. | lebih banyak memberikan
kesempatan untuk berkembang
2. | Ada pengakuan bila berprestasi
3. | Memerlukan banyak cara untuk
naik pangkat
4 Memerlukan Keahlian tertentu
untuk mencapai sukses
8. Pemilihan Karir menjadi Profesional di Pasar Modal
NO | Saya akan memilih berkarir STS | TS |RR SS

menjadi profesional di pasar

modal karena




Dapat menjadi konsultan

investasi terpercaya

Dapat menjadi direktur di suatu

perusahaan

Memperluas wawasan dan

kemampuan investasi

Menjanjikan lebih profesional

dalam bidang investasi

Mudah Mendapatkan Promosi

Jabatan

kompensasi yang diperoleh
sesuai dengan upaya yang
diberikan

kepuasan pribadi dapat dicapai
atas tahapan karir

keamanan kerja lebih terjamin
dan memperoleh penghargaan
yang tinggi di masyarakat




Lampiran 2 : Tabulasi Data Hasil Kuesioner

Mulai pe;:ﬁZz;g:lan pelatihan profesional lingkungan kerja
menjadi | Menjadi | Program
No Nama Lengkap A;gﬁ;\’;a asltrT‘;'::‘r: (PSF::IJCSI) XL XU XL| X2 (X2 | x2 | X2 |, [ X3 ]3| X3 (X3 | X3 X3 | X3
Tahun d 1.2 .3 d1 .23 .4 1121345 .6]|.7

1 | Tengku Ari 2016 2017 | Akt 5 4| 413 5 5 4| 418 4 5 4 5 4 1 3130
2 | Niranandya Ajeng Lilaksetya 2015 2016 | IE 3| 4| 5|12| 5 5( 5| 4(19| 4| 4| 4| 4| 4| 1 2|29
3 | Muhamad Fandi 2016 2017 | AKT 2 5 4|11 5 4 4 3|16 4| 4 3 4 4| 3 3|25
4 | Meldi Faridayanti 2016 2017 | MNJ 5 4| 4|13 4 4 4| 4] 16 4| 4 5 4 5 2 1|31
5 | Aulia Rusita 2015 2016 | IE 5 5 5] 15 5 5 5 5] 20 5 5 5 5 5 1 1|35
6 | Sunan 2016 2017 | IE 4 3 4|11 5 5 4 3|17 4 5 5 5 4 1 1|33
7 | Yovita Mandasari 2016 2017 | MNJ 4 4 4|12 4 4 4 4116 3 3 4 4 5 1 2|28
8 | Nurfatina Aisyah 2017 2018 | MNJ 4 5 4|13 5 5 5 5120 5 5 5 5 5 1 1|35
9 | Kiki Trie 2017 2018 | AKT 3 3 4|10 4 4 4| 4116 3 4 3 4 4 2 1|27
10 | Angger Eko Saputro 2017 2018 | MNIJ 3 3 3 9 4 5 4| 417 4 5 3 4 3 2 2| 27
11 | Bagus Ardyan Putra 2015 2016 | IE 5 5 4| 14 4 4 4| 4116 4| 4 5 5 3 3 3|27
12 | Salsabilla Ardika Panjaitan 2016 2017 | MNJ 2 5 4|11 4 4 2 3|13 3 4 3 4 4| 4 3|25
13 | Aditya yuda pratama 2017 2018 | MNJ 5 5 5115 5 5 5 5120 4 5 5 5 5 1 1|34
14 | Mohammad Raihan Nadhir 2016 2017 | MNJ 4 4 3 )11 3 2 2 4] 11 4| 4 3 3 3 2 2|25
15 | Langit Trihanggito 2018 2018 | MNJ 3 5 4| 12 5 5 5 5120 4 5 5 5 5 2 1|33
16 | Siti Nurrohmah 2016 2017 | MNJ 4 4 5113 5 5 3 4| 17 4| 4 3 5 4 1 2|29
17 | Dianing Widya Kusumastuti 2016 2017 | AKT 4 4 41 12 5 5 4 5|19 4 4 4 3 4 1 1|29
18 | Ike lilis setiowati 2017 2018 | MNIJ 3 5 4| 12 5 3 5 5] 18 5 5 4 5 3 1 3130




penghargaan

pelatihan profesional

lingkungan kerja

Mulai finansial
menjadi | Menjadi | Program
No Nama Lengkap Agﬁ:\’f :f;‘;’:ﬁ; (psng(gn XU XU XL | e (x| x| xa |, [ X33 6 (X33 x3 x|
Tahun a1 .21 .3 1 2 1.3 4 d ] .2 3] .4 5 6 | .7
Eko wukagani zurdona
19 | prastyo 2015 2016 | IE 1 1 2 4 1 1 1 1 4 1 1 1 1 2 5 4 9
20 | Aufana Luthfi Irsyadani 2017 2018 | MNJ 4 4 4112 4 4 4 3|15 4 4 4 3 3 3 3124
21 | Annisa Khoirul 2017 2018 | MNJ 3 4 4111 5 4 5 4|18 4 3 4 4 2 1 3|25
22 | Galuh Setiarini 2015 2016 | MNJ 3 5 4112 4 4 4 4116 4 3 4 5 4 2 2| 28
23 | Firman Maulana 2016 2017 | IE 4 4 4112 5 5 5 5|20 4 5 5 5 4 1 2| 32
24 | Afdal Syafei 2016 2017 | MNJ 4 4 4112 4 4 4 4116 4 4 4 4 4 2 2| 28
25 | RUDI D AMRIANTO 2014 2015 | IE 5 5 4 | 14 4 4 4 4116 5 5 4 5 5 2 2| 32
Bima Anggara Kurnia
26 | Prasetyo 2015 2016 | MNJ 4 5 5114 4 5 4 5|18 4 4 4 5 5 2 131
27 | Nalendra Yudistira Arjana 2016 2017 | AKT 4 4 4112 3 5 4 4116 4 3 5 4 2 2 2| 26
28 | Neneng Khairunnisa 2016 2017 | MNJ 3 5 4112 4 4 4 4116 3 4 3 4 5 2 2| 28
29 | Della kartikasari 2016 2017 | IE (IPIEF) 3 4 4111 4 4 4 4116 4 4 4 4 4 2 3|27
30 | BQ Aryunia Pertiwi 2017 2018 | IE 3 5 4112 4 4 4 4116 4 4 3 5 5 2 3|28
31 | Muhammad lkhsanul Akbar 2017 2018 | AKT 4 4 4112 4 5 5 5|19 3 5 4 4 5 2 2129
32 | Arifatus Sujud 2015 2015 | IE 4 5 4113 4 5 5 4|18 4 4 4 5 3 2 11|29
33 | Liafebilia 2016 2017 | IE 3 3 3 9 5 4 4 4|17 4 3 4 4 2 3 41 22
34 | Lisantina kesuma 2017 2018 | MNJ 4 2 5111 5 5 5 5120 4 4 5 5 3 3 2| 28
35 | Adelia sulistyani 2018 2018 | AKT 4 4 41 12 5 5 5 51|20 4 3 4 4 3 2 2| 26
36 | Gabiy guraci larasaty 2018 2018 | AKT 3 5 41 12 5 5 5 51|20 5 5 5 5 3 1 3|31
37 | Salsabilla 2015 2016 | MNJ 4 3 5112 5 5 5 51|20 5 5 5 5 3 1 3|31




penghargaan

pelatihan profesional

lingkungan kerja

Mulai finansial
menjadi | Menjadi | Program
No Nama Lengkap Agﬁ:\’f :f;‘;’:ﬁ; (psng(gn XU XU XL | e (x| x| xa |, [ X33 6 (X33 x3 x|
Tahun a1 .21 .3 d]1 .23 .4 1123|145 .6]|.7
38 | Fira Haerunisa 2017 2018 | EPI 4 4 5113 5 5 5 5120 4 5 5 5 4 1 2| 32
39 | Anas amirullah 2017 2018 | MNJ 3 4 3110 5 5 5 5120 4 4 4 3 2 2 1] 26
40 | Anugrah galang irianda 2016 2017 | MNJ 4 5 51|14 5 4 4 5118 4 4 5 4 3 1 1] 30
41 | Muh irsyad faiq 2016 2017 | MNJ 3 4 3110 5 5 5 5120 3 4 3 4 4 1 2| 27
42 | Safira Damayanti Rissal 2016 2017 | MNJ 4 3 3110 4 4 4 4| 16 3 3 4 4 3 2 3|24
43 | Adhitia 2015 2016 | AKT 5 4 5114 4 4 4 5117 5 5 5 5 3 1 3|31
44 | M Hanafi Krisma 2016 2017 | MNJ 4 5 4|13 4 4 4 4 | 16 3 4 4 3 5 1 2| 28
45 | Mohammad Novian Bahar 2015 2016 | MNJ 4 5 51| 14 5 5 5 5] 20 4| 5| 4 5 5| 3 4| 28
Muhammad Igbal
46 | Mahardhika 2017 2018 | AKT 4 4 5113 5 4 3 5117 4 5 5 4 4 3 3|28
47 | Chisaan 2016 2017 | EPI 3 3 4|10 5 4 3 4| 16 4 3 3 4 4 2 2|26
48 | Sonnia Dewi Ratna Prinita 2016 2017 | MNJ 4 4 5113 5 4 4 4|17 4 4 4 4 5 1 2|30
49 | Aji Nugroho 2015 2016 | MNJ 5 4 5114 5 5 5 5120 5 5 5 5 5 1 1|35
50 | Resandi Umami Hafi 2016 2017 | MNJ 5 4 5114 5 5 5 5120 4 4 5 5 5 1 2| 32
51 | Damar 2016 2017 | MNJ 5 4 4|13 4 5 4 5118 3 4 4 5 4 3 3|26
52 | Reza Oktariani 2018 2018 | AKT 4 4 4|12 4 4 4 4 | 16 2 4 4 3 4 2 3|24
53 | Shinta Dwi Apriyani 2018 2018 | MNJ 5 5 5115 5 5 5 51|20 5 5 3 5 3 3 3|27
54 | Ismi nisaul fitri 2018 2018 | AKT 4 5 5114 5 5 4 4|18 5 5 5 5 3 1 3|31
55 | Puput widia sari 2017 2018 | AKT 2 5 4|11 5 5 5 4119 3 3 5 3 4 1 2| 27
56 | Guntur Cahyo Setyawan 2018 2018 | MNJ 5 5 5115 5 4 5 4|18 4 5 5 5 3 2 2|30




penghargaan

pelatihan profesional

lingkungan kerja

Mulai finansial
menjadi | Menjadi | Program
No Nama Lengkap Agﬁ:\’f :f;‘;’:ﬁ; (psng(gn XU XU XL | e (x| x| xa |, [ X33 6 (X33 x3 x|
Tahun a1 .21 .3 1 2 1.3 4 d ] .2 3] .4 5 6 | .7
57 | Nia Lamusa 2017 2018 | IE 11 5 20 3 1 1133
58 | Muhammad akhid abdillah 2016 2017 | AKT 4 4 41 12 5 5 5 4119 4 4 5 4 5 2 131
Muhammad syahrul kresna
59 | mukti 2018 2018 | IE 5 5 5115 5 5 5 51|20 5 5 5 5 4 1 1|34
60 | Fajar kurniawan 2015 2016 | IE 3 4 3110 4 4 4 4116 3 4 4 5 3 2 4125
61 | Anggung Gigih Mutawadhi 2017 2018 | AKT 4| 3| 3|/10| 4| 4| 3| 4|15 3| 4] 5| 4| 4] 2 2| 28
62 | Insan Trinawan 2018 2018 | MNJ 5 5 5] 15 5 5 4| 418 4| 3 3 3 3 3 3|22
63 | Aulia Rachman 2016 2017 | MNJ 4 4 5113 4 5 4 4| 17 4 4 5 3 3 2 1] 28
64 | Vika Anggia dwiutami 2018 2019 | AKT 4 3 4|11 5 5 5 4119 4 4 5 5 3 2 2|29
65 | Nadia 2016 2017 | MNJ 5 4 4113 5 5 4 5119 4 3 5 5 5 3 2|29
66 | Hartina Lutfi 2016 2017 | MNJ 4 4 4112 5 5 4 5119 4 4 4 4 4 2 2| 28
67 | Dina Aafiyah 2015 2016 | IE 4 4 3111 5 5 5 4119 4 4 4 4 5 1 2| 30
68 | Lia Andarwati 2016 2016 | MNJ 3 2 3 8 4 4 5 4117 4 2 4 3 2 2 3|22
69 | Reni Rahmawati 2015 2016 | MNJ 3 4 4111 4 5 5 5|19 5 5 5 5 4 1 1|34
70 | Qory fadhilah arisroka 2018 2018 | IE 4| 4| 4] 12 3 4| 4| 4115 4| 41| 5 5 3 2 1|30
AKT
71 | NUR EKA AYU DANA 2018 2018 | (IPACC) 3 2 3 8 5 5 5 4119 4 4 3 3 2 3 4121
72 | Dinda Ajeng Prastika 2017 2018 | MNJ 5 5 5115 5 5 5 5120 4 5 4 5 5 1 133
73 | Eva Agustiany 2015 2016 | MNJ 4 4 3111 5 5 4 4|18 4 5 4 4 5 2 2| 30
74 | Enggal Mega Lintang 2017 2018 | AKT 5 5 5115 4 4 4 4116 4 4 4 4 3 2 2| 27
75 | A Indriyani Yusuf 2015 2016 | IE 2 2 4 8 5 5 4 5119 2 3 3 4 4 2 3123




Mulai pe;s?z;g:lan pelatihan profesional lingkungan kerja
menjadi | Menjadi | Program
N N L k A t Strukt Studi
© ama Lengiap ;fﬁlfﬂa o rT”ahl‘jr: (PR:‘)D'I) XU XU XL | e (x| x| xa |, [ X33 6 (X33 x3 x|
a1 .21 .3 1 2 1.3 4 i 2 3] .4 5 6 | .7
Tahun
76 | Cindy Gusti Rohan 2016 2017 | IE 5 5 5115 5 4 4 5|18 5 4 5 5 4 2 1132
nilai sosial pasar kerja s pengakuan profesional profesional pasar modal
o
8
No Nama Lengkap X4 | X4 | X4 | X4 | X4 | X4 xa X5 | X5 X5 > X7. | X7 | X7 | X7 X7 Y. [ Y. | Y Y Y. | Y Y Y. y
a1 .2 3|.5]|.6 7 a1 ] .2 = 1 2| .3 4 1 2 3 4 5 6 7 8
1%}
1 | Tengku Ari 4 4 4 5 4 4125 5 4 9 5 4 4 5 4| 17 4 5 4 5 4 4 4 5135
Niranandya Ajeng
2 | Lilaksetya 4 5 3 4 4 3|23 4 4 5 5 4 3 5|17 5 5 5 5 3 3 4 3|33
3 | Muhamad Fandi 3 3 3 4 3 4120 3 3 3 3 4 3 4| 14 4 4 4 4 3 3 3 3|28
4 | Meldi Faridayanti 3 4 5 4 4 5|25 4 5 4 4 5 4 4117 5 4 4 5 4 5 4 4 | 35
5 | Aulia Rusita 4 5 5 5 5 51|29 5 5110 5 5 5 5 5120 5 5 5 5 5 5 5 5140
6 | Sunan 5 4 5 4 5 5|28 5 5110 4 5 5 4 4| 18 5 4 5 5 5 5 5 4 | 38
7 | Yovita Mandasari 4 4 4 4 4 4124 3 4 7 4 4 4 4 4116 4 4 4 4 4 4 4 4| 32
8 | Nurfatina Aisyah 5 5 5 5 5 5130 5 5110 5 5 5 4 5119 5 5 5 5 5 5 5 5140
9 | Kiki Trie 4 4 4 3 3 3|21 3 3 6 4 4 3 4 4 | 15 4 4 4 4 4 4 4 331
10 | Angger Eko Saputro 4| 4 3 5 4 3|23 5 51| 10 4 5| 4 3 3115 5 4| 5 5 2 5| 3 2|31
11 | Bagus Ardyan Putra 4 4 4 4 4 4| 24 4 3 7 4 4 4 3 3114 4 4 4 4 3 4 4 4|31




nilai sosial

pasar kerja

pengakuan profesional

profesional pasar modal

©
(0]
g
No Nama Lengkap X4 | X4 | X4 | X4 | X4 | X4 x4 X5 | X5 X5 2 | X7. | X7 | X7 | X7 X7 Yo | Yo [ Yo LYo | Yo LYYy v
(2] 3]5)|.6]|.7 1] .2 & 1 213 .4 1123|415 6 | 7| 8
1%}
Salsabilla Ardika
12 | Panjaitan 2| 3| 4| 3| 3| 5(20| 3| 3| 6 3| 4 3(14| 4| 4| 4| 4| 3 3| 3 3|28
13 | Aditya yuda pratama 5 30 10 19 5 5 5140
Mohammad Raihan
14 | Nadhir 4 4| 5| 3 22 4 4| 4| 3| 4|15| 4| 4| 4| 4 3| 4| 4|31
15 | Langit Trihanggito 5 28 3 18 37
16 | Siti Nurrohmah 5 4 23 4 4 5 4116 4 4 5 4 4 4 5 4| 34
Dianing Widya
17 | Kusumastuti 23 6 4 17 4] 32
18 | lke lilis setiowati 5| 5 4 4126 5| 5|10| 4 4| 5| 4 17 4| 4| 4| 4| 4| 5133
Eko wukagani zurdona
19 | prastyo 1] 2 2 1 1 1| 8 1 1| 2| 2 1 1 1 1| 4] 1 1 1 1 1 1] 1 1| 8
20 | Aufana Luthfi Irsyadani 3| 4| 4| 4| 2| 4(21| 4| 3| 7| 4 4| 3| 4| 3|14 4| 3| 5| 5| 3 4| 4| 3|31
21 | Annisa Khoirul 41 4| 4| 3| 2| 4|21 3| 4| 7| 4 4| 4| 3| 4|15| 4| 2| 5| 5| 4| 4| 4| 3|31
22 | Galuh Setiarini 5/ 5| 4| 3| 3| 3|23 3] 3|/ 6| 5 5| 4| 3| 4|16| 5 31 5| 5| 3 4| 4| 3|32
23 | Firman Maulana 4| 5| 4| 5| 5| 5|28 5| 4] 9] 5 5| 5| 4| 5|19| 4| 4| 5| 5| 4] 4| 5 5|36
24 | Afdal Syafei 5| 4| 5| 4| 5| 4(27| 4| 4| 8| 4 4| 4| 5| 4|17 | 4| 4| 5| 4| 4| 4| 4| 4|33
25 | RUDI D AMRIANTO 4| 4| 4| 4| 4| 5|25 5| 5{10| 5 5| 5 5| 5/20| 5 5| 5| 5| 5| 4| 5| 438
Bima Anggara Kurnia
26 | Prasetyo 4| 4| 5| 4| 5| 5(27| 4| 3| 7| 4 4| 4| 3| 5|16| 4| 5| 4| 5| 5 5| 5| 4|37
Nalendra Yudistira
27 | Arjana 4 4 23 4 4| 4 16 33
28 | Neneng Khairunnisa 23 4| 4|16 | 4| 4 4 4| 32




nilai sosial

pasar kerja

pengakuan profesional

profesional pasar modal

®
a3
No Nama Lengkap X4 | X4 | X4 | X4 | X4 | X4 x4 X5 | X5 X5 ggi X7. | X7 | X7 | X7 X7 Yo | Yo [ Yo LYo | Yo LYYy v
(2] 3]5)|.6]|.7 1] .2 ; 1 213 .4 1123 |4|5|6|7]38

29 | Della kartikasari 4 3 4120 6| 4 4 16 4 3|30
30 | BQ Aryunia Pertiwi 41 4| 3| 4| 4)123] 3| 3 3 4 15 5| 5| 4| 3| 4] 3|32

Muhammad Ikhsanul
31 | Akbar 5| 4| 4| 4| 4| 4|25| 5| 3| 8| 5 5/ 5| 1| 5|/16| 5| 5| 5| 5| 3| 3| 3| 3|32
32 | Arifatus Sujud 41 4| 4| 4| 4| 4|24| 4| 4| 8| 4 5| 4| 4| 4|17 | 5| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 4|34
33 | Lia febilia 4| 4| 2| 4| 5| 3(22| 3| 3| 6| 4 4| 4| 4| 5(17| 3| 3| 5| 4| 4| 4| 4| 3|30
34 | Lisantina kesuma 4|1 4| 4| 4| 4| 4|24| 4| 3| 7| 4 4| 5| 4| 4|17 | 4| 3| 5| 4| 3| 4| 5| 4|32
35 | Adelia sulistyani 4| 4| 4| 5| 5| 4|26| 4| 4| 8| 4 5| 4| 4| 5|/18| 5| 5| 5| 5| 4| 4| 4| 3|35
36 | Gabiy guraci larasaty 5| 5| 5| 5| 4| 5(29| 5| 4| 9| 4 4| 4| 4| 4|16| 4| 4| 5| 5| 5| 5| 5| 538
37 | Salsabilla 4| 5| 5| 3| 5| 5(27| 5| 4| 9| 4 5/ 5| 1| 5|16| 5| 4| 5| 5| 5| 5| 5| 438
38 | Fira Haerunisa 5|/ 5| 5| 5| 4| 4|28 5| 4| 9| 5 5| 4| 4| 4|17 5| 4| 4| 4| 5| 5| 5| 5|37
39 | Anas amirullah 5| 4| 3| 4| 4| 5(25| 5| 4| 9| 4 4| 5| 4| 4|17 5| 3| 5| 5| 3| 5| 5| 3|34
40 | Anugrah galangirianda 4| 4| 5| 5| 5| 5|28 5/ 5/10| 5 5/ 5| 4| 5] 19 5 5/ 5| 5| 4| 5| 4| 5|38
41 | Muh irsyad faiq 4|1 3| 4| 4| 4| 3(22| 3| 4| 7| 4 4| 4| 4| 5|17 | 4| 4| 3| 4| 4| 4| 4| 4|31
42 | Safira Damayanti Rissal 4 4| 3| 3| 3| 3(20| 3| 3 4 4| 4| 3| 4|15| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4|31
43 | Adhitia 4| 4| 4| 5| 4| 4]25| 5| 5]10]| 5 4| 5| 3| 4|16| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5|40
44 | M Hanafi Krisma 4| 5| 3| 4| 3| 4(23| 4| 3| 7| 4 4| 4| 3| 5|16| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 4| 4|33

Mohammad Novian
45 | Bahar 5/ 3| 5| 4| 3| 5(25| 5| 4| 9| 4 4| 5| 4| 5(18| 5| 5| 5| 5| 4| 5| 5| 4|38

Muhammad Igbal
46 | Mahardhika 4| 5| 4 4 25 4 4 4| 4| 3| 4|15| 4| 4 4| 4 4|32
47 | Chisaan 20 4 16 30




nilai sosial

pasar kerja

pengakuan profesional

profesional pasar modal

©
(0]
8
No Nama Lengkap X4 | X4 | X4 | X4 | X4 | X4 x4 X5 | X5 X5 2 | X7. | X7 | X7 | X7 X7 Yo | Yo [ Yo LYo | Yo LYYy v
(2] 3]5)|.6]|.7 1] .2 & 1 21.3] .4 1123 |4|5|6|7]38
1%}
Sonnia Dewi Ratna
48 | Prinita 4| 5| 4| 4| 5| 4(26| 4| 3| 7| 4 4| 4| 3| 5|16 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4|32
49 | Aji Nugroho 5/ 5| 5| 5| 5| 5(30| 5| 5/10| 5 5/ 5| 4| 5|19 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5]40
50 | Resandi Umami Hafi 5/ 5| 5| 3| 5| 5|28 1] 1 4 5/ 5| 2| 5|17 5| 3| 5| 5| 3 5| 5| 5|36
51 | Damar 4|1 4| 4| 3| 4| 5|24 4| 4 5 5| 4| 3| 5|17 5| 5| 5| 4| 3| 4| 4| 4|34
52 | Reza Oktariani 4|1 4| 4| 3| 3| 4(22| 4| 4 4 4| 4| 4| 4|16| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4|32
53 | Shinta Dwi Apriyani 4| 5| 5| 3| 4| 5(26| 4| 5 4 5| 5| 4| 4|18| 4| 5| 5| 5| 4| 5| 4| 5|37
54 | Ismi nisaul fitri 4| 4| 4| 3| 5| 4|24 5| 5|10| 5 5( 5| 4| 4|18 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5|40
55 | Puput widia sari 3| 4| 4| 5| 2| 4|22| 4| 4| 8| 5 5| 4| 3| 5|17| 4| 5| 5| 3| 4| 4| 4| 3|32
Guntur Cahyo
56 | Setyawan 4| 3| 5 3124 5| 5|10| 5 5| 5 18| 5 5| 4| 4| 5| 4| 434
57 | Nia Lamusa 4| 5| 4 4125 4| 5| 9 5| 4 18| 3| 4 4| 5| 5 33
Muhammad akhid
58 | abdillah 4| 5| 4| 4| 4| 4|25| 4| 4| 8| 4 5| 5| 3| 4|17 | 4| 4| 5| 4| 3| 4| 4| 4|32
Muhammad syahrul
59 | kresna mukti 5 5| 5| 5/30]| 5 10| 5 5 4 19 5| 5| 5| 5| 5| 5]40
60 | Fajar kurniawan 4| 4| 3| 3| 3| 4(21| 4| 4| 8| 4 4| 4 4|115| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 3| 5|32
Anggung Gigih
61 | Mutawadhi 4| 4| 5| 4| 4| 4|25| 4| 4| 8| 4 5| 5| 4| 5|19| 4| 4| 5| 4| 4| 4| 4| 4|33
62 | Insan Trinawan 3| 3| 3| 4| 4| 4|21| 3| 4| 7| 3 3| 4| 3| 4|14| 5| 5| 5| 4| 3 3| 3| 3|31
63 | Aulia Rachman 4| 4| 4| 3| 4| 4|23 4| 4| 8| 5 4| 5| 4| 5|18 | 4| 4| 5| 4| 4| 4| 3| 4|32
64 | Vika Anggia dwiutami 4| 5| 4| 4| 3| 4(24| 4| 4| 8| 4 5| 4| 3| 4|16| 4| 3| 5| 5| 4| 4| 5| 4|34
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Lampiran 3 : Statistik Deskriptif Data

Descriptive Statistics

16

Minimum Maximum Mean Std. Deviation

penghargaan finansial 76 4 15 12.05 1.999
pelatihan profesional 76 4 20 17.59 2.456
lingkungan kerja 76 9 35 28.38 3.983
nilai sosial 76 8 30 24.17 3.530
pasar kerja 76 2 10 7.82 1.726
personalitas 76 2 5 4.16 .654
pengakuan profesional 76 4 20 16.53 2.101
profesional pasar modal 76 8 40 33.55 4.524
Valid N (listwise) 76




Lampiran 4 : Hasil Uji Instrumen (Reliabilitas dan Validitas)

Penghargaan finansial

Reliability Statistics

17

Cronbach's
Alpha N of ltems
.698 3
Correlations
penghargaan
X1 1 X1 2 X1 3 finansial
X1 1 Pearson Correlation 1 .344™ .530™ .794™
Sig. (2-tailed) .002 .000 .000
N 76 76 76 76
X1 2 Pearson Correlation 344" 1 476" 778"
Sig. (2-tailed) .002 .000 .000
N 76 76 76 76
X1_3 Pearson Correlation .530™ 476" 1 .812"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 76 76 76 76
penghargaan finansial Pearson Correlation 794 778" .812" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 76 76 76 76

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Pelatihan Profesional

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.867 4

Correlations
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pelatihan
X2 1 X2 2 X2 3 X2 4 profesional
X2 1 Pearson Correlation 1 .670™ .615™ 574" .842™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 76 76 76 76 76
X2 2 Pearson Correlation .670™ 1 .684™ .580™ .870™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 76 76 76 76 76
X2_3 Pearson Correlation .615" .684" 1 .593" .861"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 76 76 76 76 76
X2 4 Pearson Correlation 574 .580™ 593" 1 .808™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 76 76 76 76 76
pelatihan profesional Pearson Correlation .842" .870" .861" .808™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 76 76 76 76 76

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Lingkungan Kerja

Reliability Statistics
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Cronbach's
Alpha N of Items
.687 7
Correlations
lingkungan
X3 1| X32| X33 | X34 x35]|x36]| %37 kerja

X3 1 Pearson Correlation 1| .576™| .511™| .575"| -.001| .376"| .261" .665™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .993 .001 .023 .000
N 76 76 76 76 76 76 76 76
X3 2 Pearson Correlation 576" 1| .4417| .611™| .340™| .439"| .271" 761"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .003 .000 .018 .000
N 76 76 76 76 76 76 76 76
X3_3 Pearson Correlation 5117|4417 1| .514" 134 .434™| 4017 710"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .249 .000 .000 .000
N 76 76 76 76 76 76 76 76
X3 4 Pearson Correlation 575" .611"| .514" 1| .302"| .370™ .209 739
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .008 .001 .070 .000
N 76 76 76 76 76 76 76 76
X3_5 Pearson Correlation -.001| .340" 134 .302" 1| .297"| .400™ .550"
Sig. (2-tailed) .993 .003 .249 .008 .009 .000 .000
N 76 76 76 76 76 76 76 76
X3 6 Pearson Correlation 376" .439™| .434™| .370™| .297" 1| .455" .702™
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .001 .009 .000 .000
N 76 76 76 76 76 76 76 76
X3_7 Pearson Correlation .261"| .271°| .401" .209| .400™| .455™ 1 .646™
Sig. (2-tailed) .023 .018 .000 .070 .000 .000 .000
N 76 76 76 76 76 76 76 76
lingkungan Pearson Correlation .665™ | .761™| .710™| .739™| .550™| .702"| .646™ 1

kerja Sig. (2-tailed) .000( .000| .000| .000| .000| .000| .000
N 76 76 76 76 76 76 76 76

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Nilai Sosial
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Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.823 6
Correlations

X4 1 | X4 2 | X4 3 | X4 4 | X4 5 | X4 6 [nilaisosial
X4_1 Pearson Correlation 1| .634"| .422™| .400"| .458™| .375" 740"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 .000
N 76 76 76 76 76 76 76
X4 2 Pearson Correlation .634" 1| .400™| .323"| .396™| .397" .696™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .004 .000 .000 .000
N 76 76 76 76 76 76 76
X4 3 Pearson Correlation 4227 .400™ 1| .414"| .415™| .616™ 745"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 76 76 76 76 76 76 76
X4 4 Pearson Correlation 400" .323™| 414”7 1| .456™| .388" .688"
Sig. (2-tailed) .000 .004 .000 .000 .001 .000
N 76 76 76 76 76 76 76
X4 5 Pearson Correlation 458" .396™| .415"| .456™ 1] .519" 762"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 76 76 76 76 76 76 76
X4_6 Pearson Correlation 375" .397"| .616™| .388"| .519™ 1 750"
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .001 .000 .000
N 76 76 76 76 76 76 76
nilai sosial  Pearson Correlation 740" | .696™| .745™| .688™| .762™| .750™ 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 76 76 76 76 76 76 76

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Pasar Kerja

Reliabil

ity Statistics

Alpha

Cronbach's

N of Items




.868 2

Correlations

X5 1 X5 2 pasar kerja

X5_1 Pearson Correlation 1 767" .942"

Sig. (2-tailed) .000 .000

N 76 76 76
X5_2 Pearson Correlation 767" 1 .937"

Sig. (2-tailed) .000 .000

N 76 76 76
pasar kerja  Pearson Correlation 942" 937" 1

Sig. (2-tailed) .000 .000

N 76 76 76

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Pengakuan Profesional

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.668

4

Correlations
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pengakuan
X7 1 X7 2 X7 3 X7 4 profesional
X7 1 Pearson Correlation 1 577" .126 .532™ .768™
Sig. (2-tailed) .000 277 .000 .000
N 76 76 76 76 76
X7 2 Pearson Correlation S577 1 .252" .486™ .796™
Sig. (2-tailed) .000 .028 .000 .000
N 76 76 76 76 76
X7_3 Pearson Correlation 126 .252" 1 125 .560™
Sig. (2-tailed) 277 .028 281 .000
N 76 76 76 76 76
X7 4 Pearson Correlation .532™ .486™ .125 1 737"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .281 .000
N 76 76 76 76 76
pengakuan profesional Pearson Correlation .768™ 796" .560" 737" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 76 76 76 76 76

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Profesional pasar modal
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.883 8
Correlations
profesional
pasar
vyvi|lvy2|vy3|vya]lyvys]|yvye | vyvy7 | vs modal

Y 1 Pearson Correlation 1| .570"| .614"| .650™| .349"| .534"| .522"| .366™ 759"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .002 .000 .000 .001 .000
N 76 76 76 76 76 76 76 76 76
Y 2 Pearson Correlation 570" 1| .315"| .386™| .526™| .304™| .312"| .474" 667"
Sig. (2-tailed) .000 .006 .001 .000 .007 .006 .000 .000
N 76 76 76 76 76 76 76 76 76
Y 3 Pearson Correlation .614™| .315" 1| .683" .218| .435™| .473™ 221 .635™
Sig. (2-tailed) .000 .006 .000 .059 .000 .000 .056 .000
N 76 76 76 76 76 76 76 76 76
Y 4 Pearson Correlation .650"| .386™| .683™ 1] .392"| .566™| .553™| .413" .758"
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 76 76 76 76 76 76 76 76 76
Y5 Pearson Correlation 349" .526™ .218| .392" 1| .583"| .640™| .690™ 761"
Sig. (2-tailed) .002 .000 .059 .000 .000 .000 .000 .000
N 76 76 76 76 76 76 76 76 76
Y 6 Pearson Correlation .534"| .304™| .435™| .566™| .583" 1| .745"( .610" .803"
Sig. (2-tailed) .000 .007 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 76 76 76 76 76 76 76 76 76
Y 7 Pearson Correlation 522" .312™| .473™| .653™| .640™| .745™ 1| .583" .810"
Sig. (2-tailed) .000 .006 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 76 76 76 76 76 76 76 76 76
Y 8 Pearson Correlation 3667 | .474" .221| .413™| .690"| .610"| .583" 1 .755™
Sig. (2-tailed) .001 .000 .056 .000 .000 .000 .000 .000
N 76 76 76 76 76 76 76 76 76
profesional Pearson Correlation .759™| .e67"| .635™| .758™| .761"| .803™| .810"| .755" 1

pasar modal  sjg. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000




24

N I 76| 76| 76| 76| 76| 76| 76| 76| 76

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran 5 : Hasil Analisis Regresi

Koefisien Determinasi

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .9422 .887 .876 1.595

a. Predictors: (Constant), pengakuan profesional, penghargaan

finansial, pasar kerja, pelatihan profesional, personalitas, lingkungan

kerja, nilai sosial

25

Uji F
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1361.811 7 194.544 76.478 .000P
Residual 172.979 68 2.544
Total 1534.789 75

a. Dependent Variable: profesional pasar modal
b. Predictors: (Constant), pengakuan profesional, penghargaan finansial, pasar kerja, pelatihan

profesional, personalitas, lingkungan kerja, nilai sosial

Ui T




Coefficients?
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Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) .382 1.583 .241 .810
penghargaan finansial 410 .130 .181 3.155 .002
pelatihan profesional .237 113 .129 2.088 .041
lingkungan kerja .246 .110 217 2.243 .028
nilai sosial .261 126 .204 2.076 .042
pasar kerja .408 .157 .156 2.593 .012
personalitas .208 439 .030 A74 .637
pengakuan profesional .406 .184 .189 2.202 .031

a. Dependent Variable: profesional pasar modal
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