BAB V

KESIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh
penghargaan finansial, pelatihan profesional, lingkungan kerja, nilai sosial,
pasar kerja, personalitas, pengakuan profesional terhadap pemilihan karir
menjadi profesional di pasar modal. Berdasarkan dari hasil analisis yang
telah dilakukan, maka dapat disimpulkan bahwa :

1. Penghargaan finansial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
pemilihan karir mahasiswa yang pernah menjadi struktural Kelompok
Studi Pasar Modal Universitas Muhammadiyah Yogyakarta tahun 2016
hingga tahun 2018. Berdasarkan pernyataan tersebut dapat disimpulkan
bahwa mahasiswa menganggap faktor gaji awal yang tinggi, adanya
dana pension dan kenaikan gaji di pertimbangkan dalam memilih karir
sebagai profesional di pasar modal. Hasil penelitian ini mendukung
hipotesis pertama.

2. Pelatihan Profesional berpengaruh positif dan signifikan terhadap
pemilihan karir mahasiswa yang pernah menjadi structural Kelompok
Studi Pasar Modal Universitas Muhammadiyah Yogyakarta tahun 2016
hingga tahun 2018. Berdasarkan pernyataan tersebut dapat disimpulkan
bahwa mahasiswa menganggap faktor pelatihan profesional
dipertimbangkan dengan harapan mahasiswa akan mendapatkan

pelatihan sebelum bekerja,



mendapatkan  pelatihan  di  larlembaga untuk  meningkatkan
profesionalisme, pelatihan rutin didalam lembaga dan pengalaman kerja
yang bervariasi. Hasil penelitian ini mendukung hipotesis kedua

Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap pemilihan
karir mahasiswa yang pernah menjadi structural Kelompok Studi Pasar
Modal Universitas Muhammadiyah Yogyakarta tahun 2016 hingga tahun
2018. Berdasarkan pernyataan tersebut dapat disimpulkan bahwa
mahasiswa menganggap faktor kingkungan kerja dipertimbangkan dalam
memilih karir menjadi profesional di pasar modal diataranya adalah
pekerjaan yang rutin,pekerjaan yang cepat di selesaikan, pekerjaan yang
lebih menantang, libur yang rutin, tingkat kompetisi dan tekanan kerja
yang sempurna. Hasil penelitian ini mendukung hipotesis ketiga.

. Nilai Sosial berpengaruh positif dan signifikan terhadap pemilihan karir
mahasiswa yang pernah menjadi structural Kelompok Studi Pasar Modal
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta tahun 2016 hingga tahun 2018.
Berdasarkan pernyataan tersebut dapat disimpulkan bahwa mahasiswa
menganggap faktor nilai sosial di pertimbangkan dalam memilih karir
sebagai profesional di pasar modal dengan mempertimbangkan,
kesempatan melakukan kegiatan sosial, berinteraksi dengan orang lain,
kesempatan menjalankan hobi, memperlihatkan perilaku individu, gengsi
pekerjaan dan kesempatan bekerja dengan ahli. Hasil penelitian ini

mendukung hipotesis keempat.



5. Pasar Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap pemilihan karir
mahasiswa yang pernah menjadi structural Kelompok Studi Pasar Modal
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta tahun 2016 hingga tahun 2018.
Berdasarkan pernyataan tersebut dapat disimpulkan bahwa mahasiswa
menganggap faktor pasar kerja dipertimbangkan dalam memilih karir
sebagai profesional di pasar modal dengan mempertimbangkan keamanan
kerja dan lapangan kerja yang lebih mudah untuk diakses. Hasil penelitian
ini mendukung hipotesis kelima.

6. Penghargaan finansial berpengaruh positif namun tidak signifikan
terhadap pemilihan karir mahasiswa yang pernah menjadi structural
Kelompok Studi Pasar Modal Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
tahun 2016 hingga tahun 2018. Berdasarkan pernyataan tersebut dapat
disimpulkan bahwa mahasiswa menganggap faktor personalitas tidak
terlalu dipertimbangkan dalam memilih karir sebagai profesional di pasar
modal. Hal tersebut karena kebanyakan menganggap profesi ini masih
baru sehingga belum terlalu mempertimbangkan faktor kepribadian. Hasil
penelitian ini tidak mendukung hipotesis keenam.

7. Pengakuan profesional berpengaruh positif dan signifikan terhadap
pemilihan karir mahasiswa yang pernah menjadi structural Kelompok
Studi Pasar Modal Universitas Muhammadiyah Yogyakarta tahun 2016
hingga tahun 2018. Berdasarkan pernyataan tersebut dapat disimpulkan
bahwa mahasiswa menganggap faktor pengakuan profesional di

pertimbangkan dalam memilih karir sebagai profesional di pasar



modaldiantaranya dengan mempertimbangkan kesempatan untuk
berkembang, pengakuan apabila berprestasi, banyak cara untuk naik
pangkat dan keahlian untuk mencapai sukses, Hasil penelitian ini

mendukung hipotesis ketujuh.

B. Keterbatasan
Peneliti menyadari bahwa masih banyak terdapat keterbatasan-
keterbatasan dalam penelitian yang dilakukan, antara lain adalah sebagai
berikut:

1. Berdasarkan hasil penelitian terdapat 1 variabel yaitu personalitas yang
hasilnya tidak signifikan, hal tersebut terjadi karena pada variabel
personalitas hanya diukur oleh 1 indikator pertanyaan.

2. Penelitian ini terbatas hanya pada mahasiswa yang pernah menjadi
struktural di Kelompok Studi Pasar Modal dari tahun 2016 hingga tahun
2018 sehingga dapat dikatakan lingkup penelitian ini masih kecil.

3. Pendistribusian kuesioner yang lebih banyak melalui online membuat
peneliti tidak bisa menjelaskan secara langsung mengenai setiap item
pernyataan dalam kusioner satu persatu kepada para responden yang dapat
mengakibatnya adanya kemungkinan adanya responden yang kurang
memahami maksud pernyataan kuesioner menjadi kurang objektif dalam

memberikan jawabannya.



C. Saran
Berdasarkan hasil kesimpulan dan keterbatasan penelitian diatas, maka
peneliti dapat memberikan saran sebagai berikut :

1. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat menambah varibel independen atau
faktor-faktor lain yang juga mempengaruhi pemilihan karir menjadi
profesional di pasar modal sehingga mengungkap fakta baru mengenai
penelitian pemilihan karir menjadi profesional di pasar modal.

2. Diharapkan dalam penelitian selanjutnya untuk memperluas lingkup
responden sehingga tidak terbatas hanya dalam lingkup responden
Struktural Kelompok Studi Pasar Modal Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta.

3. Peneliti selanjutnya juga diharapkan dapat menjelaskan secara langsung
pernyataan kuesioner kepada para responden agar jawaban yang diberikan

bersifat objektif.



