
 

 

 

 

 

LAMPIRAN I  

KUESIONER PENELITIAN  



KUESIONER PENELITIAN 

ANALISIS KEADILAN DISTRIBUTIF KOMPENSASI DAN JOB 

INSECURITY TERHADAP KEPUASAN KERJA BERDASARKAN STATUS 

KEPEGAWAIAN PADA DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 

YOGYAKARTA 

 

Disusun Oleh: 

LUKMAN ADRYAN 

20160410231 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2019 



Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Sdr/I 

Di tempat 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

 

Sehubungan dengan penulisan Skripsi saya yang berjudul “Analisis Keadilan 

Distributif Kompensasi dan Job Insecurity terhadap Kepuasan Kerja 

Berdasarkan Status Kepegawaian pada Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahrga 

Yogyakarta”, oleh karena itu saya mengharapakan bantuan berupa kesediaan dari 

Bapak/Ibu/Sdr/I untuk mengisi angket kuesioner yang telah saya sediakan. 

Kuesioner ini bukan tes psikologi dari atasan atau dari manapun yang artinya semua 

jawaban Bapak/Ibu/Sdr/I adalah benar dan jawaban yang diminta sesuai dengan 

kondisi yang dirasakan, karena itu data dan identitas Bapak/Ibu/Sdr/I akan dirahasiakan 

dan tidak akan mempengaruhi status Bapak/Ibu/Sdr/I sebagai pegawai. Hasil pengisian 

kuesioner ini akan digunakan secara ilmiah untuk penyelesaian studi saya pada 

Program Studi Manajemen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dan disamping itu, 

hasil penelitian nantinya akan dapat memberikan masukan kepada instansi Dinas 

Pendidikan, Pemuda dan Olahraga DIY. 

Setiap jawaban yang diberikan merupakan bantuan yang tidak ternilai harganya bagi 

penelitian ini. Oleh karena itu, saya sebagai peneliti menyampaikan ucapan terima 

kasih kepada Bapak/Ibu/Sdr/I atas kesediaannya telah mengisi angket kuesioner ini. 

 

Wassalamualaikum Wr. Wb 

 

Hormat Saya, 

 

 

Lukman Adryan 

 

 

 



Identitas Responden 

1. Nama   :    (boleh tidak disi) 

2. Status pegawai :    (pilih salah satu) 

(a) Pegawai Negeri Sipil 

(b) Pegawai Bukan PNS (Kontrak, Honorer, DLL) 

Keterangan 

STS = Sangat tidak setuju 

TS = Tidak setuju 

N = Netral 

S = Setuju 

SS = Sangat setuju 

 

A. Keadilan Distributif Kompensasi (Tjahyono, 2019) 

 

B. Job Insecurity (Ketidakamanan Kerja) Greenhalgh dan Rosenblatt, 1984 

Pernyataan STS TS N S SS 

1.  Saya merasa nyaman dengan lokasi tempat saya 

bekerja 

     

2.  Ada kesempatan untuk dipromosikan      

3.  Saya mampu mempertahankan gaji saya sekarang 

berdasarkan kinerja saya 

     

Pernyataan STS TS N S SS 

1. Kompensasi yang saya peroleh sesuai dengan usaha saya 

dalam bekerja di institusi ini 

     

2. Kompensasi yang saya terima di institusi ini sesuai 

dengan beban dan resiko pekerjaan saya 

     

3. Kompensasi yang saya terima menggambarkan apa yang 

telah saya berikan bagi institusi ini 

     

4. Kompensasi yang saya terima sesuai dengan prestasi 

kerja saya 

     



4.  Saya mampu mempertahankan kesempatan untuk 

memperoleh kenaikan gaji secara berkala 

     

5. Ada status yang timbul seiring dengan posisi saya 

dalam organisasi saat ini 

     

6. Saya diberi kesempatan untuk menjadwal 

pekerjaan saya sendiri 

     

7. Saya diberi kebebasan untuk melakukan pekerjaan 

sesuai dengan cara pandang saya 

     

 

C. Kepuasan Kerja, (Matthew S. Crow, 2011) 

Pernyataan STS TS N S SS 

1. Secara Keseluruhan, saya mencintai pekerjaan saya      

2. Saya menyukai pekerjaan saya lebih dari pekerjaan 

lainnya 

     

3. Saya menghabiskan waktu yang saya miliki untuk 

bekerja keras 

     

4. Saya merasa dihargai dalam pekerjaan saya      

5. Saya proaktif (tanpa menunggu perintah) dalam 

bekerja 

     

6. Pekerjaan saya sangat penting dalam hidup saya      

 

  



 

 

 

 

 

LAMPIRAN II 

DATA MENTAH KUESIONER 

  



DATA MENTAH KUESIONER SAMPEL PNS 

 
 

DATA MENTAH KUESIONER SAMPEL NON PNS 

 



 

 

 

 

 

LAMPIRAN III 

HASIL UJI INSTRUMEN 

  



1. Keadilan Distributif Kompensasi 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.821 5 

2. Job Insecurity 

 



Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.761 8 

 

3. Kepuasan Kerja 

Correlations 

 n1 n2 n3 n4 n5 n6 TOTAL 

n1 

Pearson Correlation 1 ,614** ,565** ,601** ,249 ,079 ,800** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,001 ,000 ,185 ,680 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

n2 

Pearson Correlation ,614** 1 ,604** ,518** ,418* ,061 ,803** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,003 ,022 ,749 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

n3 

Pearson Correlation ,565** ,604** 1 ,298 ,261 ,252 ,730** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000  ,110 ,163 ,179 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

n4 

Pearson Correlation ,601** ,518** ,298 1 ,276 ,038 ,712** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,003 ,110  ,139 ,842 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

n5 

Pearson Correlation ,249 ,418* ,261 ,276 1 ,489** ,599** 

Sig. (2-tailed) ,185 ,022 ,163 ,139  ,006 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

n6 

Pearson Correlation ,079 ,061 ,252 ,038 ,489** 1 ,416* 

Sig. (2-tailed) ,680 ,749 ,179 ,842 ,006  ,022 

N 30 30 30 30 30 30 30 

TOTA

L 

Pearson Correlation ,800** ,803** ,730** ,712** ,599** ,416* 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,022  

N 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items 

N of Items 

,769 ,850 7 

 



 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN IV 

HASIL UJI STATISTIK 

DESKRIPTIF 

  



1. Keadilan Distributif Kompensasi 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

indikator 1 80 2 5 3.81 .828 

indikator 2 80 2 5 3.97 .826 

indikartor 3 80 2 5 3.95 .870 

indikator 4 80 1 5 3.74 .910 

Valid N (listwise) 80     

 

2. Job Insecurity 

 
N Range Minimum Maximum Mean 

Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error 

x2.1 80 3 1 4 2.39 .084 
x2.2 80 4 1 5 2.37 .100 
x2.3 80 3 1 4 2.39 .090 
x2.4 80 3 1 4 2.22 .097 
x2.5 80 3 1 4 2.46 .079 
x2.6 80 4 1 5 2.44 .094 
x2.7 80 3 1 4 2.30 .084 
Valid N (listwise) 80      

 

3. Kepuasan Kerja 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

y1 80 2 5 3.88 .817 

y2 80 2 5 3.96 .863 

y3 80 2 5 3.85 .858 

y4 80 1 5 3.89 .779 

y5 80 3 5 3.96 .625 

y6 80 3 5 4.09 .697 

Valid N (listwise) 80     

 

  



 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN V 

HASIL KARAKTERISTIK 

RESPONDEN 

  



Klasifikasi Kuesioner 

No Kuesioner Jumlah Presentase(%) 

1. Kuesioner yang disebar 86 100% 

2. Kuesioner yang kembali 84 97,67% 

3. Kuesioner yang tidak memenuhi kriteria 4 4,65% 

4. Kuesioner yang dapat diolah 80 93,02% 

 

Jenis Kelamin/Status Kepegawaian 

 

  

Keterangan Frekuensi Presentase (%) 

Status Pegawai 

1. Pegawai PNS 

40 50% 

2. Pegawai Non PNS 40 50% 

Jenis Kelamin 

1. Laki-Laki 

38 47,5% 

2. Perempuan 42 52,5% 



 

 

 

 

 

LAMPIRAN VI 

HASIL UJI ASUMSI KLASIK 

  



UJI NORMALITAS 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 
Residual 

N 80 

Normal Parametersa,b 
Mean .0000000 
Std. Deviation 2.60577959 

Most Extreme Differences 
Absolute .101 
Positive .068 
Negative -.101 

Kolmogorov-Smirnov Z .907 
Asymp. Sig. (2-tailed) .383 

a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 

 

UJI MULTIKOLINEARITAS 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. Collinearity 
Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 19.548 3.400  5.750 .000   
Keadilan 
Distributif 
Kompensasi 

.750 .129 .503 5.807 .000 .786 1.272 

Job Insecurity -.329 .080 -.356 -4.106 .000 .786 1.272 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

UJI HETEROSKEDASTISITAS 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) .361 2.093  .172 .864 

Keadilan Distributif 

Kompensasi 

-.055 .080 -.086 -.697 .488 

Job Insecurity .096 .049 .240 1.950 .055 

a. Dependent Variable: ABS_RES 

 

  



 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN VII 

HASIL UJI REGRESII BERGANDA 

  



UJI REGRESI BERGANDA 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .799a .638 .624 2.370 

a. Predictors: (Constant), status kepegawaian, Job Insecurity, Keadilan 

Distributif Kompensasi 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 752.830 3 250.943 44.658 .000b 

Residual 427.057 76 5.619   

Total 1179.887 79    

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

b. Predictors: (Constant), status kepegawaian, Job Insecurity, Keadilan Distributif Kompensasi 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 7.185 1.621  4.431 .000 

Keadilan Distributif 

Kompensasi 
.611 .121 .409 5.029 .000 

Job Insecurity .291 .075 .311 3.864 .000 

status kepegawaian 2.476 .567 .322 4.369 .000 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 
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