PENGARUH WORK-FAMILY CONFLICT TERHADAP TURNOVER
INTENTION MELALUI KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL
MEDIASI

(Studi pada karyawan perusahaan PT. Kereta Api Indonesia (PT.KAI) Pusat di
Kota Bandung)

THE IMPACT OF WORK-FAMILY CONFLICT ON TURNOVER INTENTION
THROUGH JOB SATISFACTION AS A VARIABEL MEDIATION

(Study on employees of PT. Kereta Api Indonesia (PT. KAI) Pusat in Bandung)

Disusun Oleh:

NOVTANIA SUKMA NURAPSTI

20160410112

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

2020



