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MOTTO 

 

“Dan Dia bersama kamu di mana saja kamu berada. Dan Allah Maha Melihat apa 

yang kamu kerjakan.” 

(Q.S Al- Hadid: 4) 

“Jika seseorang meninggal dunia, maka terputuslah amalannya kecuali tiga 

perkara, yaitu: sedekah jariyah, ilmu yang bermanfaat dan anak sholeh yang 

senantiasa mendoakannya.” 

(HR. Muslim) 

“Waktu bagaikan pedang. Jika engkau tidak memanfaatkannya dengan baik, maka 

ia akan memanfaatkanmu.” 

(HR. Muslim) 

“ Dia yang pergi untuk mencari ilmu pengetahuan, dianggap sedang berjuang di 

jalan Allah sampai dia kembali.” 

(HR. Tirmidzi) 

 “Karunia Allah yang paling lengkap adalah kehidupan yang didasarkan pada ilmu 

pengetahuan.” 

(Ali bin Abi Thalib) 

“Tiada doa yang lebih indah selain doa agar skripsi ini cepat selesai.” 

(Penulis) 

“Jangan terlalu ambil hati dengan ucapan seseorang. Terkadang manusia punya 

mulut tapi belum tentu punya pikiran.” 

(Albert Einstein) 
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