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DESKRIPSI OBYEK PENELITIAN

2.1 DESKRIPSI UMUM KABUPATEN SLEMAN

2.1.1 Letak Wilayah
Kabupaten Sleman merupakan kabupaten yang memiliki posisi
strategis yang menjadi penghubung Kota Yogyakarta dengan Magelang
Jawa Tengah. Secara geografis Kabupaten Sleman terletak diantara 110° 33’
00" dan 110° 13" 00” Bujur Timur, 7° 34’ 51" dan 7° 47' 30" Lintang
Selatan. Wilayah Kabupaten Sleman sebelah utara berbatasan dengan
Kabupaten Boyolali, Propinsi Jawa Tengah, sebelah timur berbatasan
dengan Kabupaten Klaten, Propinsi Jawa Tengah, sebelah barat berbatasan
dengan Kabupaten Kulon Progo, Propinsi DIY dan Kabupaten Magelang,
Propinsi Jawa Tengah dan sebelah selatan berbatasan dengan Kota
Yogyakarta, Kabupaten Bantul dan Kabupaten Gunung Kidul, Propinsi

D.l.Yogyakarta.

2.1.2 Luas Wilayah
Luas Wilayah Kabupaten Sleman adalah 57.482 Ha atau 574,82 Km2
atau sekitar 18% dari luas Propinsi Daerah Istimewa Jogjakarta 3.185,80
Km2,dengan jarak terjauh Utara—Selatan 32 Km,Timur—Barat 35 Km.
Secara administratif terdiri 17 wilayah Kecamatan, 86 Desa, dan 1.212

Dusun.
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2.1.3 Wilayah Administrasi Kabupaten Sleman
Secara administratif Kabupaten Sleman terdiri dari 17 kecamatan
yang terbagi menjadi 86 desa yang mendiami wilayah seluas 58.627,512
ha. Berikut dibawah ini adalah tabel luas wilayah dan jumlah desa per-
kecamatan di Kabupaten Sleman :

Tabel 2.1 Luas Wilayah dan Jumlah Desa Per-Kecamatan

Humlah
No Kecamatan Jumlah Desa Luas (H)
Penduduk
1 Moyudan 4 2.762 33.595
2 Godean 7 2.684 57.245
3 Minggir 5 2.727 34.562
4 Gamping 5 2.925 65.789
5 Seyegan 5 2.663 42.151
6 Sleman 5 3.132 55.549
7 Ngaglik 5 3.852 65.927
8 Mlati 5 3.852 67.037
9 Tempel 8 3.249 46.386
10 Turi 4 4.135 32.544
11 Prambanan 6 4.135 44.003
12 Kalasan 4 3.584 54.621
13 Berbah 4 2.299 40.226
14 Ngemplak 5 3.571 44.382
15 Pakem 5 4.384 30.713
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16 Depok 3 3.555 109.092
17 Cangkringan 5 4.799 26.354
Jumlah 86 58 627,512 100,00

(Sumber: Kabupaten Sleman Dalam Angka 2016)

2.1.4 Kondisi Pemerintahan

Peraturan daerah nomor 12 tahun 1998 tertanggal 9 Oktober 1998
menetapkan tanggal 15 Mei tahun 1916 sebagai hari jadi Sleman. Yang
dimaksud hari jadi Sleman adalah hari jadi Kabupaten Sleman, bukan hari
jadi Pemerintah Daerah Kabupaten Sleman. Secara administrasi,
Kabupaten Sleman terdiri dari 17 kecamatan yang masing-masing
dipimpin oleh seorang camat, sedangkan jumlah desa sebanyak 86 dan
masing-masing dipimpin oleh seorang kepala desa. Dari 86 desa, 59 desa
(68 persen) dikategorikan sebagai daerah perkotaan, sedangkan 27 desa
termasuk perdesaan.

Desa dikategorikan perkotaan jika mempunyai akses fasilitas
kesehatan dan pendidikan yang memadai, tingkat kepadatan penduduk
cukup tinggi dan sebagian besar penduduk bukan masyarakat pertanian.
Desa dibagi menjadi beberapa pedukuhan yang terdiri dari beberapa rukun
warga (RW) dan rukun tetangga (RT). Di Kabupaten Sleman terdapat

1.212 pedukukan, 2.933 RW, 7.364 RT.
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Pegawai Negeri Sipil

Pimpinan Daerah Kabupaten Sleman adalah seorang Bupati yang
bertanggungjawab sebagai eksekutif dan DPRD bertanggungjawab
sebagai legislatif. Dalam melaksanakan tugasnya, Bupati dibantiu oleh
Sekretariat Daerah (Sekda) dan Lembaga Teknis Daerah seperti
Dinas-Dinas, Badan-Badan dan Kantor-Kantor. Sekretaris Daerah
membawabhi tiga asisten, yaitu:

a. Asisten Bidang Pemerintahan

b. Asisten Bidang Pembangunan

c. Asisten Bidang Administrasi

Sejak dikeluarkan moratorium PNS pada tahun 2011 mengenai
penghentian sementara penerimaan PNS baru, jumlah PNS di
Kabupaten Sleman terus mengalami penurunan. Penurunan tertinggi
terjadi pada tahun 2013 yang jumlah mencapai 2,38 persen dibanding
tahun 2014. Disamping adanya moratorium, penurunan jumlah
dikarenakan beberapa PNS yang memasuki masa purnabakti. Dilihat
dari jenjang yang ditamatkan, penurunan jumlah tertinggi terjadi pada

PNS dengan pendidikan DI-DIII.
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Tabel 2.2 Jumlah PNS Menurut Jenis Kelamin di Kabupaten Sleman

Jenis Tahun
Kelamin 2013 2014 2015 2016
Laki-laki 5.257 5.219 5.049 5.517
Perempuan 6.775 6.211 6.792 6.395
Jumlah 12.032 12.130 11.841 11.912

Sumber: Kabupaten Sleman dalam Angka 2017

Tabel 2.3 Jumlah PNS Menurut Pendidikan di Kabupaten Sleman

Jenis Tahun

Kelamin 2013 2014 2015 2016
SD 95 92 90 89
SMP 232 241 235 227
SMA 2486 2424 2381 2574
DI-DIll 2507 2342 2189 2658
DIV-S2 6712 7031 6946 6364
Jumlah 12.032 12.130 11.841 11.912

Sumber: Kabupaten Sleman dalam Angka 2017

Jumlah Penduduk

Kabupaten Sleman merupakan Kabupaten/kota di DIY yang memiliki

jumkah penduduk terbanyak, vyaitu sekitar 30 persen dari total

penduduk DI1Y. Berdasarkan hasil proyeksi Sensus Penduduk tahun

2010, jumlah penduduk di Kabupaten Sleman pada tahun 2015
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sebanyak 1.168.101 jiwa. Pertumbuhan penduduk di Kabupaten
Sleman reltif kecil pada kurun 2014-2015 jika dibandingkan dengan
rata-rata pertumbuhan penduduk Indonesia, yaitu 0,3 persen.
3. Kepadatan Penduduk

Kepadatan penduduk di Kabupaten Sleman mencapai 2.031 jiwa per
km2 dengan jumlah penduduk sebesar 1.167.481 jiwa. Tingkat
kepadatan penduduk di kabupaten ini naik sebesar 4,74 persen
dibanding tahun sebelumnya. Kecematan Depok merupakan
kecamatan dengan tingkat kepadatan penduduk tertinggi yaitu sebesar
5.224 jiwa per km2, dengan jumlah penduduk sebesar 183.707 jiwa.
Kecamatan cangkringan memiliki kepadatan penduduk terendah yaitu
sebesar 609 jiwa per km2 dengan jumlah penduduk sebesar 29.246
jiwa.

Berikut ini adalah tabel yang menjelaskan Susunan Perangkat
Daerah (SPD) Kabupaten Sleman berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Kulon Progo Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kulon Progo, adalah sebagai

berikut:
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Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sleman
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No Nama Perangkat Daerah
1 Sekretariat Daerah

2 Sekretariat DPRD

3 Inspektorat Daerah

4 Dinas Daerah

1. Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga

2. Dinas Kesehatan

3. Dinas PU, Perumahan dan Kawasan Permukiman

4. Dinas Pertanahan dan Tata Ruang

5. Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat

6. Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

7. Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

8. Dinas Pertanian, Pangan

9. Dinas Lingkungan Hidup

10. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

11. Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa

12. Dinas Perhubungan

13. Dinas Komunikasi dan Infromatika

14. Dinas Perdagangan

15. Dinas Koperasi, UKM

16. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
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17. Dinas Kebudayaan

18. Dinas Keperpustakaan dan Kearsipan

19. Dinas Pariwisata

20. Dinas Kelautan dan Perikanan

5 Badan Daerah

1. Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah

2. Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

3. Badan Keuangan dan Aset Daerah

6 Kecamatan, terdiri dari 17 kecamatan

(Sumber: Website Resmi Kabupaten Sleman)

2.1.5 Visi dan Misi
a. Visi

"Terwujudnya masyarakat Sleman yang lebih Sejahtera, Mandiri,

Berbudaya dan Terintegrasikannya sistem e-government menuju smart

regency (kabupaten cerdas) pada tahun 2021"

b. Misi
Adapun Misi Kabupaten Sleman adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik melalui
peningkatan kualitas birokrasi yang responsif dan penerapan e-govt
yang terintegrasi dalam memberikan pelayanan bagi masyarakat.

2. Meningkatkan pelayanan pendidikan dan kesehatan yang

berkualitas dan menjangkau bagi semua lapisan masyarakat.
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3. Meningkatkan penguatan sistem ekonomi kerakyatan, aksesibilitas
dan kemampuan ekonomi rakyat, serta penanggulangan
kemiskinan.

4. Memantapkan dan meningkatkan kualitas pengelolaan sumberdaya
alam, penataan ruang, lingkungan hidup dan kenyamanan.

5. Meningkatkan kualitas budaya masyarakat dan kesetaraan gender

yang proporsional.

2.2 DESKRIPSI UMUM BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN KABUPATEN SLEMAN
2.2.1 Tugas Sekretariat
Sekretariat mempunyai tugas menyelenggarakan urusan umum,
urusan kepegawaian, urusan keuangan, perencanaan dan evaluasi, serta
mengoordinasikan pelaksanaan tugas satuan organisasi.
Sekretariat dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi:
1. Penyusunan rencana kerja Sekretariat dan Badan Kepegawain,
Pendidikan dan Pelatihan;
2. Perumusan kebijakan teknis kesekretariatan;
3. Penyelenggaraan urusan umum;
4. Penyelenggaraan urusan kepegawaian;
5. Penyelenggaraan urusan keuangan;

6. Penyelenggaraan urusan perencanaan dan evaluasi;
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Pengoordinasian penyelenggaraan tugas satuan organisasi lingkup Badan
Kepegawaian Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan rencana kerja Sekretariat

dan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan.

2.2.2 Subbag. Umum dan Kepegawaian

Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas menyiapkan

bahan pelaksanaan urusan umum dan kepegawaian. Subbagian Umum dan

Kepegawaian dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi:

1.

2.

Penyusunan rencana kerja Subbagian Umum dan Kepegawaian;

Perumusan kebijakan teknis urusan umum dan urusan kepegawaian;

. Pengelolaan persuratan dan kearsipan;
. Pengelolaan perlengkapan, keamanan dan kebersihan;
. Pengelolaan dokumentasi dan informasi;

. Penyusunan perencanaan kebutuhan, pengembangan dan pembinaan

pegawai;

. Pelayanan administrasi pegawai dan pengelolaan tata usaha

kepegawaian;

. Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbagian Umum

dan Kepegawaian.
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2.2.3 Subbag. Keuangan, Perencanaan & Evaluasi
Subbagian Perencanaan, dan Evaluasi mempunyai tugas menyiapkan
bahan pelaksanaan urusan keuangan, urusan perencanaan, dan evaluasi.
Subbagian Keuangan, Perencanaan, dan Evaluasi dalam melaksanakan tugas
mempunyai fungsi:
1. Penyusunan rencana kerja Subbagian Keuangan, Perencanaan dan
Evaluasi;
2. Perumusan kebijana teknis pelaksanaan urusan keuangan, urusan
perencanaan dan evaluasi;
3. Pelaksanaan perbendaharaan, pembukuan, dan pelaporan keuangan;
4. Pengoordinasian penyusunan rencana kerja Sekretariat dan Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan;
5. Pengoordinasian evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kerja Sekretariat
dan pelaksanaan kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan;
6. Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Subbagian
Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi.
2.2.4 Bidang Pengembangan Pendidikan dan Pelatihan
Bidang Pengembangan, Pendidikan dan Pelatihan mempunyai tugas
melaksanakan, melayani dan membina perencanaan  pegawai,
pengembangan pegawai, pendidikan pegawai, dan pelatihan pegawai.
Bidang Pengembangan, Pendidikan dan Pelatihan dalam melaksanakan

tugas mempunyai fungsi:
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. Penyusunan rencana kerja Bidang Pengembangan, Pendidikan dan

Pelatihan;

. Perumusan kebijakan teknis perencanaan, pengembangan, pendidikan

dan pelatihan pegawai;

. Pelaksanaan dan pembinaan perencanaan pegawai;

. Pelaksanaan dan pembinaan pengembangan pegawai;

. Penyusunan program pendidikan dan pelatihan pegawai
. Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan pegawai; dan

. Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bidang

Pengembangan, Pendidikan dan Pelatihan.

2.2.5 Bidang Mutasi

Bidang Mutasi mempunyai tugas melaksanakan, mengoordinasikan,

dan membina pengadaan pegawai, status kepegawaian, penempatan dan

kepangkatan pegawai. Bidang Mutasi dalam melaksanakan tugas

mempunyai fungsi:

1.

2.

Penyusunan rencana kerja Bidang Mutasi;
Perumusan kebijakan teknis pengadaan, penempatan, kepangkatan

pegawai, dan status kepegawaian;

. Pelaksanaan pengadaan pegawai;

. Pelaksanaan dan pembinaan status kepegawaian;

. Pelaksanaan, pengoordinasian penempatan pegawai;

. Pelaksanaan, pengoordinasian dan pembinaan kepangkatan pegawai; dan

. Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bidang Mutasi
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2.2.6 Bidang Pembinaan & Kesejahteraan Pegawai
Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai mempunyai tugas
melaksanakan pembinaan pegawai, kesejahteraan pegawai, dan pelayanan
data dan informasi pegawai. Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai
dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi:
1. Penyusunan rencana kerja Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan
Pegawai;
2. Perumusan kebijakan teknis pembinaan pegawai, kesejahteraan pegawai,
pelayanan data dan informasi pegawai;
3. Pelaksanaan dan pengoordinasian pembinaan pegawai;
4. Pelaksanaan administrasi pegawai dan kesejahteraan pegawai;
5. Pelaksanaan dan pembinaan pelayanan data dan informasi pegawai;
6. Evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bidang Pembinaan

dan Kesejahteraan Pegawai.
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2.2.7 Struktur Organisasi BKKP Kabupaten Sleman

[Nama Anton Sujarwa, SH, M.Si

Pangkat, Gol ;Pembina, IV/a

Kepala Badan Kepegawaian, dan Pelatihan Jabatan Sekretaris Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

| 1_|S-2 Hukum-1imu Hukum-UlI Yogyakarta idil S-2 - Sospol - i asi Publik - UGM

Nama Heri Kuntadi, AP, MT Nama Wiyato Widodo, 5.50s, M.AP
ﬂ Pangkat, Gol|[Pembina, 1V/3 Pangkat, Gol {Pembina, 1V/a
— Sjabatan Kepala Bidang Pengembangan, Pendidikan dan Pelatihan Jabatan ___iKepala Bidang Mutasi
== _ [Pendidikan [5-2 - Teknik - Perencanaan Kota dan Daerah - Univ. Diponegoro Pendidikan _{5-2 - Sospol - Administrasi Publik - Univ. Brawijaya

Nama ri Wahyuni, S.1P, M.Ec.Dev Nama Dakiri, S.50s, M.Si

@ Pangkat, Gol ina, 1IV/a Pangkat, Gol {Penata Tingkat I, 11l/d

= Jabatan epala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai Jabatan ___iKepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
Pendidikan_|5-2 - Ekonomi - Magister Ekonomi inan - UGM Pendidikan _{5-2 - Ekonomi - limu Ekonomi - UPN "Veteran™

Dwi Kusnadi, SE

enata Tingkat |, 111/d

epala Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi

S-1- Ekonomi - Manajemen - Univ. Widya Mataram

Nama Diana Kurniawaty, S.IP, M.Sc
Pangkat, Gol iPenata, 1l1/c
Jabatan iKepala Perencanaan dan Pengembangan

S-2 - Sospol - Studi Kebijakan - UGM

Yuni Prasetyo Budi limawan, S.IP, M.Sc, M.Ec.Dev

Penata Tingkat |, 11/d

Kepala St

S-2 - Ekonomi-Magister Ekonomi

Nama Yanuar Purnomo Putro, S.STP
Pangkat, Gol {Penata Tingkat 1, 111/d
Program Pendidikan dan Pelatihan Y [Jabatan Kepala Subbidang Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan
Hiroshima . = idi D.IV - Sospol - limu Pemerintahan - STPDN

Raden Berta Suti Waryani, SH

Nama jSamino, S.IP, M.Ec Dev

'enata Tingkat |, 111/d

.epala Subbidang Pengadaan dan Status Kepegawaian
-1 - Hukum - 1lmu Hukum - Univ. Widya Mataram

Pangkat, Gol jPenata Tingkat I, 111/d

Jabatan tKepala Subbidang tan Pegawai
Pendidikan {S-2 - Ekonomi - Magister Ekonomi Pembangunan - UGM

Ariful Sa'ban, S.IP

Penata, 11l/c

Kepala Subbidang Kepangkatan Pegawai
5-1- Sospol - limu Administrasi Negara - Univ. Proklamasi 45

Nama iEstiyani Tri Nurwanti, S.Psi, Psi

Pangkat, Gol {Penata, I1l/c

Kepala Subbidang Pembinaan Pegawai
'sikolog sikologi - Univ. Muh Surakarta

Effendi Yusdwianta, SE

Nama {Edi Wibowo, S.STP, M.Eng

Penata Tingkat |, 111/d

Kepala Subbidang Pelayanan dan Kesejahteraan Pegawai

|S-1 - Ekonomi - Manajemen - Universitas Janabadra

Kepala Subbidang Data dan Informasi Pegawai

- Perencanaan Kota dan Daerah - UGM
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2.2.9 Daftar Pegawai BKPP & UPT DP-KORPRI Kabupaten Sleman

NO NAMA JABATAN
1 [Suyono, SH, M.Hum Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
2 |[Eni Siswati Analis Kepegawaian Penyelia
3 [Haryata Analis Kepegawaian Penyelia
4 |Suparjo Analis Kepegawaian Penyelia
5 [Setyo Budi Raharjo Analis Kepegawaian Penyelia

Suryana, S.Pd

Analis Kepegawaian Muda

7 |Heni Dwi Wijayanti, A.Md |Arsiparis Penyelia
8 |Karjapa Analis Kepegawaian Pelaksana Lanjutan
9 |Anton Sujarwa, SH, M.Si  [Sekretaris Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

10 Dakiri, S.Sos, M.Si Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
11 [Suwantini Staf Subbagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat
12 [Khanifatun Khodriyah Staf Subbagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat

13 [Marsudi Staf Subbagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat

14 |Sriyono Staf Subbagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat

15 Warjana Staf Subbagian Umum dan Kepegawaian BKPP

16 Dwi Kusnadi, SE Kepala Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi

17

Robertus Mulyono, S.IP

Staf Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi Sekretariat

18

Yanti Yulianti, SE

Staf Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi Sekretariat

19

Sri Puji Lestari, S.IP

Staf Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi Sekretariat

20

Rahmat Tri Hariadi, SE

Staf Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi Sekretariat
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21

Tarpi Utari

Staf Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi BKPP

22

Niken Artanti Primadewi,

S.IP

Staf Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi

23

Erna Herawati

Staf Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi Sekretariat

24

Ismi Rohmiana, A.Md

Staf Subbagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi Sekretariat

25

Heri Kuntadi, AP, MT

Kepala Bidang Pengembangan, Pendidikan dan Pelatihan

26

Diana Kurniawaty, S.IP,

M.Sc

Kepala Subbidang Perencanaan dan Pengembangan

27

Kadaryanta, SE

Staf Subbidang Perencanaan dan Pengembangan

28

Ihsan Yoga Triyanto, S.Psi

Staf Subbidang Perencanaan dan Pengembangan

Yuni Prasetyo Budi

29 liImawan, S.IP, M.Sc, Kepala Subbidang Program Pendidikan dan Pelatihan
M.Ec.Dev

30 [Fransiskus Suhyadi, SH Staf Subbidang Program Pendidikan dan Pelatihan

31 [Pursiamsih Staf Subbidang Program Pendidikan dan Pelatihan

32 [Isa Anshori, A.Md Staf Subbidang Program Pendidikan dan Pelatihan

Yanuar Purnomo Putro,

33 Kepala Subbidang Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan
S.STP

34 |Ariyani, S.Pd Staf Subbidang Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan

35 [Budi Santosa, S.IP, M.Si  (Staf Subbidang Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan

36

Ragil Harish Fauzi, S.STP

Staf Subbidang Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan

37

Wiyato Widodo, S.Sos,

Kepala Bidang Mutasi
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M.AP
Raden Berta Suti Waryani,
38 Kepala Subbidang Pengadaan dan Status Kepegawaian
SH
39 [Liliana Sukawati, ST Staf Subbidang Pengadaan dan Status Kepegawaian
40 [Subantarja Staf Subbidang Pengadaan dan Status Kepegawaian
41 [Fitriana Aditama, S.IP Staf Subbidang Pengadaan dan Status Kepegawaian
42 [Samino, S.IP, M.Ec.Dev  |[Kepala Subbidang Penempatan Pegawai
43 |Suharjoko, S.Mn Staf Subbidang Penempatan Pegawai
44 \Winarti, S.Psi Staf Subbidang Penempatan Pegawai
45 |M. Handis Setiawan, S.STP [Staf Subbidang Penempatan Pegawai
46 |Ariful Sa'ban, S.IP Kepala Subbidang Kepangkatan Pegawai
47 Wikaning Astuti, SE Staf Subbidang Kepangkatan Pegawai
48 |Anang Zuli Kartika, S.Pd  [Staf Subbidang Kepangkatan Pegawai
Sri Wahyuni, S.IP,
49 Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai
M.Ec.Dev

50

Estiyani Tri Nurwanti,

S.Psi, Psi

Kepala Subbidang Pembinaan Pegawai

51

Hartoyo, SH, M.Kn.

Staf Subbidang Pembinaan Pegawai

52

Raden Roro Krisnawati

Kusumawardani, SH

Staf Subbidang Pembinaan Pegawai

53

Effendi Yusdwianta, SE

Kepala Subbidang Pelayanan dan Kesejahteraan Pegawai

54

Musyafa ah, S.Kom

Staf Subbidang Pelayanan dan Kesejahteraan Pegawai
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55 [Sukardi Staf Subbidang Pelayanan dan Kesejahteraan Pegawai
56 [Dwi Kartini Staf Subbidang Pelayanan dan Kesejahteraan Pegawai
57 [Edi Wibowo, S.STP, M.EnglKepala Subbidang Data dan Informasi Pegawai

58

Nanang Cahyo Yuwono, SE

Staf Subbidang Data dan Informasi Pegawai

59

Aneu Emitasari, S.Si

Staf Subbidang Data dan Informasi Pegawai

60 [Supriyanta Staf Subbidang Data dan Informasi Pegawali
61 [Legino Hari Wibowo Staf Subbidang Data dan Informasi Pegawai
Raden Rohmat Mustajab, [Kepala UPT Sekretariat Dewan Pengurus Korps Pegawai
> S.IP, M.Si Republik Indonesia
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