PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
JI. GatotSubroto No. 1 — 55702 Bantul, KotakPos 130 Telp. (0274) 367277

SURAT KETERANGAN

Nomor :420/ 975 /Pend/2019

Yang Bertanda Tangan di Bawah ini :

N ama : Ir. HERU SUHADI. MT
NIP : 195812291993031002
Pangkat/Gol. : Pembina Utama Muda / 1V ¢
Jabatan : Kepala Dinas
Menerangkan bahwa
NO NAMA NIM
1. | Elly Sumantry 20150610254
2. Nur Khusnul Khotimah 20150610110
3. | Granisa Tijayati 20150610090

Telah Melaksanakan Penelitian selama | minggu teritung mulai tanggal 12 Desember 2018 —

20 Desember 2018 di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul.

Demikian surat keterangan ini kami buat, agar dipergunakan sebagaimana mestinya.
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantu| 55711, Telp. 367533, Faks. (0274) 367796
Laman: WWw.bappeda.bantulkab.go.id Posel: bappeda@bantulkab.go.id

SURAT KETERANGAN/IZIN
Nomor : 070/Reg/3481/81/ 2018

Dasar : 1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2011 jo Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2014 tentang Pedoman Penerbitan
Rekomendasi Penelitian;

2. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul

3. Peraturan Bupati Bantul Nomor 108 Tahun 2017 tentang Pemberian Izin
Penelitian, Kuliah Kerja Nyata (KKN) dan Praktik Kerja Lapangan (PKL)

4. Surat Keputusan Kepala Bappeda Nomor 120/KPTS/BAPPEDA/2017
Tentang Prosedur Pelayanan |zin Penelitian, KKN, PKL, Survey, dan
Pengabdian Kepada Masyarakat di Kabupaten Bantul.

Memperhatikan : Surat dari : Fakuitas Hukum UMY
Nomor 318/A.4-11/X11/2018
Tanggal : 08 Desember 2018
Perihal : Izin Penelitian

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Bantul, memberikan izin kepada :

1 Nama * NUR KUSNUL KHOTIMAH
2 NIP/NIM/No.KTP © 940411210180
3 No. Telp/ HP : 081390549838

Untuk melaksanakan izin Penelitian dengan rincian sebagai berikut :

a.  Judul 3 PERAN DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRAS] DALAM
MELINDUNGI HAK-HAK PEKERJA YANG MENGALAMI PHK DI KABUPATEN

b.  Lokasi : gﬁgzg‘tnaga Kerja Dan Transmigrasi Kab. Bantyl

c.  Waktu ; 11 Desember 2018 s/d 11 Juni 2019

d. Status izin ; Baru

€. Jumlah anggota : -

f.  Nama Lembaga © Fakultas Hukum umy

Ketentuan yang harus ditaat :

Dalam melaksanakan kegiatan tersebut harus selalu berkoordinasi dengan instansi terkait untuk

mendapatkan petunjuk seperlunya;

Waijib mematuhi peraturan perundangan yang berlaku;

Izin hanya digunakan untuk kegiatan sesuai izin yang diberikan;

Menjaga ketertiban, etika dan norma yang berlaku di lokasj kegiatan;

1zin ini tidak boleh disalahgunakan untuk tujuan tertentu yang dapat mengganggu ketertiban umum dan

kestabilan pemerintah; »

Pemegang izin wajib melaporkan pelaksanaan kegiatan bentuk hardcopy (hardcover) dan softcopy (CD)

kepada Pemerintah Kabupaten Bantul c.q Bappeda Kabupaten Bantul setelah selesai melaksanakan

kegiatan

7 Surat ijin penelitian dapat diperpanjang maksimal 2 (dua) kali dengan menunjukkan surat izin sebelumnya
paling lambat 7 (tujuh) hari kerja sebelum berakhimya surat izin; dan

8 lzin dapat dibatalkan sewaktu-waktu apabila tidak memenuhi ketentuan tersebut di atas;
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Dikeluarkan di : Bantul
Pada tanggal : 11 Desember 2018

A.n. Kepalg;
Kepala Bidang Pengendglian Penelitian
d 2 b. Kasubbid

Tl A b
gadem angan/

Tembusan disampaikan ke ada Yth.

1. Bupati Bantul (sebagai laporan)

2. Ka. Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. Bantul A | 2
3. Ka. Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Bantul T

4. Dekan Fakultas Hukum UMY

5. Yang Bersangkutan (Pemohon)
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PERPUSTAKAAN
- UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA (UMY)
aan Terakreditasi "A" (Perpustakaan Nasional RI No : 29/1/ee/X11.2014)

istakaan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta menyatakan bahwa Skripsi atas nama :
Nama : NUR KUSNUL KHOTIMAH
Prodi/Fakultas : Ilmu Hukum

NIM 20150610110

Judul : PERAN DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI DALAM

MELINDUNGI HAK-HAK PEKERJA YANG MENGALAM] PHK DI

KABUPATEN BANTUL
Dosen o s s e
Pembimbing Bagus Sarnawa, S.H., M.Hum

dilakukan tes Turnitin filter 1%, dengan tingkat similaritasnya sebesar 14%,.
oga surat keterangan ini dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Mengetahui Yogyakarta, 2019-01-22
Ka.Ur. Pengolahan dan Layanan yang melaksanakan pengecekan
P :
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Laela Niswatin,S.I.Pust. Ikram™Al Zein, S.Kom.I
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PERMOHONAN PENCATATAN PERSELISIHAN

HUBUNGAN INDUSTRIAL
Nomor : e O isssmmeionsesssses 20 ...
Perihal : 1 (satu) berkas
Perihal : Permohonan Pencatatan Kepada :

Yth. Bpk. Kepala Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Bantul

~ J1. Gatot Subroto No.1 Bantul
di - BANTUL.

Dengan hormat,

Sehubungan dengan upaya maksimal untuk mengusahakan penyelesaian perselisihan hubungan
industrial antara :

1. Nama PEruSahann : ......cimmimnsrisssimsisessssssssmsnsssssssssssssssssssssssesssssssssessssssssemns e
Jenis usaha et b e st eene e e ens s
Alamat T ettt as e s e R b e SR aa b e e st e R s b e neane seeneenee st e e

Dengan

2. Nama Pekerja / Buruh / SP/ SB : .......oucuuecuunnieienreneseeeceeseeeeeeeeeseeeees oo
Alamat e e e e e e ta e e e st eae e e et e s ennnne e

MaSBIAN ...ttt e s e sesssTesTa

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

Maka sesuai dengan ketentuan pasal 4 ayat 4 UU No.2 Tahun 2004, pasal 4 ayat (1) dengan ini
kami mohon bantuan Saudara untuk dicatat dan membantu penyelesaian perselisihan hubungan
industrial dengan risalah perundingan terlampir.

Atas perhatian dan kesediaannya kami ucapkan terimakasih.

Hormat kami

*) Pihak Pengusaha, Pihak Pekerja / Buruh / SP/ SB

*) Coret yang tidak perlu.



