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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN FERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul 55711, Telp. 367533, Faks. (0274) 367756
____l_ama n: www.bappeda.bantulkab.qgo.id Posel: happeda@haantulkab.go id

SURAT KETERANGAN/IZIN
Nomor : 070/ Reg / 3495 / S1/ 2018

Dasar 1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor €4 Tahun 2011 jo Peraturan Menteri
Dalam  Megeri Nomer 7 Tabun 2014 tenang Pedeman  Penerbitan
Reknamendasi Penelitian;
2. Peraturan Daeran Ksbupaten Cantul Nomor 72 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dsn Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bant.l
3. Perzturan Bupat. Bantul Nomor 108 Tahun 2017 tentang Femberian |zin
Penrelitian, Kuliah Kerja Nyata (KKN) dan Praktik Kerja Lapangan (PKL)
4. Suw=l Keputusan  Kepala Bappeda Nomor  120KPTS/BAPPEDA/2017
feniang Prosedur Pclayenan izin Penelitinn, KKN, PEL, Survey, dan
Pangabdian Kepada Masyarakat ¢i Kabupa‘en Bantul
Memperhat kan ! Surat cari ; Fakultas Fuxkum UMY

Nomor D 3237A 441 'KN2078
Tangysl - 11 Desember 2018
Perinal Izin Peneltian

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Bantu!, memberikan izin kepada
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Nama : ELLY SUMANTRY
NIP/NIMINo. KT? : 52C4255405970001
Na. Telp/ HP : 082324075695

Untuk melaksanaxan izin Penelitian dengan rincian sebagai beri<ut
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Judul PERAN DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGTAS! DALAM PENYELESAIAN
PE-\S._;IS HAN HUBUNGAN INDUSTRIAL DI KABUPATEN BANTUL

Laxas Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kab. Bantul

Waktu : 12 Desember 2018 s/d 12 Juni 2018

Status izin : Baru

Jumilah anggota : -
Nama Lembaga : Fakuitas Huxum UMY

Ketenwan yang ha:us ditaat .

1.

D peice By

o

Dalam melaksanakan kegiatan tersebut narus selaiu berkoordinasi denygan instansi terkail un .uk
mendapalkan petunjuk seperlunya;

Wajin mematuhi peraturan perundangan yang perlaku;

lzin hanya digunakan untuk kegiatan sesuai izin yang diberikan;

Menjaga «etertihan, etika dan rnorma yang berlaku di lokasi kegiatan; :
lzin ini tidak boleh disalahgunakan untuk tujuan tertenlu yang dapat menugar.ggu ketertiban urmum dan
kestabilan pemerintah;

Pemegang izin wajib melaporkan pelaksanaan kegiatan hentuk hardcopy (h1ardccver) dan softcopy (CD)
kepada Pemennlah Kabupalen Bantul ¢.q Bappeda Kabupaten Bantul setelah sciesai melakeanakan
kegiatan

Surat jin peneliian dapat diperpanjang maksimal 2 (dua) kali dengan mznunjukkar surat izin scbelumnya,
paling lamhat 7 (tujuh) hari kerja ssbelum berakhirnya sural izin, dan

Ixin dapat d'batalkan sewaktu-wakiu spacila tidak memenuhi ketentuan *~rsebut o atas

Dikeluarkan di : Bantul
Pada tanggal . 12 Desembar 2018

A.n. Kepala,
Kepala Bidang Fengerjcalian 2enclitian
dan Pengétmbangan u b. Kusubbid

~ Penelitian dwéemba ngany”
/ I:M
TRI MIATI, SH

NIP: T8680626 199503 z 002

Tembusan disampaikan kepada Yth.

1. Bupati Bantul (sebagai lapcran)



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JI. GutotSubroto No. | - 355702 Bantul, KotakPos 130 Telp. (0274) 367277

SURAT KETERANGAN

Nomor :420/ 975 /Pend/2019

Yang Bertanda T'angan di Bawah ini :

N ama sl HERU SUHADIL MT
NI1P : 165812291993031002
Pangkat/Gol. : Pembina Utama Muda / [V ¢
Jabatan : Kepala Dinas

Menerangkan bahwa

N0 NaMA [ NIM
B | Elly Sumanry ' TUT201%0610254
% Nur Khusoul Khotimah 5 20130610110
3 Granisa Lijayati ' 20130610080

I'elah Melaksanakan Penelitian selama | minggu teritung mulai tanggal 12 Desember 2018 —
oo o fre-Fac )
20 Desember 2018 di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul.

Demikian surat keterangan ini kami buat, agar diperounakan scbagaimana mestinya.

i

U HERU SGHADLMT
E@;ﬁm"f Utggfia Muda/Vic

NIR. L03812291993031002




PERSETUJUAN BERSAMA

Yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama . Adrian Edgar Kalin
Jabatan : Direktur
Alamat © PT Jago Furniture

J1 Parangtrius Km 7 Cabean Panggungharnjo Scwon Bantul

Yang sclanjutnya dalam hal ini disebut Pihak Pertama (L)

Namg Harvanto
Jabatan o Qualny Control
Alamat Pedusan Rt 38 Argosari

Sedavu Bantul

Yang sclamuinva dalam hal ini discbut Pihak Keduoa (11 )

Pada har mi telah diadakan perundingan sccara mussawarah dan
mufakat antara pthak ( 1) dan pihak (11} dan telah tercapai persetujuan atau kesepakatan sehaga
berikut

. Bahwa mulai hari . _ Pihak ( 1) dan Pihak ( il ) scpakat untuk
mengakhirt hubungan keria dengan alasun mengundurkan dirt

2. Bahwa dalam hal in1 Pihak ( 1) akan memberikan uang tall kasth scsuai dengan kwitansi
terlampir.

3 Bahwa setelah ditanda tangani Surat Perscljuan Bersama im masing-m asing Pihak tidak
akan mengadakan tuntutan apapun di kemudian hari

Bantul .
PIHAK Ke |1 R PIHAK Ke |
’gﬂgTE HAl
i. MP Bl ... -
J "-i’_':! a" @@BBAFhmmiﬂﬁ? , // /
C- f ;l' ’I/' EM(QBL.RL..*N- . E E (_';”4
( Harvanato ) { Adrmn Edgar Kalinin )

Mengetahui dan Menyaksikan
Mcdiator Hubungan Industrial
Kabupaten Bantul,
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PERMOHONAN PENCATATAN PERSELISIHAN
HUBUNGAN INDUSTRIAL

OmEE ! T R 20 ...
arihal : 1 (satu) berkas
srihal @ Permohonan Pencatatan Kepada :

Yth. Bpk. Kepala Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Bantul

J1. Gatot Subroto No.1 Bantul
di - BANTUL.

engan hormat,

Sehubungan dengan upaya maksimal untuk mengusahakan penyelesaian perselisihan hubunpan
dustrial antara :

LoNaitie PREUSENEATE . & rsmremmsenrrmsss i s es o i s s i S 005 e e s s e et
Jenis usaha Bms e s e e O PR S B e S S
Alamat R S B Enty iV tmh e s o e e i S e S G S

Dengan

2 Namid Fekerin / Bumuhy SPYEB et i i e i sne omer o e s s s s s
Alamat B

ASALAIL Lo e e e

Maka sesuai dengan ketentuan pasal 4 ayat 4 UU No.2 Tahun 2004, pasal 4 ayat (1) dengan ini
mi mohon bantuan Saudara untuk dicatat dan membantu penyelesaian perselisihan hubungan
lustrial dengan risalah perundingan terlampir.

Atas perhatian dan kesediaannya kami ucapkan terimakasih.

Hormat kami

*) Pihak Pengusaha, Pihak Pekerja / Buruh / SP/ SB

| Coret yang tidak perlu.
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FORM PENGADUAN

MEDIASI PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DISNAKERTRANS KABUPATEN BANTUL

1 Nama :
2 Nomor Telepon :  Rumah
HP
3 Alamat / Tempat Tinggal
4 Tempat, Tgl lahir (Umur)
5 Jabatan
6 Pendidikan : _ _
7 Status Pekerja : _Kontrak / PKW'T dari ................. sampai dengan ......................
Tetap /PKWTT sejak tanggal
8  Surat PIIK : No. :
_langgal
9  Pengupahan o ]
a. Upah Pokok _ : _ Rp.
b. Tunjangan Tetap : Rp.
¢. Tunjangan Tidak Tetap
= THINADDAD .c.oviimvsssnsnnes 3 B, B
= TURENEAD o.ooaimmomme: w3 R
- Tunjangan ............co....  :  Rp. B
d. Lain-lain _Rp. )
Jumlah : Rp.
10 Masa Kerja o Tabun ..o Bulan
11 Nama Perusahaan S
12 Alamat Perusahaan B
Telp.
13 Nama Pimpinan Perusahaan
Telp.
14  Serikat Pekerja / Serikat Buruh  : Tidak Ada/ Ada _
Jika Ada Naiio SEB...vnansaiiiin
15 Menjadi Anggota SP/SB " ¢ Ya/Tidak -
16 Tuntutan .
2- =
3. ]
17 Alasan Tuntutan 1.
2
3
4
B
18 Perundingan Bipartit : _Tidak Pcrnah / Pernah
Jika pernah, dilaksanakan pada t_v_gal ............................. s 7
Dengan hasil...

L9 Risalah Perundingan Bipartit : Tidak Ada/ Ada
20 Keterangan lain (jika ada) !

Bantul,
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FORM PENGAJUAN

HAK KARYAWAN DALAM UPAYA PENYELESAIAN PERSELISIHAN
DISNAKERTRANS KABUPATEN BANTUL

Nama Pekerja
Nomor Telepon
Alamat / Tempat Tinggal
Tempat, T'gl lahir (Umur)
Jabatan

NIK

Pendidikan

Status Pekerja

Surat pengalaman kerja

Pengupahan

Masa Kerja

Tanggal mulai bekerja
Tanggal berhenti bekerja
Nama Perusahaan
Alamal Perusahaan

Nama Pimpinan Perusahaan

Permohonan hak berupa

Besarnnva

Rumah
_HP

Kontrak / PI\WT dari .. s
Tetap/ PKWTT sejak tanbgjai

No. B
_Tanggal S
a. Upah Pokok . Rp. -
b. Tunjangan Tetap . Rp
¢. Tunjangan Tidak Juap ) i
- Tunjangan ... . Rp.
= TUnjangan ... . Rp.
_d. Lain-lain ~__Rp. -
Jumlah: Rp.
........ o a0 O - 1T - _
T ey S
Telp.
RBantul,

Mengetahui :

Mediator Hubungan Industrial Disnakertrans Kab. Bantul
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