DAFTAR PUSTAKA

Buku

Abdul Khakim, 2014, Dasar-Dasar Hukum Ketenagakerjaan Indonesia, Edisi ke 4,
Bandung, PT Citra Aditiya Bakti.

Adrian Sutedi, 2011, Hukum Perburuhan, Jakarta, Sinar Grafika.
Asri Wijayanti, 2014, Hukum Ketenagkerjaan Pasca Reformasi, Jakarta, Sinar
Grafika.

Bagus Sarnawa dan Johan Erwin Isharyanto, 2010, Hukum Ketenagakerjaan,
Yogyakarta, Laboratorium llmu Hukum UMY.

Budiman Sinaga, 2005, Hukum Kontrak dan Penyelesaian Sengketa dari Prespektif
Sekertaris, Raja Grafindo Persada.

Djarwanto, 1994, Pokok-Pokok Matode Riset dan Bimbingan Teknis Penulisan
Skripsi Yogyakarta.

Eggy Sujana, 2005, Nasib dan Perjuangan Buruh di Indonesia. Renaisan, Jakarta.
Eko Wahyudi, 2016, Hukum Ketenagakerjaan. Jakarta, Sinar Grafika.
Imam Soepomo, 2003, Pengantar Hukum Perburuhan. Jakarta, Djambatan.

Imam Soepomo, 2001, Hukum Perburuhan Bidang Hubungan Kerja Cetakan
Kesembilan, Jakarta, Unipress.

Lalu Husni, 2010, Pengantar Hukum Ketenagakerjaan di Indonesia, Edisi Revisi,
Jakarta, PT.Raja Grafindo Persada.

Lih Zaeni Asyhadie, 2007, Hukum Kerja, Jakarta, Raja Grafindo Persada.

Muhammad Syaifuddin, 2012, Hukum Kontrak, Bandung, Mandar Maju.

Mukhti Fajar dan Yulianto Achmad, 2010, Dualisme Penelitian Hukum Normatif san
Empiris, Yogyakarta, Pustaka Pelajar.

95



Philipus M Hadjon, 1983, Perlindungan Hukum Bagi Mayarakat Indonesia,
Surabaya, Bina limu.

Soerjonno Soekanto, 1985, Penelitian Hukum Normatif Suatu Tujuan Singkat,
Rajawali, Jakarta, Raja Grafindo Persada

Zainal Asikin, 2008, Dasar-dasar Hukum Perburuhan, Jakarta, Raja Grafindo
Persada.

Jurnal

Apri Amalia, Budiman Ginting, Agusmidah, dan Yefrizawati. 2017. “Analisis
Yuridis Perjanjian Kerja Waktu Tertentu Berdasarkan Undang Undang
Ketenagakerjaan dan Hukum Perjanjian”. Universitas Sumatra Utara
Law Jurnal. Volume 5. Nomor 1.

Bayu Purnama Putra, Djamhur Hamid, dan Ika Ruhana. 2015. “Analisis
Perbandingan Prestasi Kerja Karyawan Kontrak dengan Karyawan Tetap
(Studi pada Karyawan PT Yanaprima Hastapersada, Tbk Cabang
Sidoharjo)”.  Jurnal  Administrasi  Publik  (JAP) Fakultas llmu
Administrasi Universitas Brawijaya Malang. VVolume 26. Nomor 1.

Budiman Ginting. 2017. “Analisis Perjanjian Kerja Waktu Tertentu Berdasarkan
Undang Undang Ketenagakerjaan dan Hukum Perjanjian”. Universitas
Sumatra Utara Law Jurnal. Volume 5. Nomor 1.

Fithriatus Shalihah. 2016. “Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) Dalam
Hubungan Kerja Menurut Hukum Ketenagakerjaan Indonesia dalam
Prespektif HAM”. Jurnal Selat Faculty of Law Universitas Islam Riau.
Volume 4. Nomor 1.

| Gusti Ngurah Anom. 2015. “Addendum Kontrak Pemborongan Prespektif
Hukum Perjanjian di Indonesia”. Jurnal Advokasi Fakultas Hukum
Universitas Mahasaraswawi Denpasar. Volume 5. Nomor 2.

Leonardo Imanuel Terok. 2015. “Kajian Atas Hak Pekerja Kontrak Yang Dikenai
Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) Dalam Masa Kontrak”. Jurnal Hukum
Universitas Sam Ratulangi Manado. VVolume 3. Nomor 7.

96



Purgito. 2018. “Perlindungan Hukum Bagi Pekerja Dalam Perjanjian Kerja Waktu
Tertentu Berdasarkan Undang Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan”. Jurnal Surya Kencana Satu Fakultas Hukum
Universitas Pemulang. Volume 9. Nomor 1.

Rezkie Prajwalita. 2016. “Hak Pekerja Pada Addendum Perjanjian Kerja Waktu
Tertentu (PKWT) Berdasarkan Undang Undang Nomor 13 Tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan Pada PT Bengkalis Kuda Laut”. Jurnal  Fakultas
Hukum Universitas Diponegoro. Volume 3. Nomor 2.

Rizga Maulinda, Dahlan, dan M Nur Rasyid. 2016. “Perlindungan Hukum Bagi
PekerjaKontrak Waktu Tertentu dalam Perjanjian Kerja Pada PT Indotruck
Utama. Kunun Jurnal llmu Hukum Universitas Syiah Kuala Banda Aceh.
Volume 18. Nomor 3.

Muhhamad Wildan. 2017. “Perlindungan Hukum Tenaga Kerja Dalam Perjanjian
Kerja Waktu Tertentu Berdasarkan Undang Undang Nomor 13 Tahun 2003
tentangKetenagakerjaan”. Jurnal Hukum Khaira Ummah Fakultas Hukum
Unisusula Semarang. Volume 12. Nomor 4.

Unggul Priyadi, .2013. “Pendamping Hukum Hak Pekerja (Usia Produktif)

Berdasarkan Hukum Ketenagakerjaan”. Jurnal Inovasi dan
\Kewirausahaan Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia . VVolume 2.
Nomor 2.

Perundang-Undangan

Undang Undang Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 1999 tentang Hak Asasi

Manusia
Undang Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan

Undang Undang Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2000 tentang Serikat
Pekerja/Buruh

Undang Undang Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2004 tentang Jaminan Sosial
Peraturan Terkait

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2010 tentang Pengawasan

Ketenagakerjaan.

97



Keputusan Mentri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor Kep.100/Men/IVV/2004
tentang pengelompokan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu.

Keputusan Mentri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia
No.Kep.101/MEN/V1/2004 tentang Tata Cara Perizinan Perusahaan Penyedia
Jasa Pekerja/Buruh.

Keputusan Mentri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia No. 257
Tahun 2014 tentang Pedoman Pembentukan dan Pembiinaan Kader Norma
Ketenagakerjaan.

Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 1982 tentanag Perlindungan Upah Peraturan
Bupati Bekasi Nomor 59 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Tenaga KerjaKabupaten

Bekasi.

Website
Rycopracosho, SEJARAH PT SUZUKI INDOMOBIL MOTOR, 10 Januari 2016,

https://rycopracosho.wordpress.com/2016/01/10/sejarah-pt-suzuki-indomobil
motor/,diakses pada 03 maret 2019 pukul 21.12 WIB

98


https://rycopracosho.wordpress.com/2016/01/10/sejarah-pt-suzuki-indomobil%09motor/
https://rycopracosho.wordpress.com/2016/01/10/sejarah-pt-suzuki-indomobil%09motor/

