INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Produk Domestik
Regional Bruto (PDRB), upah, jumlah industri, dan penanaman modal asing
terhadap penyerapan tenaga kerja di kabupaten/kota eks Karesidenan Surakarta
tahun 2011-2017. Penelitian ini menggunakan data sekunder dalam bentuk data
panel yang bersumber dari Badan Pusat Statistik dan berbagai instansi pemerintah
lainnya. Metode analisis yang digunakan pada penelitian ini adalah regresi data
panel Fixed Effect Model (FEM) dengan menggunakan alat analisis regresi Eviews
10.

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan, maka diperoleh hasil bahwa secara
simultan semua variabel independen berpengaruh terhadap penyerapan tenaga
kerja. Secara parsial atau individu, variabel PDRB, Jumlah Industri, dan
Penanaman Modal Asing memiliki pengaruh postif dan signifikan terhadap
penyerapan tenaga kerja. Sedangkan variabel upah tidak memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja.

Kata kunci : penyerapan tenaga kerja, pdrb, industri, upah, penanaman modal
asing.



