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MOTTO 

“… dan Dia (Allah) bersama kamu dimanapun kamu berada, dan Allah maha 

melihat apa yang kamu kerjakan” 

(QS 57:4) 

“Maka Ingatlah kepada-Ku, Aku pun akan ingat Kepadamu…” 

(QS 2:152) 

“Maka sesungguhnya  bersama kesulitan itu ada kemudahan” 

(QS 94:5) 

“Barang siapa yang senang bertemu dengan-Nya (Allah), maka Allah pun senang 

bertemu dengannya” 

(Rasulullah Muhammad SAW) 

“Terbentur, Terbentur, Terbentuk…” 

(Habib Yulianto) 

“Sesungguhnya bilah pedang yang tajam dan kuat tidak berasal dari tempat yang 

lembut, tapi berasal dari kerasnya tempaan dan panasnya bara api” 
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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan unutk mengetahui pengaruh antara Leader member 

Exchange dan konflik peran terhadap Kinerja berorganisasi Mahasiswa yang di 

tengahi (Mediasi) oleh stres. Hasil penelitian ini akan sangat bermanfaat bagi 

organisasi yang bersangkutan untuk mempertimbangkan dan meningkatkan 

kinerja Berorganisasi anggota setiap organisasi yang bersangkutan. Subjek 

penelitian ini ialah 3 Himpunan Mahasiswa Jurusan yang ada pada Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

Teknik Pengambilan Sampel pada Penleitian ini menggunakan Purposive 

Sampling. Dengan menggunakan metode pengumpulan data melalui Kuesioner 

online dan memperoleh 47 responden. Analisi data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah Analisis Jalur (Path Analysis) dan  menggunakan alat analisis 

SPSS 16. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa LMX memiliki pengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Berorganisasi, LMX tidak memiliki pengaruh 

signifikan terhadap Stres, Konflik Peran memiliki pengaruh signifikan terhadap 

stres, Konflik peran tidak memilki pengaruh signifikan terhadap kinerja, Stres 

tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap Kinerja, stress tidak memediasi LMX 

terhadap kinerja, dan Stres tidak memediasi Konflik Peran terhadap Kinerja. 

Kata Kunci: Leader Member Exchange, Konflik Peran, Stres, dan Kinerja 

Berorganisasi Mahasiswa. 
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ABSTRACT 

 

This Research aims to analyze the influence of Leader Member Exchange 

and Role Conflict toward Students organization performance. The result of this 

research will be very usefull for the concerned organization to allow and improve 

member organization performance in each concerned organization. The subject of 

this research is 3 Student Associations in Faculty of Economics and Business, 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

 Sampling Technique at this research is using a purposive sampling 

technique with collecting data by online questinnaire, researcher obtained 47 

respondents. Analyzing data used path analysis with SPSS 16 as analitytical tool. 

The results of this research show that LMX is significantly influence the 

Organization performance. But LMX is not significantly influence the stress. Role 

Conflict is significantly Influence the stress, but Role Conflict is not significantly 

influence Organization performance, and Stress is not significantly influence the 

Organization Performance, and the result also show that Stres is not mediating 

LMX with Organization Performance, and also Stres is not mediating Role 

Conflict with Organization Performance 

Keyword: Leader Member Exchange, Role Conflict, Stress, and Students 

Organization Performance. 
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