EMPLOYEE ENGAGEMENT SEBAGAI MEDIATOR PENGARUH KEADILAN DISTRIBUTIF
DAN KEADILAN PROSEDURAL TERHADAP KINERJA TENAGA MEDIS DAN PARAMEDIS
DI RSUD KABUPATEN
BELITUNG TIMUR PROVINSI BANGKA BELITUNG

EMPLOYEE ENGAGEMENT AS A MEDIATOR INFLUENCE OF DISTRIBUTIVE JUSTICE AND
PROCEDURAL JUSTICE ON PERFORMANCE OF
MEDICAL STAFF AND PARAMEDICS IN EAST BELITUNG DISTRICT HOSPITAL BANGKA
BELITUNG PROVINCE

TESIS
Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan

Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Strata 2

Diajukan Oleh :
NAMA : OSCAR HABIB
NIM : 2016 1020 011

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM PASCA SARJANA
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2019



