KUESIONER
PENGARUH SPIRITUALITAS KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN YANG DIMEDIASI OLEH KOMITMEN
ORGANISASIONAL
DAN KETERLIBATAN KERJA

Kepada Yth:
Bpk/Ibu/Saudara/i
Di tempat

Dengan hormat,

Perkenalkan saya ROISUL IKSAN mahasiswa Program Studi
Magister Manajemen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Saat ini saya
sedang melakukan penelitian dalam rangkang penulisan Thesis mengenai
“Pengaruh Spiritualitas Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Yang
Dimediasi Oleh Komitmen Organisasional dan Keterlibatan Kerja”

Berkaitan dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan
Bpk/Ibu/Saudara/i untuk meluangkan waktu mengisi kuesioner ini. Kuesioner
ini adalah salah satu sarana memperoleh data yang diperlukan untuk penulisan
Thesis. Jawaban yang diberikan tidak akan dinilai benar atau salah. Semua
informasi yang diberikan dijamin kerahasiaannya.

Saya sangat menghargai pengorbanan waktu dan sumbangan
pemikiran Bpk/Ibu/saudara/i untuk mengisi kuesioner ini. Saya mengucapkan
banyak terima kasih, semoga bantuan dan amal baik Bpk/Ibu/saudara/i

sekalian mendapatkan imbalan dari Allah SWT. Amiin

Hormat saya,

Roisul Iksan
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1.

IDENTITAS RESPONDEN

Petunjuk pengisian kuesioner bagian I:

berikan tanda cheklist ( V) pada salah satu kotak yang paling mewakili

diri anda untuk setiap pernyataan dibawah ini:

1) Jenis Kelamin

Laki-laki

2) Usia pada saat ini:

<20 tahun

21- 30 tahun

31- 40 tahun

3) Lama Bekerja

< 1 tahun

6-10 tahun

Sebutkan................cooeennl.

4) Status

Belum Kawin

5) Gaji

< 1.5Juta

> 3 Juta
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Perempuan

41-50 tahun

> 51 tahun

2-5 tahun

> 10 tahun,

Kawin

1.6 -3juta



2. PETUNJUK PENGISIAN
Petunjuk pengisian kuesioner bagian Il:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Bacalah sejumlah pernyataan di bawah ini dengan teliti.

Anda dimohon untuk memberikan jawaban sesuai dengan keadaan
anda secara objektif dengan memberikan tanda (\' ) pada salah satu
kriteria yang paling mewakili diri anda untuk setiap pernyataan
dibawah ini.

Pilihlah jawaban yang tersedia:

1. STS : apabila Anda merasa Sangat Tidak Setuju
2. TS: apabila Anda merasa Tidak Setuju

3. N : apabila Anda merasa Ragu-ragu

4. S : apabila Anda merasa Setuju

5. SS : apabila Anda merasa Sangat Setuju

Skor yang diberikan tidak mengandung nilai jawaban benar ataupun
salah, melainkan menunjukkan kesesuaian penilaian Anda terhadap
isi setiap pernyataan.

Dimohon dalam memberikan penilaian tidak ada pernyataan yang
terlewatkan.

Hasil penelitian ini hnaya untuk kepentingan akademis saja.
Identitas diri anda akan dirahasiakan dan hanya diketahui oleh

peneliti.
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3. PERNYATAAN
A. Spiritualitas Kerja
Pilih jawaban yang paling anda anggap sesuai, berikan tanda (\)

pada kolom isian.

STS | TS N S SS

No Pernyataan

Kebermaknaan Kerja

Pekerjaan saya terhubung dengan apa yang

Al menurut saya penting dalam kehidupan

A2 | Saya menantikan datang bekerja.

Saya melihat hubungan antara pekerjaan

A3 saya dan kebaikan sosial

Saya mengerti bahwa pekerjaan saya

Ad memberi makna pribadi

Rasa Kebersamaan

A5 | Saya merasa menjadi bagian dari organisasi

A6 | Saya percaya orang-orang saling mendukung

Saya percaya semua karyawan terkait

A7 .
dengan tujuan yang sama

A8 | Saya percaya karyawan peduli satu sama lain

Selaras dengan Nilai Organisasi

Saya merasa positif tentang nilai-nilai

A9 .
organisasi.
A10 Saya yakin organisasi peduli dengan semua
karyawannya
Organisasi saya memiliki hati nurani (visi
All
yang benar).
A2 Saya merasa terhubung dengan tujuan

organisasi
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B. Komitmen Organisasional
Pilih jawaban yang paling anda anggap sesuai, berikan tanda (V)

pada kolom isian.

STS | TS

No Pernyataan

Komitmen Organisasi

B1 | Saya bangga menjadi bagian dari organisasi

Organisasi mengilhami kebaikan dalam diri

B2

saya

Saya senang dengan organisasi tempat saya
B3 .

bekerja
B4 Saya membicarakan organisasi dengan teman

lain.

B5 | Saya menerima semua tugas dari organisasi

B6 | Saya peduli dengan nasib organisasi

C.Tanggapan responden tentang Keterlibatan Kerja
Pilih jawaban yang paling anda anggap sesuai, berikan tanda )

pada kolom isian.

STS| TS | N

No Pernyataan

Keterlibatan Kerja

C1 | Saya teribat secara pribadi terhadap pekerjaan

C2 | Pekerjaan penting untuk keberadaan saya

C3 | Saya menyatu dengan pekerjaan

Saya hidup, makan dan bernafas untuk

4 pekerjaan
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D.Tanggapan responden tentang Kinerja Karyawan

Pilih jawaban yang paling anda anggap sesuai, berikan tanda (\)

pada kolom isian.

STS TS SS
No Pernyataan 1 2 5
Kinerja Tugas
D1 Saya melakukan tugas sesuai dengan
kemampuan secara maksimal
D2 Saya melakukan tugas sesuai dengan
keinginan organisasi
D3 | Saya menyelesaikan tugas hingga menit akhir
Saya sadar ketika ada kekurangan sumber
D4 | daya (material atau manusia) yang diperlukan
untuk kinerja organisasi yang efisien
D5 Saya kecewa dengan kinerja saya di tempat
kerja karena merasa bisa melakukan lebih baik
Saya merasa sebagai pekerja penting bagi
D6 | organisasi, karena memiliki kualitas yang
baik.
Menerima umpan balik (dari teman kerja,
D7 | bawahan atau atasan) penting bagi saya, agar
dapat melakukan tugas dengan penuh dedikasi
Kinerja kontekstual
saya mengambil inisiatif untuk memberikan
pg | umpan balik yang konstruktif untuk
meningkatkan kinerja pekerja lain (bawahan,
rekan kerja, atasan atau kelompok kerja)
D9 Saya bisa melakukan tugas secara efektif
ketika bekerja di bawah tekanan.
Begitu tiba di tempat kerja, saya menyisihkan
D10 | semua masalah pribadi, sehingga kinerja saya
tidak dirugikan
D11 Saya mengeluarkan usaha total ketika bekerja
bersama dengan orang lain
D12 | Saya datang tepat waktu
D13 Saya tidak akan melakukan tindakan yang
membahayakan kesejahteraan pekerja lain
D14 Saya menangkap perhatian orang lain karena

komunikasi saya baik
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