ANALISIS FAKTOR YANG MEMENGARUHI KUALITAS LAPORAN
KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH DENGAN KOMITMEN
ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL MODERASI
(Studi Kasus Pada Organisasi Perangkat Daerah Di Kabupaten Bantul)

ANALYSIS OF FACTORS AFFECTING THE QUALITY OF REGIONAL
GOVERNMENT FINANCIAL STATEMENTS WITH ORGANIZATIONAL
COMMITMENT AS MODERATION VARIABLE
(Case Study on Regional Device Organization in Bantul Regency)

SKRIPSI

Oleh:
SEPTI DWI SABARINI
20170420051

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMADIYAH YOGYAKARTA

2019



ANALISIS FAKTOR YANG MEMENGARUHI KUALITAS LAPORAN
KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH DENGAN KOMITMEN
ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL MODERASI
(Studi Kasus Pada Organisasi Perangkat Daerah Di Kabupaten Bantul)

ANALYSIS OF FACTORS AFFECT THE QUALITY OF LOCAL
GOVERNMENT FINANCIAL STATEMENTS WITH ORGANIZATIONAL
COMMITMENT AS MODERATION VARIABLE
(Case Study on Regional Device Organization in Bantul Regency)

SKRIPSI
Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memeroleh Gelar Sarjana pada
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Akuntansi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Oleh:
SEPTI DWI SABARINI
20170420051

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMADIYAH YOGYAKARTA
2019



SKRIPSI

ANALISIS FAKTOR YANG MEMENGARUHI KUALITAS LAPORAN
KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH DENGAN KOMITMEN
ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL MODERASI
(Studi Kasus Pada Organisasi Perangkat Daerah Di Kabupaten Bantul)

ANALYSIS OF FACTORS AFFECTING THE QUALITY OF LOCAL
GOVERNMENT FINANCIAL STATEMENTS WITH ORGANIZATIONAL
COMMITMENT AS MODERATION VARIABLE
(Case Study on Regional Device Organization in Bantul Regency)

Diajukan oleh

SEPTI DWI SABARINI
20170420051

Telah disetujui Dosen Pembimbing
Pembimbing

Tanggal 31 Juli 2019




SKRIPSI

ANALISIS FAKTOR YANG MEMENGARUHI KUALITAS LAPORAN
KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH DENGAN KOMITMEN
ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL MODERASI
(Studi Kasus Pada Organisasi Perangkat Daerah Di Kabupaten Bantul)

ANALYSIS OF FACTORS AFFECTING THE QUALITY OF LOCAL
GOVERNMENT FINANCIAL STATEMENTS WITH ORGANIZATIONAL
COMMITMENT AS MODERATION VARIABLE
(Case Study on Regional Device Organization in Bantul Regency)

Diajukan oleh

SEPTI DWI SABARINI
20170420051

Skripsi ini telah Dipertahankan dan Disahkan di depan Dewan Penguji
Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
Tanggal 14 September 2019
Yang terdiri dari

Dr. Etik Kresnawati, SE.. M.Si.
Ketua Tim Penguji

Barbara Gunawan,\S.E.]M.Si., Ak., CA Wahyu Manuh .S.E..MSi., Ak.,CA
Anggota 1\ Itengup Anggota Tim Penguji

Mengetahui,
Kepala Program Studi Akuntansi




PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Septi Dwi Sabarini
Nomor mahasiswa  : 20170420051

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “Analisis Faktor Yang
Memengaruhi Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Dengan
Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Moderasi, pada Organisasi
Perangkat Daerah Kabupaten Bantul” tidak terdapat karya diajukan untuk
memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang
pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang ditulis atau
diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan
disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain
maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan.

Yogyakarta, 28 September 2019

Septi Dwi Sabarini



MOTTO

“Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantara kamu dan orang-
orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat”.

(QS. Al-Mujadalah: 11)

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan”.

(QS. Al-Insyirah: 6)

“Man Jadda Wa Jadda .

“Life is like riding a bicyle. To keep your balance, you must keep moving”.

-Albert Einstein
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh penerapan standar
akuntansi pemerintah, kompetensi sumber daya manusia, sistem pengendalian
intern pemerintah dan pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan
keuangan pemerintah daerah dengan komitmen organisasi sebagai variabel
moderasi di Kabupaten Bantul. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 77
responden dengan metode purposive sampling. Alat analisis yang digunakan
Moderator Regression Analysis (MRA).

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan standar akuntansi
pemerintah, kompetensi sumber daya manusia, sistem pengendalian intern
pemerintah dan pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah dengan
komitmen organisasi memperkuat pengaruh hubungan kualitas laporan keuangan
pemerintah daerah.

Kata kunci: Standar Akuntansi Pemerintah, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah, Teknologi Informasi, Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah, Komitmen Organisasi
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ABSTRACT

This study aims to examine effect of applying government accounting standard,
human resource competiencies, government internal control system and the use of
information technology on the quality of local government finances with organizational
commitment as a moderating variable in Bantul Regency. Sample in this study is 77
respondents with a purposive sampling method. The analytical tool used is the
Moderator Regression Analysis (MRA).

The results of this study indicate that the application of government accounting
standards, human resource competencies, government internal control system and the
use of information technology have a positive and significant effect on the quality of
local government finances with organizational commitment to strengthen the
relationship between the quality of local government finances.

Keyword: Government Accounting Standard, Human Resource Competencies,

Government Internal Control System, Information Technology, Local
Government Financial Reports, Organizational Commitment
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