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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat

ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut.

1.

2.

Hasil uji Adjusted R2 dalam penelitian ini, pengaruh variabel
bebas terhadap variabel terikat menunjukkan bahwa nilai
koefisien determinasinya (R2) sebesar 0,246.

Terdapat pengaruh secara signifikan kecerdasan emosional
terhadap Kinerja karyawaan. Hal ini dibuktikan dari nilai t
hitung sebesar 2,205 dengan nilai signifikansi sebesar 0,031
lebih kecil dari 0,05 (0,000<0,05), dan koefisien regresi
mempunyai nilai sebesar 0,132.

Terdapat pengaruh secara signifikan kecerdasan intlektual
terhadap kinerja karyawan. Hal ini dibuktikan dari nilai t hitung
sebesar 3,995 dengan nilai signifikansi sebesar 0,031
(0,000<0,05) dan koefisien regresi mempunyai nilai sebesar

0,455.



66

B. Saran

Dari hasil penelitian ini kiranya peneliti dapat memberikan

saran, diantaranya:

1. hasil penelitian memberikan bukti bahwa faktor kecerdasan
intelektual ternyata memiliki pengaruh positif yang paling
tinggi, oleh karena itu perusahaan sebaiknya lebih
memperhatikan kembali masalah seleksi dan penempatan
karyawan. Pelaksanaan seleksi dan rekruitmen bisa dengan tes
IQ sehingga bisas mendapatkan karyawan yang tepat untuk
setiap posisi yang dibutuhkan.

2. Penelitian ini juga memberikan bukti bahwa faktor kecerdasan
emosional berpengaruh positif, oleh karna itu perusahan
sebaiknya memperhatikan seleksi dan rekruietmen bisa dengan
tes EQ sehungga bisa mendapatkan karyawan yang memiliki

dan dapat mengelola emosinya dengan baik.

C. Keterbatasan Penelitian

1. Sampel dalam penelitian ini hanya terbatas pada karyawan
bagian marketing PT Aseli Dagadu Djokdja yang berjumlah 75
orang, akan lebih baik jika sampel yang diambil meliputi
seluruh geray pada karyawan PT Aseli Dagadu Djokdja,

sehingga hasil penelitian lebih representatif

2. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner, sehingga

informasi penelitian yang di peroleh perlu interpretasi yang tepat
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dengan menambahkan metode wawancara sehingga hasil

penelitian yang diperoleh dapat lebih lengkap.
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