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INTISARI 

 

Penelitian yang dilakukan ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh 

Kompensasi terhadap Motivasi Kerja sebagai intervening serta pengaruhnya 

terhadap Kinerja Karyawan. Adapun objek dari penelitian ini yaitu PT Indomobil 

Nissan Datsun Bantul yang berlokasi di Jl Ringroad selatan Taman Tirta, Jadan, 

Tamantirto, Kasihan, Bantul, Yogyakarta 55184. Penelitian ini menggunakan 

teknik sampling jenuh atau total sampling dengan jumlah sample dalam penelitian 

51 karyawan. Dan teknik analisis data yang digunakan adalah dengan 

menggunakan Path Analysis. 

 Berdasarkan hasil analisis uji regrsi dalam penelitian ini diperoleh hasil 
bahwa Kompensasi berpengaruh positif signifikan terhadap motivasi kerja. 

Kompensasi berpengaruh positif  signifikan terhadap kinerja. Motivasi kerja 

berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja. Sedangkan untuk pengaruh tidak 

langsung antara Kompensasi terhadap kinerja melalui motivasi kerja berpengaruh  

signifikan, diperoleh hasil t hitung >  t tabel. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to analyze the Effect of compensation on Work 

Motivation as intervening and its effect on Employee Performance. The object of 

this study is PT Indomobil Nissan Datsun Bantul, located on Jl. Ringroad selatan 

Taman Tirta, Jadan, Tamantirto, Kasihan, Bantul, Yogyakarta 55184. This study 

used a saturated sampling technique or total sampling with the number of samples 

in the study of 51 employees. And the data analysis technique used is to use Path 

Analysis.  

Based on the results of the regression test analysis in this study the results 

showed that compensation had a significant positive effect on work motivation.  
Compensation has a significant positive effect on the performance Work 

motivation had a significant positive effect on the performance. While for the 

indirect effect of compensation on performance through work motivation has 

significant effect, the results of t count  > t table. 
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