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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk membantu Akbid Ummi Khasanah dalam proses 

informasi, mengontrol jam kerja dan prestasi kerja sehingga mengurangi seperti 

kesalahan pencatatan dan perhitungan data yang diakibatkan oleh Human Error. 

Metode pengumpulan data yang dilakukan adalah observasi dan wawancara. 

Wawancara di lakukan kepada Pegawai Akbid Ummi Khasanah Bantul DIY. Observasi 

di lakukan langsung di lingkungan kerja Akbid Ummi Khasanah Bantul DIY. Hasil 

observasi yang di dapatkan adalah gambaran tentang sistem dan prosedur yang berjalan 

di devisi penilaian kerja pegawai dan permasalahan-permasalahan yang berkaitan 

dalam pencatatan dan penilaian kerja pegawai. Setelah melakukan pengujian pada 

aplikasi, dapat dilihat bahwa semua fungsi dari aplikasi berjalan sesuai dengan 

rancangan yang telah dibuat. Dengan begitu aplikasi dapat mengolah data seperti 

mencatat, menyimpan data pegawai, data laporan, data podi, data jabatan, data sesi, 

data matakuliah. 
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ABSTRACT 
 

This research aims to announce the Akbid Ummi Khasanah in the process of 

information, reduce working hours and performance, thereby reducing such error of 

recording and calculation of data caused by Human Error. The method of data 

collection is observation and interviews.Interview done to Akbid officer Ummi 

Khasanah Bantul DIY.Observations are done directly in the working environment of 

Akbid Ummi Khasanah Bantul DIY. The results of the observation are a description of 

the systems and procedures that run on the division of Employee work assessment and 

related problems in the recording and assessment of employee work. After testing the 

application, it can be seen that all the functions of the application are running 

according to the draft that has been created. So the application can process data such 

as record, save employee data, report data, Podi data, job title, session data, course 

data. 

 

Keywords: Report System, Employees Performance. 

 



A. Pendahuluan 

Akademi Kebidanan Ummi Khasanah Bantul DIY merupakan salah satu 

institusi pendidikan kebidanan yang memiliki Lahan Praktik Rumah Sakit Khusus 

Ibu dan Anak di wilayah DIY. Pada tahun 2010 Akademi Kebidanan Ummi 

Khasanah juga telah mendapatkan predikat sebagai salah satu institusi pendidikan 

di Indonesia dengan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) terbaik yang 

diselenggarakan oleh Dirjen DIKTI. Prestasi regional yang telah didapat pada tahun 

2011 sebagai PTS terbaik kedua dalam persentase kelulusan uji kompetensi utama 

dan di tahun 2012 sebagai PTS terbaik dalam persentase kelulusan uji kompetensi 

utama. 

Banyaknya staff dan dosen memacu Akbid Ummi Khasanah “untuk lebih 

inovatif dalam meningkatkan kualitas institusi pendidikan kebidanan. Salah satu 

cara untuk meningkatkan kualitas institusi pendidikan kebidanan adalah dengan 

meningkatkan kualitas sumber daya manusia. Untuk meningkatkan kualitas sumber 

daya manusia diperlukan suatu cara ataupun teknik yang akan digunakan. Salah 

satu teknik yang digunakan manajemen pengajaran dalam meningkatkan kualitas 

sumber daya manusia adalah dengan melakukan penilaian kinerja.  

Penilaian terhadap pegawai diharapkan dapat mengetahui secara tepat 

keberhasilan dalam menyelesaikan pekerjaan. Penilaian kinerja pegawai ini juga 

berguna bagi institusi pendidikan kebidanan dalam memberi umpan balik kepada 



 

 
 

pegawai dan dapat dijadikan dasar institusi pendidikan kebidanan untuk melakukan 

pelatihan, mutasi, rotasi serta promosi terhadap pegawai. 

Sistem penilaian yang ada sekarang belum bisa mengolah data-data 

penilaian kinerja yang berguna untuk memvalidasi penilaian kinerja dan menjaga 

keakuratan data-data yang dipakai. Penilaian masih bersifat satu arah, hal ini 

menyebabkan penilaian kinerja subyektifitas yang tinggi, dikarenakan ada 

beberapa kriteria yang tidak ada data pendukungnya seperti kriteria penilaian untuk 

kemampuan pribadi, sehingga penilaian dilakukan berdasarkan pendapat pribadi 

seorang penilai.  

Berdasarkan permasalahan di atas maka dibutuhkan sebuah sistem 

informasi penilaian kinerja pegawai yang terkomputerasi yang mampu 

mempercepat proses perhitungan, mengolah data-data yang berguna untuk validasi 

penilaian kinerja dan menjaga keakuratan data, serta membuat penilaian yang lebih 

obyektif dengan melakukan penilaian 2 arah yaitu dari atasan dan bawahan atau 

rekankerja. 

Dengan adanya sistem penilaian kinerja pegawai Akbid Ummi Khasanah 

yang menggunakan PHP , HTML , dan CSS diharapkan dapat membantu proses 

penilaian kinerja menjadi lebih cepat dan mengurangi subyektifitas dalam proses 

penilaian serta memberikan laporan kinerja pegawai, laporan pegawai yang perlu 

mendapat pelatihan, laporan pegawai yang direkomendasikan dimutasi, dirotasi 

ataupun dipromosikan yang berguna untuk membantu pihak manajemen dalam 



 

 
 

mengambil keputusan untuk memberikan tindakan yang sesuai berdasarkan kinerja” 

pegawai. 

 

B. Metode 

Penelitian ini merupakan perancangan system dan perancangan data base. 

Peneliti menggunakan Data Flow Diagram (DFD) sebagai perancangan sistem. 

Sedangkan dalam perancangan database penulis menggunakan Entity Relationship 

Diagram (ERD).Pada DFD peneliti melakukan DFD level 1 proses 1 sampai 

dengan proses 7, flowchart dan class diagram.  

Penagujian aplikaasi paada peanelitian ini meanggunakan ametode bl aack bock 

testiang. Penagujian balack bock teasting diguanakan untauk mengetaahui kebaerhasilan 

moadul aplaikasi padaa siasi fungsaionalitas, khuasusnya paada baagian ainput daata apaakah 

suadah sesuaai deangan yanag diharaapkan aatau beluam. Sealain itu blaack box testi ang juga 

di guanakan untuak meanguji fungsai dari bautton dan laink yanga teradapat paada apalikasi. 

 

C. Hasil dan Pembahasan 

Pembangunan basis data pada aplikasi ini menggunakan database MySQL 

dan web servernya adalah apache . Pada sistem yang telah dibaangun databaase 

dibeari naama Ummi Khasanah yaang di dalamnya baerisi tabael adamin, tabel pegawai, 

tabel prodi, tabel jabatan, tabel matkul, tabel laporan, tabel, sesi, tabel 

relasi_matkul_pegawai dan tabel relasi_pegawai_jabatan_prodi.  

Hasil pembuatan database dengan Mysql dapat dilihat pada gambar di 

bawah ini: 



 

 
 

 

Halaman login Aplikasi Ummi Khasanah dapat dilihat pada gambar di 

bawah ini: 

 

 

 

Halaman dashboard Aplikasi Ummi Khasanah dapat dilihat pada gambar 

di bawah ini: 



 

 
 

 

 

Hasil print out data pegawai dapat dilihat pada gambar di bawah ini: 

 

Setelah melakukan pengujian pada aplikasi, dapat dilihat bahwa semua 

fungsi dari aplikasi berjalan sesuai dengan rancangan yang telah dibuat. Aplikasi 



 

 
 

dapat mengolah data seperti mencatat, menyimpan data pegawai, data laporan, data 

podi, data jabatan, data sesi, data mata kuliah. Aplikasi juga dapat mencari data, 

mengedit data, melihat kinerja pegawai dan data pegawai. Dengan hasil tersebut, 

dapat dikatakan bahwa tujuan dari penelitian sudah tercapai, yaitu membantu 

Akbid Ummi Khasanah dalam proses informasi, membantu Akbid Ummi 

Khasanah untuk proses mengontrol jam kerja, dan prestasi kerja dan mengurangi 

resiko seperti kesalahan pencatatan dan perhitungan data yang diakibatkan oleh 

human error. 

 

D. Kesimpulan 

Dari hasil dan pembahasan yang telah dilakukan dalam membangun 

Aplikasi Laporan Kinerja Pegawai pada Akbid Ummi Khasanah Bantul DIY 

berbasis website, maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut:  

1. Aplikasi Sistem Laporan Kinerja Pegawai Berbasis Web membantu Akbid 

Ummi Khasanah Bantul DIY sangat membantu dalam memberikan informasi 

pegawai dikarenakan suah terintegrasi dengan seluruh database pegawai 

Akbid Ummi Khasanah. 

2. Aplikasi Sistem Laporan Kinerja Pegawai Berbasis Web pada Akbid Ummi 

Khasanah Bantul DIY ini mampu mengontrol jam kerja dan kinerja pegawai 

Akbid Ummi Khasanah Bantul DIY. 

3. Aplikasi Sistem Laporan Kinerja Pegawai Berbasis Web mampu mengurangi 

resiko seperti kesalahan pencatatan dan perhitungan data yang diakibatkan 

oleh Human Error. 

 



 

 
 

E. Saran 

Berikut beberapa saran yang selanjutnya dapat di kembangkan untuk 

menambah fitur-fitur dalam aplikasi:  

1. Diharapkan adanya penambahan fitur untuk mencetak semua surat supaya 

lebih efisien dalam pengerjaannya. 

2. Diharapkan aplikasi Sistem Laporan Kinerja Pegawai Berbasis Web pada 

Akbid Ummi Khasanah Bantul DIY dapat meng-upload dan menampilkan 

foto pegawai  secara otomatis. 
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