BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Dari hasil dan pembahasan yang telah dilakukan dalam membangun Aplikasi
Laporan Kinerja Pegawai pada Akbid Ummi Khasanah Bantul DIY berbasis
website, maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut:

1. Aplikasi Sistem Laporan Kinerja Pegawai Berbasis Web membantu Akbid
Ummi Khasanah Bantul DIY sangat membantu dalam memberikan informasi
pegawai dikarenakan suah terintegrasi dengan seluruh database pegawai
Akbid Ummi Khasanah.

2. Aplikasi Sistem Laporan Kinerja Pegawai Berbasis Web pada Akbid Ummi
Khasanah Bantul DIY ini mampu mengontrol jam kerja dan Kinerja pegawai
Akbid Ummi Khasanah Bantul DIY.

3. Aplikasi Sistem Laporan Kinerja Pegawai Berbasis Web mampu mengurangi
resiko seperti kesalahan pencatatan dan perhitungan data yang diakibatkan

oleh Human Error.

5.2. Saran-saran
Berikut beberapa saran yang selanjutnya dapat di kembangkan untuk
menambah fitur-fitur dalam aplikasi:
1. Diharapkan adanya penambahan fitur untuk mencetak semua surat supaya

lebih efisien dalam pengerjaannya.



Diharapkan aplikasi Sistem Laporan Kinerja Pegawai Berbasis Web pada Akbid
Ummi Khasanah Bantul DIY dapat meng-upload dan menampilkan foto pegawai

secara otomatis.



