
59

DAFTAR PUSTAKA

Chen, H., Li, X., Zhu, J., & Li, L. (2015). Recruitment and Selection of Dual-
qualification Nursing Teachers: A Fuzzy Analytic Hierarchy Process Approach.
International Conference on Industrial Technology and Management Science.

Dewi, A. T., & Diana, T. (2018). Analisis Rekrutmen dan Seleksi Karyawan PT.
Pancaran Belantara Indah. Integra Volume 8 ISSN 0216-4337 E-ISSN 2581-
0340.

Evan, M., & Kempa, S. (2016). Studi Deskriptif Proses Rekrutmen dan Seleksi Tenaga
Kerja pada PT Romi Violeta.

Hasibuan. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. Jakarta: Bumi Aksara.

Karabasevic, D., Stanujkic, D., Urosevic, S., & Maksimovic, M. (2015). Selection of
candidates in the mining industry based on the application of the SWARA and the
MULTIMOORA methods. Acta Montanistica Slovaca Volume 20.

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktek). Jakarta:
Rajawali Pers.

Koean, M. (2015). Proses Analisis Pekerjaan Rekrutmen & Seleksi Karyawan pada PT
Jasuindo Tiga Perkasa TBK. AGORA Vol.3 No.2.

Kuncoro, M. (2003). Metode Riset Untuk Bisnis dan Ekonomi: Bagaimana meneliti dan
menulis tesis. Jakarta: Erlangga.

Listanti, A. N., & Nurhikmahyanti, D. (2014). Rekrutmen dan Seleksi di SMA Al-Islam
Krian. Jurnal Inspirasi Manajemen Pendidikan, Vol 4 No.4.

Mathis, R. L., & Jackson, J. H. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Salemba Empat.

Nurcahyo, H., Suryoputro, A., & Jati, S. P. (2016). Analisis Proses Rekrutmen dan
Seleksi Tenaga Kesehatan Tim Nusantara Sehat dalam Program Nusantara
Sehat Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. JURNAL KESEHATAN
MASYARAKAT (e-Journal) Volume 4, Nomor 4 (ISSN: 2356-3346).

Rachmawati, I. K. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: ANDI.

Rivai, V. (2009). ISLAMIC HUMAN CAPITAL Dari Teori ke Praktik Manajemen Sumber
Daya Islami. Jakarta: RajaGrafindo Persada.

Schuler, R., & Jackson, S. (1997). Manajemen Sumber Daya Manusia Menghadapi Abad
ke-21/Edisi 6/Jilid 1. Jakarta: Erlangga.

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Bisnis. Bandung: ALFABETA.



60

Suryono . (2010). Metodologi Penelitian Kualitatif Dalam Bidang Kesehatan Yogyakarta
. Yogyakarta: Muha Medika.

Tunggal, A. C., & Setiawan, R. (2015). Studi Deskriptif Rekrutmen dan Seleksi pada PT.
Multi Artistikacithra. AGORA Vol. 3, No. 1.

Vinayaka, & Ramaswamy. (2017). Recruitment Process and Practices Undertaken in IT
Sector: A Comparative Analysis of Selected Indian and MNC Companies.

Widodo, S. E. (2015). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
Pustaka Pelajar.

Wijaya, M., & Andreani, F. (2015). Analisis Rekrutmen dan Seleksi pada PT Pelayaran
Anugerah Wijaya Bersaudara. AGORA Vol. 3, No. 2.

http://dapo.dikdasmen.kemdikbud.go.id/sekolah/1FD279DE5E63F3E7AFA8 diakses
pada 5 Februari 2019

http://www.academia.edu/29727290/TUPOKSI_TATA_USAHA_SEKOLAH diakses
pada 5 Februari 2019


