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Adapun yang akan peneliti wawancarai dalam penelitian ini yaitu Ibu Lies Ratriana

Nugrohowati, S.IP, M.Si yang menjabat sebagai Kepala Bagian Organisasi Setda Kabupaten

Bantul.
No. Pihak yang diwawancarai Pertanyaan
1. |lbu Lies Ratriana Nugrohowati, | 1. Mengapa Peraturan Bupati Bantul

Nomor 03 Tahun 2018 Tentang

Pedoman Pemberian Tambahan

S.IP, M.Si yang menjabat sebagai

Kepala Bagian Organisasi Setda Penghasilan ini dibuat?

Kabupaten Bantul 2. Bagaimana awal kronologi
munculnya isu untuk pembuatan
Peraturan Bupati Nomor 03 Tahun
2018 ini buat?

3. Apa saja bentuk dan bagaimana

proses penyusunan agenda setting
dalam pembentukan Peraturan
Bupati Bantul Nomor 03 Tahun
2018 tersebut?

4. Siapa saja aktor-aktor yang
berperan dalam proses penyusunan
agenda setting Peraturan Bupati
Bantul Nomor 03 Tahun 20187

5. Siapa saja aktor/instansi yang
terkait dan turut serta bertanggung
jawab sehingga dapat terbentuknya
Peraturan Bupati Bantul Nomor 03
Tahun 2018?




6. Dengan adanya kebijakan tersebut,
apakah menambah kinerja dari

pegawai negeri itu sendiri?

7. Apakah dalam penyusunan agenda
setting terjadi perbedaan pendapat
dengan pimpinan atau pejabat yang

berpengaruh?

8. Apakah dengan adanya Peraturan
Bupati Bantul Nomor 03 Tahun
2018 ini dapat meningkatkan
kesejahteraan dan kinerja pegawai?
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REKOMENDASI PENELITIAN SELANJUTNYA
Masih banyak lagi permasalahan dan isu yang bisa diangkat dalam Agenda
Setting Peraturan Bupati Bantul Nomor 03 Tahun 2018 Tentang Pedoman
Pemberian Tambahan Penghasilan Berdasarkan Prestasi Kerja ini, terutama
tentang apakah dalam agenda tersebut merupakan kerja sama antara Pemerintah
Daerah, DPRD, dan juga Bupati Kabupaten Bantul untuk saling mendapatkan
keutungan. Semoga penulis selanjutnya dapat menjadikan skripsi ini dapat

menjadi sumber yang dapat digunakan untuk menyelesaikan penelitian serupa.



