
ABSTRAK 

Agenda Setting merupakan suatu bagian penting dalam proses perumusan 

kebijakan, proses membentuk opini yang kemudian menjadi sebuah isu yang dianggap 

penting untuk dicarikan alternatif pemecahan permasalahannya dan kemudian dijadikan 

sebuah kebijakan. Oleh karena itu pemerintah daerah Kabupaten Bantul merumuskan 

agenda setting tentang pedoman penambaha gaji tersebut, walaupun dalam prosesnya 

masih terdapat dinamika yang terjadi pada internal maupun external pada proses 

perumusan agenda setting tersebut. Dari beberapa isu yang ada, kemudian Isu tentang 

pembuatan pedoman penambahan gaji tersebut memang dirasa penting untuk kemudian 

dirumuskan menjadi agenda setting. Diharapkan setelah nantinya telah selesai 

perumusan agenda setting tersebut yang kemudian menjadi sebuah kebijakan berupa 
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Penghasilan Berdasarkan Prestasi Kerja dapat meningkatkan produktivitas pegawai serta 

kinerja pegawai yang terus meningkat. 
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