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( ) 

 

“Jangan hancurkan masa depanmu hanya karna kata 

orang. Lakukan jalani maka kamu akan merasakan 

yang sebenarnya.” 

(Ilham Yosi Ferdinan) 

  



HALAMAN PERSEMBAHAN 

 
Alhamdulillahirabbil’alamiin 

Tiada yang lebih keren dan hebat dari seseorang yang berani menantang apa yang dia 

takutkan dan khawatirkan dengan satu harapan yang selalu ada dihatinya 

Kemudian terus menjelajahi hal-hal yang diluar nalar dengan banyaknya jalan terjal 

untuk meraih mimpi-mimpinya 

Ia akan selalu berjuang untuk mewujudkan harapannya yang besar dengan bantuan 

sinar terang yang selalu didapatnya dari do’a seorang Ibu dan Ayah 

Dan saat ini.... 

Separuh perjalanan telah ku capai 

Tetapi semua perjuangan dan perjalananku tidak akan selurus ini jika tidak ada 

serangkaian doa yang selalu dipanjatkan oleh Ibu saya Siti Aminah dan Ayah saya 

Bambang Basuki 

Mereka yang selalu memanjatkan doa tanpa henti dan memberi dukungan tanpa lelah 

Terimakasih untuk Ibu dan Ayah, berkat ketulusan cinta dan kasih sayang kalian aku 

bisa berjalan sampai titik ini 

Bahagiaku adalah ketika melihat kalian bisa tersenyum bahagia karena aku 

Kini ku persembahkan hasil karyaku ini hanya untuk kalian Ibu dan Ayah. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum wr.wb 

Alhamdulillah, segala puji dan syukur kepada Allah SWT yang telah memberikan 

nikmat dan karunia-Nya yang tiada henti Allah limpahkan kepada kita. Shalawat serta 

salam kepada Nabi Muhammad SAW sebagai suri tauladan, sehingga saya dapat 

menyelesaikan penyusunan skripsi ini sebagai tugas akhir dan syarat untuk 

mendapatkan Gelar Sarjana Strata Satu (S1) pada prodi Ekonomi Syariah di 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dengan judul “Analisis Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Perspektif Equity Theory Di BMT Makmur 

Gemilang Sejahtera Kabupaten Magelang” 

Peneliti menyadari bahwa terselesaikannya penyusunan skripsi ini tidak terlepas 

dari doa, dukungan, bimbingan, bantuan dan saran dari berbagai pihak. Untuk itu pada 

kesempatan ini dengan segala kerendahan hati penulis hendak mengucapkan 

terimakasih kepada: 

1. Bapak Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P Selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta. 

2. Ibu Dr. Akif Khilmiyah, M.Ag Selaku Dekan Fakultas Agama Islam Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. 

3. Ibu Dr. Maesyaroh, M.A Selaku Ketua Prodi Ekonomi Syariah Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. 

4. Ibu Dyah Pikanti Diwanti, S.E., M.M Selaku Dosen Pembimbing Skripsi Program 

Studi Ekonomi Syariah yang telah meluangkan waktunya untuk memberikan ilmu, 

saran dan dukungan serta bimbingan selama proses penyusunan skripsi ini 

berlangsung. 

5. Seluruh Dosen dan Staf Prodi Ekonomi Syariah yang telah memberikan bantuan, 

ilmu, saran, motivasi dan keteladanan kepada peneliti. 

6. Bapak Nur Wahid selaku Manager utama dari pihak BMT Makmur Gemilang 

Sejahtera yang sudah mengijinkan saya untuk melakukan penelitian di BMT. 



7. Bapak Salman Selaku Kepala cabang Salam dari pihak BMT Makmur Gemilang 

Sejahtera yang sudah bersedia meluangkan waktunya untuk memberikan informasi 

dalam pemenuhan penelitian skripsi ini. 

8. Bapak Sutiarno Selaku Kepala cabang Tempuran dari pihak BMT Makmur 

Gemilang Sejahtera yang sudah bersedia meluangkan waktunya untuk memberikan 

informasi dalam pemenuhan penelitian skripsi ini. 

9. Ibu Neng Selaku HRD Pusat dari pihak BMT Makmur Gemilang Sejahtera yang 

sudah bersedia meluangkan waktunya untuk memberikan informasi dalam 

pemenuhan penelitian skripsi ini. 

10. Para Marketing pusat, cabang salam, dan cabang tempuran yang sudah meluangkan 

waktunya untuk memberikan informasi yang dibutuhkan dalam pemenuhan 

penelitian skripsi ini. 

11. Kepada kedua orang tua saya, Ibu dan Bapak. Adik-adik saya Fajar dan Bama yang 

saya cintai yang ada di Magelang yang selalu memberikan doa beserta dukungan 

yang tiada henti kepada peneliti. 

12. Kepada sahabat seperjuangan saya Maulana Riski Nugroho, Bimantara Raharja, 

Hans Ranggi Gemilang, Ony Alya Candra, Fenita Ujiana Ahmad, Karisma Wahyu, 

Liya N.H , Ailsha, Ahmad Wildan F, Muhammad Yudha Prakosa, Aldinola Bagas 

Prokoso, Muh. Latif Arifin, dan Rifqi Akmal Mutahar yang selalu memberikan 

semangat dan wejangan kepada peneliti. 

13. Kepada orang spesial Dewi Astuti yang selalu memberikan doa dan bantuan serta 

motivasi demi kelancaran penyelesaian skripsi ini. 

14. Kepada teman-teman KKN Tematik 174. Azim, Robi, Cahyo, Pojan, Fika, Sabil, 

Iin, Joma, dan Citra yang selalu memberikan dukungan kepada peneliti. 

15. Tidak terlupa juga kepada sahabat-sahabat saya Amirul Akbar, Galuh, Dhanu, Ayu, 

Shita, sidqo, dan Iqbal yang tiada henti selalu mendoakan, memberi bantuan dan 

dukungan kepada peneliti dalam menyelesaikan skripsi ini. 

16. Kepada segenap keluarga EPI 2015 terkhusus EPI D 2015 yang selalu mendukung 

dan saling mendoakan satu sama lain. 



17. Teman-teman dan sahabat yang ada di Yogyakarta dan di Magelang yang tidak 

dapat disebutkan satu persatu yang selalu memberikan doa, semangat, pinjaman, 

dan bantuan lainnya selama ini. 

Peneliti menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih jauh dari 

kemampuan. Oleh karena itu, kritik yang membangun dan saran sangat peneliti 

butuhkan dan harapkan untuk perbaikan di masa yang akan datang dan peneliti 

berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak. 

 

Wassalamualaikum wr wb 

 

 

 

   Yogyakarta, 8 Oktober 2019 

Peneliti 

  

    

 

                              Ilham Yosi Ferdinan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL .............................................................................................. i 

HALAMAN SAMPUL .......................................................................................... ii 

NOTA DINAS ....................................................................................................... iii 

PENGESAHAN .................................................................................................... iv 

PERNYATAAN ..................................................................................................... v 

MOTTO ................................................................................................................ vi 

HALAMAN PERSEMBAHAN ......................................................................... vii 

KATA PENGANTAR ........................................................................................ viii 

DAFTAR ISI ......................................................................................................... xi 

DAFTAR TABEL .............................................................................................. xiii 

DAFTAR GAMBAR .......................................................................................... xiv 

PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB – LATIN ........................................... xv 

INTISARI ......................................................................................................... xviii 

ABSTRACT ......................................................................................................... xix 

BAB I PENDAHULUAN ...................................................................................... 1 

A. Latar Belakang ......................................................................................... 1 

B. Rumusan Masalah .................................................................................... 4 

C. Tujuan Penelitian ..................................................................................... 4 

D. Manfaat Penelitian ................................................................................... 4 

E. Sistematika Pembahasan .......................................................................... 5 

BAB II LANDASAN TEORI DAN TINJAUAN PUSTAKA ............................ 7 

A. Penelitian Terdahulu ................................................................................ 7 

B. Landasan Teori ....................................................................................... 13 

C. Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Dilihat Dari Equity Theory . 25 

D. Dampak Keadilan Distributif Dalam Organisasi ................................... 26 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN ......................................................... 28 

A. Jenis Penelitian dan Sumber Data .......................................................... 28 

B. Teknik Penentuan Sampel ...................................................................... 29 

C. Metode Analisis Data ............................................................................. 30 

BAB IV PEMBAHASAN DAN HASIL PENELITIAN ................................... 37 

A. Deskripsi Hasil Penelitian ...................................................................... 37 

B. Penerapan equity theory Kompensasi di BMT Makmur Gemilang 

Sejahtera ................................................................................................. 45 



C. Dampak dari adanya ketidakadilan distibutif dengan kompensasi kerja di 

BMT Makmur Gemilang Sejahtera ........................................................ 49 

D. Pembahasan ............................................................................................ 53 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN .............................................................. 57 

A. Kesimpulan ............................................................................................ 57 

B. Keterbatasan dan Saran .......................................................................... 57 

C. Implikasi ................................................................................................. 58 

DAFTAR PUSTAKA .......................................................................................... 60 

LAMPIRAN ......................................................................................................... 63 

 

 

 

  



DAFTAR TABEL 

 

Tabel 3. 1  Daftar Sampel Responden ................................................................... 29 

  



DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 2. 1 Perbandingan input dan outcomes teori keadilan ............................. 19 
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1. Konsonan Tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif ا

Tidak 

dilambangkan Tidak dilambangkan 

 - Bā’ B ب

 - Tā T ت

 Sā ṡ s (dengan titik diatas) ث

 - Jīm J ج

 Hā’ ḥ h (dengan titik dibawah) ح

 - Khā’ Kh خ

 - Dāl D د

 Zāl Ż z (dengan titik diatas) ذ

 - Rā’ R ر

 - Zā’ Z ز

 - Sīn S س

 - Syīn Sy ش

 Sād ṣ s (dengan titik dibawah) ص
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 Zā’ ẓ z (dengan titik dibawah) ظ

 Aīn ‘ Koma terbalik ke atas ع

 - Gaīn G غ

 - Fā’ F ف

 - Qāf Q ق

 - Kāf K ك

 - Lām L ل

 - Mīm M م

 - Nūn N ن

 - Wāwu W و

 - Hā’ H ه

 Hamzah ‘ Apostrof ء

 - Yā’ Y ي

   



2. Konsonan Rangkap karena Syaddah ditulis rangkap 

 Ditulis Muta’addidah ةددعتم

 Ditulis ‘iddah ةدع

  

3. Ta’ Marbūṭah di akhir kata 

a. Bila dimatikan tulis h  

 Ditulis ḥikmah ةمكح

 Ditulis Jiyah ةيزج

 

(Ketentuan ini tidak diperlukan, bila kata-kata arab yang sudah terserap 

ke dalam bahasa Indonesia, seperti zakat, salat dan sebagainya, kecuali bila 

dikehendaki lafal aslinya) 

b. Bila ta’ Marbūṭah diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu 

terpisah, maka ditulis dengan h 

 ’Ditulis Karāmah al-auliyā ءايلولأا ةمارك

  

c. Bila ta’ Marbūṭah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan dammah 

ditulis r 

 Ditulis Zakāt al-fịtr رطفلا ةاكز

 

Vokal Pendek 

---  َ ---- faṭhạh ditulis A 

---  َ ---- Kasrah ditulis I 

---  َ ---- ḍammah ditulis U 

  

Vokal Panjang 

1.  
faṭhạh + Alif 

 Ditulis ةيله اج

ā 

jahiliyah 

2.  
faṭhạh + ya’ mati 

 Ditulis يسنت

ā 

tansā 

3.  
kasrah + ya’ mati 

 Ditulis ميرك

Ī 

Karīm 

4.  
ḍammah + wawu mati 

 Ditulis ضورف

ū 

furūd 

   



Vokal Rangkap 

1.  
faṭhạh + ya’ mati 

 ditulis مكنيب

ā 

jahiliyah 

2.  
faṭhạh + wawu mati 

 ditulis لوق

ā 

tansā 

  

4. Vokal Pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan apostrof 

 ditulis a’antum متنأ  .1

 Ditulis u’iddat تدعأ  .2

 Ditulis la’in syakartum متركش نئل  .3

 

5. Kata Sandang Alif + lam 

a. Bila diikuti huruf Qamariyah 

 ditulis al –Qur’ān نارقلا  .1

 ditulis al-Qiyās سايقلا  .2

 

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan menggunakan huruf Syamsiyyah 

yang mengikutinya, serta menghilangkan huruf l (el)-nya 

 ’ditulis as –Samā ءامسلا  .1

 ditulis asy- Syams سمشلا  .2

 

6. Penulisan kata dalam Rangkaian Kalimat 

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya. 

 ditulis zawi al-furūḍ ضورفلا ىوذ  .1

 ditulis ahl as-sunnah ةنسلا لهأ  .2

 

 


