ANALISIS KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PERSPEKTIF
EQUITY THEORY DI BMT MAKMUR GEMILANG SEJAHTERA KABUPATEN
MAGELANG

SKRIPSI

Oleh:
Ilham Yosi Ferdinan
NIM : 20150730164

PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH
FAKULTAS AGAMA ISLAM
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2019



