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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Segala sesuatu yang kita lakukan akan kita petik hasilnya dimasa yang akan 

datang. Yakinkan diri bahwa segala pengorbanan, emosi, tangisan dan rasa sakit 

akan terbayar tepat pada waktunya. Dan bila saat itu tiba ingatlah semua yang kita 

lalui hanyalah sepenggal kisah yang tak perlu kita sesali. Kisah terindah, terpahit 

akan selalu menemani pelajaran untuk kita kedepan. Dan dari sanalah kita akan 

tahu apa artinya perjuangan untuk mencapai impian. 

“ I WILL NEVER GIVE UP AND STEP UP “ 

 

“ALLAH SWT akan meninggikan orang-orang yang beriman diantaramu dan 

orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan dengan beberapa derajat” 

(QS. Al-Mujadalah : 11) 
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