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MOTTO 

‘‘Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.dan 

hanya pada Tuhanmulah engkau berharap’’ 

-QS. Al-Insyirah,6-8- 

“Jika kalian bersyukur maka Aku tambahkan nikmatku untuk 

kalian” 

-QS. Ibrahim ,7- 

“Apik ala lelakon jeroning pikir lan rasa 

Adem ayem tentrem dumuning sapraja” 

-Koh Hwat-  

Ra Srawung Ra Ditulung 

Jangan bandingkan prosesmu dengan orang lain, karena tak 

semua bunga tumbuh dan mekar bersamaan 

I am responsible for my own happiness 

“Trust gets you killed, love gets you hurt and being real gets 

you hated.” 

-Johnny Cash- 

“If you’re good at something, never do it for free.” 

-Joker- 

Semua orang hebat dalam satu hal, tapi tidak dalam segala 

hal 

Happiness is not a destination. It is a way of life. 
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