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“Maka nikmat Tuhan kamu yang manakah yang kamu dustakan”

“Never be anyone else, just be the way you are”

“Usaha dan Doa tidak pernah menghianati Hasil”



HALAMAN PERSEMBAHAN

Bismillahirrahamanirrahim

Assalamualaikum Wr. Wh
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strata 1 program studi llmu Pemerintahan, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Adapun
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MANUSIA APARATUR PEMERINTAH PROVINSI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
TAHUN 2017”.
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Yang paling penulis hormati dan sayangi yaitu Abah Rusdianor dan Alm. Syarifudin serta
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kasih abah dan mama, riska tidak dapat membalas semua yang telah diberikan selain dengan
kebanggaan dan doa yang selalu saya lakukan dan upayakan.

Yang penulis cinta dan sayangi kakak Dina Rahmatina dan Siti Radhiah Nafisah yang selalu
menghibur dan memberi dukungan dengan cinta dan semangat.

Yang penulis sayangi seluruh keluarga besar yang selalu memberi dukungan dan perhatian.
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selalu membimbing dan mengarahkan penulisan skripsi ini.

Pendamping, teman sekaligus sahabat dalam senang dan sedih yaitu Mas Isma Sulistianto
yang selalu memberikan dukungan, semangat dan perhatiannya. Semoga selalu seperti itu
hingga penulis mampu menyelesaikan studi selanjutnya.

Sahabat dan teman dalam kebersamaan Vera Yuniar dan M. Fahmi Rozi yang selalu
menemani dan memberikan dukungan serta semangat.

Kepada squad terbaik yaitu Dewi Mardikawati, Neli Ardiana S dan Nurul Ika Bertianti yang
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Terima Kasih

Wassalamualaikum Wr. Wb

Yogyakarta, 19 Maret 2019
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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr.Wb

Alhamdulillah, puji dan syukur penulis panjatkan atas kehadira Allah SWT atas segala rahmat dan
karuniaNya sehingga penulis dapat merasakan nikmat kesehatan dan semangat yang luar biasa.
Terimakasih kepada semua pihak yang telah terlibat dalam proses penulisan skripsi ini atas segala
dukungan dan motivasi yang telah diberikan kepada penulis. Serta tak luput, kepada kedua orang
tua yang telah memberikan ridho dan dukungan penuh kepada penulis agar dapat menyelesaikan
skripsi ini di waktu yang tepat.

Skripsi yang diangkat oleh penulis yakni terkait dengan sumber daya manusia aparatur dalam hal
perencanaan akan sumber daya manusia aparatur Pemerintah Provinsi DIY. Banyak sekali ilmu
yang bisa saya dapatkan dilapangan berdasarkan dengan fakta realita yang terjadi. Semua ini tidak
akan berjalan dengan baik tanpa adanya kemudahan yang telah diberikan oleh Allah SWT melalui
banyaknya pihak yang telah terlibat.

Semoga skripsi ini mempunyai nilai positif bagi pembaca dan dapat menjadi sebuah referensi baru
dalam proses pengolaan data dan juga analisis data yang ada. Semoga kita semua menjadi pribadi
yang senantiasa memberikan pengaruh positif terhadap sesama dan dijauhkan dari segala mara
bahaya yang terjadi di dunia. Aammin Aamiin Aamiin ya Rabbal A’lamin.

Wassalamualaikum Wr.Wb

Yogyakarta, 16 Maret 2019

Penulis

Riska Rahayu
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