DAFTAR PUSTAKA
Andina gustriaceasary Dkk. (2018). Analisis faktor-faktor yang mempengaruhi
turnover intention pada agent outbound call PT infomedia nusantara
menggunakan metode structural equation modelling. Jurnal rekayasa sipil, Vol 8,
no.2 - 2014

Anoraga, Panji, 2001. Psikologi kerja, Rineka Cipta, Jakarta.

Anwar Prabu Mangkunegara, (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan, Remaja Rosdakarya. Bandung.

Anwar, Prabu, 1993, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta.

Arikunto, S. (2013). Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: Rineka
Cipta.

Ashar Sunyoto Munandar, 2001, Psikologi Industri dan Organisasi, Universitas
Indonesia (Ul-Press), Jakarta.

Azizah musliha fitri (2013). Analisis faktor-faktor yang berhubungan dengan
kejadian stres kerja pada karyawan bank (studi pada karyawan bank BMT).
Jurnal kesehatan masyarakat 2013, vol 2, nomor 1, tahun 2013

Barry j. Babin, Etc (1996). The effects of perceived co-worker involvement and
supervisor support on service provider role stress , performance and job
satisfaction. Jurnal of retailing vol 72, Issue 1, Spring 1996, Pages 57-75

Bart, smet, (1994). Psikologi kesehatan. PT. Gramedia Widiasarna Indonesia : Jakarta

Chadek Novi Charisma Dewi Dkk. Pengaruh stres kerja dan kepuasan kerja
terhadap kinerja karyawan pada bagian tenaga penjualan Ud Surya Raditya
Negara. Jurnal Jurusan Manajemen. Vol 2, 1 (2014)

Fred Luthans, 2003, Organization Behaviour, (Alih bahasa Nurdin Sobali), Erlangga
Jakarta

Gary A. Adams, etc (1996). Relationships of job and family involvement, family
social support, and work-family conflict with job life satisfaction. Jurnal of
Appalied Psychology 81 (4):411-420. August 1996.

Ghozali, Imam. 2011. “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS”.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

59



Gibson, Ivancevich, donnelly. (1996). Organisasi, Prilaku, Struktur, Proses. Bina
Rupa Askara. Jakarta.

Gibson, J.L. 2003. Struktur Organisasi dan Manajemen. Jakarta : Erlangga 5.
Gibson, James L. 1997. Organisasi. Jakarta: Erlangga

Gomes, Faustino Cardoso, 1993, Manajemen Sumber Daya Manusia, Penerbit Andi,
Yogyakarta.

Handoko, T. Hani. 1995. Manajemen. BPFE: Yogyakarta.

Haryanti, Dkk (2013). Hubungan antara beban kerja dengan stres kerja perawat di
instilsi gawat darurat rsud kabupaten semarang

Igor, S. 1997. Pekerjaan Anda Bagaimana Mendapatkannya Bagaimana
Mempertahankannya. Alih Bahasa: Monica. Solo. Dabara

Jacinta, R.F. (2002). Stres Kerja. Team e-psikologi.com. Retrivied from
http://www.baliusada.com/content/view/333/2/, diakses 2 September 2013

Marilyn meyer bratt, etc ( 2000). Influence of stres and nursing leadership on job
satisfikasi of pediatric intensive care unit Nurse. American Journal of Critical
Care, september 2000. Vol 9, no 3

Mathis Robert, Jackson John. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta :
Salemba empat

Phainel jhonly piyeke etc.(2012). Hubungan tingkat stres dengan durasi waktu
bermain game onlene pada remaja di Menado

Prawirosentono.S, 1999. Manajemen Sumber Daya Manausia, Kebijakan Kinerja
Karyawan. BPFE, Yogyakarta

Siagan, sondang P. 2002. Manajemen sumber daya manusia. Jakarta : bumi Askara
Sugiyono, 1993. Metode Penelitian, Bandung: CV Alfa Beta

Sugiyono, 2009, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D, Bandung :
Alfabeta

Tri winarto (2017). Pengaruh stres kerja terhadap kinerja karyawan ( studi pada
karyawan majalah mother and baby). Jurnal limiah Vol, No2 (2017)

Uma Sekaran, 2006, Metodologi Penelitian untuk Bisnis, Edisi 4, Buku 2, Jakarta:
Salemba Empat.

60



Widodo Hariyono Dkk. Hubungan antara beban kerja. Stres kerja. Dan tingkat
konflik dengan kelelahan kerja perawat di rumah Sakit Islam Yogyakarta Pdhi
kota Yogyakarta. Jurnal Kesehatan masyarakat \VVol3, No3, September 2009:
162-232

61





