Penerapan Sistem Pengendalian Internal

Penerimaan Kas dalam Pencegahan Fraud di BMT Beringharjo

TUGAS AKHIR
Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar Ahli Madya

Program Vokasi Program Studi D3 Akuntansi

Oleh:

Muhammad Taufig Ramadhan

20143030038

PROGRAM STUDI D3 AKUNTANSI
PROGRAM VOKASI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

2019



HALAMAN PERNYATAAN

Dengan ini saya,

Nama : Muhammad Taufiq Ramadhan
NIM : 20143030038
Institusi : Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Menyatakan bahwa tugas akhir ini dengan judul: ”Penerapan Sistem
Pengendalian Internal Penerimaan Kas dalam Pencegahan Fraud di BMT
Beringharjo”. Merupakan hasil kerja saya sendiri dan sepanjang pengetahuan saya
juga tidak berisi materi atau pendapat yang dipublikasikan atau diterbitkan oleh orang
lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam' daftar
pustaka. Apabila terbukti pernyataan ini tidak benar atau terdapat karya ilmiah orang

lain, maka sepenuhnya akan menjadi tangung jawab saya.

Yogyakarta, = Maret 2019
TERAI (35

Muhammad Taufiqg Ramadhan



MOTTO

TEGAR DALAM IMAN
YAKIN DALAM MELANGKAH
CAKAP DALAM TINDAKAN
WAWASAN YANG MENANTANG

(MAPALA UMY, 1983)

IiImu kadang tidak datang dari apa yang tidak anda pahami, ilmu tidak selalu datang
dari apa yang anda pahami

(Muhammad Ainun Najib, 2019)

0 ow VY e
HR e D
Cahaya diatas cahaya

(Q.S An-Nur:35)



HALAMAN PERSEMBAHAN

Dengan segala kerendahan hati teriring puji dan syukur kepada Allah SWT atas segala
anugerah dan ridho-Nya. Dengan segala kerendahan hati saya, tugas akhir ini saya

persembahkan untuk :

Ibunda tercinta Siti Mutiah Turadliyah yang selalu mendoakan disetiap waktunya

Bapak tercinta Achmad Saroni yang selalu sabar dan juga mendoakan saya

vi



INTISARI

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif untuk meneliti penerapan sistem
pengendalian internal penerimaan kas di BMT Beringharjo dalam mencegah terjadinya
Fraud. Fokus penelitian ini adalah menjelaskan bagaimana penerapan sistem
pengendalian internal pada BMT Beringharjo dan bagaimana kesesuaiannya terhadap
sistem pengendalian internal menurut COSO. Tujuan dari penelitian ini adalah
memberikan suatu kesimpulan apakah sistem pengendalian internal di BMT
Beringharjo sudah efektif dan efisien dalam mencegah terjadinya kemungkinan
kecurangan atau Fraud. Batasan Masalah didalam penelitian ini adalah Penerimaan
Kas yang dilakukan oleh Account Officer.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. Data yang dianalisis adalah
hasil wawancara dengan General Manager dan Divisi Internal Audit BMT
Beringharjo. Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan sistem pengendalian
internal di BMT Beringharjo telah sesuai dengan sistem pengendalian internal menurut
COSO. Walaupun sudah sesuai tetapi BMT Beringharjo masih perlu terus
memperbaiki beberapa komponen dalam sistem pengendalian internalnya. Sistem
pengendalian internal ditujukan untuk menjaga kefektifan dan efisiensi operasional
perusahaan, keandalan laporan keuangan dan kepatuhan terhadap tata aturan yang
berlaku. Manfaat yang didapat yaitu perusahaan dapat mencegah terjadinya fraud
sehingga perusahaan tidak mengalami kerugian.

Kata kunci: Sistem Pengendalian Internal, Fraud, Account Officer, COSO
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ABSTRACT

This is a qualitative research to investigate the implementation of internal
control system for cash receipts in fraud prevention at BMT (Baitul Maal wa Tamwil)
Beringharjo. This research focuses on explaining how the internal control system at
BMT Beringharjo is implemented and its suitability with the internal control system
issued by COSO. This research aims to draw a conclusion if the internal control
system implemented at BMT Beringharjo has been effective and efficient in
preventing fraud. The limitation of the research is cash receipts done by account
officer.

This research carried out a qualitative approach. The analyzed data were from the
interview done with the general manager and the internal audit division of BMT
Beringharjo. The findings of the research show that the internal control system
implemented at BMT Beringharjo has been in line with the internal control system
issued by COSO. However, it is also significance for BMT Beringharjo to improve
some components in its internal control system. This system is intentionally
implemented to maintain the effectiveness and operational efficiency of the company,
reliability of financial statements, and compliance with the applicable rules. This
system benefits the company to prevent fraud and loss.

Key words: Internal Control System, Fraud, Account Officer, COSO
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