
ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui strategi kepemimpinan IMM Rosyad Sholeh 

Universitas Aisyiyah Yogyakarta. Selain mengetahui strategi kepemimpinan yang ada, penelitian 

ini juga untuk mengetahui hambatan dan cara menghadapi dalam strategi kepemimpinan 

tersebut. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan studi kasus dengan jenis penelitian kualitatif. 

Teknik pengumpulan data menggunakan wawancara, dokumentasi, dan observasi. Adapun dalam 

analisis data kualitatif menggunakan model Miles dan Huberman dengan empat tahapan, yaitu 

pengumpulan data, reduksi data, penyajian data dan pengambilan kesimpulan dan verifikasi.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa strategi kepemimpinan IMM Rosyad Sholeh adalah 

sebagai berikut: pertama, IMM Rosyad Sholeh telah melaksanakan unsur-unsur pembentukan 

strategi yang meliputi perumusan, penerapan, dan evaluasi strategi. Kedua, adapun hambatan 

yang dimiliki IMM Rosyad Sholeh dalam strategi kepemimpinan jika ditarik benang merah 

terletak pada wilayah kemanusiaan. Seperti, kurangnya pengetahuan mengenai nilai-nilai 

organisasi, pemikiran yang kontradiktif, dan minimnya inisiatif dan inovatif. Ketiga, seperti hal 

nya dalam hambatan, cara menghadapi hambatan yang ditawarkan pun seputar solusi 

kemanusiaan seperti penguatan kembali nilai-nilai organisasi dan pemahaman pentingnya sebuah 

evaluasi.  
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ABSTRACT 

 

 

This research aims to find out the leadership strategy in Muhammadiyah College Student 

Association (IMM) Rosyad Sholeh Universitas 'Aisyiyah Yogyakarta. Beside aiming to find out 

the existing leadership strategy, this research also aims to find out the obstacles and the solutions 

in the leadership strategy mentioned. 

This research used a case study approach applying qualitative research type. The data 

collection technique used interviews, documentation, and observation. Meanwhile, in qualitative 

data analysis, it used Miles and Huberman model with 4 stages consisting of data collection, data 

reduction, data presentation, conclusion drawing, and verification. 

The research results show that the leadership strategy in Muhammadiyah College Student 

Association (IMM) Rosyad Sholeh are as follows: First, the leadership strategy in 

Muhammadiyah College Student Association (IMM) Rosyad Sholeh  has already performed the 

elements of strategy formation covering strategy formulation, implementation, and evaluation. 

Second, if traced, the obstacles faced by Muhammadiyah College Student Association (IMM) 

Rosyad Sholeh in leadership strategy are found in the area of humanity. The obstacles are the 

lack of knowledge on organizational values, contradictory thoughts, and minimum level of 

initiation and innovation. Third, similar to the obstacles, the solutions offered in facing the 

obstacles are around the humanity solutions such as re-strengthening the organizational values 

and the understanding of the importance of evaluation. 
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