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BAB V 

KESIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN PENELITIAN 

 

A. Kesimpulan  

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh pengalaman auditor, 

kompleksitas tugas, tekanan ketaatan, kemampuan kerja, pengetahuan auditor, dan 

internal locus of control terhadap audit judgment. Populasi dalam penelitian ini 

adalah auditor yang bekerja di BPKP Perwakilan Provinsi DIY. Data diperoleh 

melalui penyebaran kuesioner sebanyak 75 kuesioner, akan tetapi dari penelitian ini 

peneliti hanya mendapatkan sampel sebanyak 45 responden, sedangkan data yang 

dapat diolah sebanyak 42 responden. Berdasarkan dari hasil analisis SPSS terdapat 

data hasil jawaban responden, dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Pengalaman auditor berpengaruh positif terhadap audit judgment. Artinya 

semakin banyak pengalaman yang dimiliki auditor menjadi pertimbangan 

auditor dalam pengambilan suatu keputusan yang baik.  

2. Kompleksitas tugas tidak berpengaruh terhadap audit judgment. Artinya 

auditor telah memahami tugas audit yang diberikan, sehingga auditor tidak 

mengalami kesulitan dalam melakukan tugas audit.  

3. Tekanan ketaatan tidak berpengaruh terhadap audit judgment. Artinya auditor 

telah menerapkan sikap independensi dimana pengambilan keputusan audit 

tidak dipengaruhi oleh pihak manapun. 

4. Kemampuan kerja berpengaruh positif terhadap audit judgment. Artinya 

semakin banyak kemampuan yang dimiliki auditor akan membuat auditor 

mengambil keputusan secara lebih professional.  
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5. Pengetahuan auditor berpengaruh positif terhadap audit judgment. Artinya 

tingginya pengetahuan yang dimiliki membantu auditor dalam mengambil 

keputusan audit judgment sesuai dengan pengetahuan yang dimiliki. 

6. Internal locus of control berpengaruh positif terhadap audit judgment. Artinya 

auditor memiliki internal locus of control memiliki cara pandang dalam 

menghadapi peristiwa dalam proses audit yang dapat membantu meningkatkan 

kinerjanya dalam pembuatan audit judgment. 

 

B. Keterbatasan 

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang bisa dijadikan pertimbangan 

bagi penelitian selanjutnya agar memperoleh hasil yang lebih baik. Keterbatasan 

penelitian ini yaitu sebagai berikut: 

1. Sampel dalam penelitian ini hanya sedikit yaitu auditor yang bekerja di 

BPKP Provinsi DIY. Waktu penyebaran kuesioner yang mendekati 

pertengahan tahun menyebabkan jumlah sampel yang diambil hanya sedikit 

dikarenakan kesibukan auditor dan jadwal penugasan yang padat. 

2. Tidak adanya pengawasan dalam pengisian kuesioner oleh responden 

dikarenakan kuesioner hanya dapat disebarkan oleh bagian kepegawaian 

sebab tidak semua auditor memiliki waktu luang dan dapat ditemui. 
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C. Saran 

Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah dilakukan, terdapat beberapa saran 

yang dapat peneliti berikan untuk penelitian selanjutnya, yaitu sebagai berikut: 

1. Penelitian selanjutnya sebaiknya memperluas ruang lingkup penelitian, 

tidak hanya BPKP Provinsi DIY sehingga hasil penelitian dapat 

digeneralisasikan untuk lingkup yang lebih luas. 

2. Penelitian selanjutnya sebaiknya menggunakan metode kuesioner dengan 

diperkuat adanya wawancara terhadap responden, sehingga data yang 

diperoleh akan lebih valid. 

3. Penelitian selanjutnya sebaiknya meneliti faktor-faktor lain yang 

mempengaruhi audit judgment yang belum dibahas dalam penelitian ini 

misalnya perilaku auditor, fee, bonus, dan profesionalisme. 

 


